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1.ความส าคัญ 
            ทรัพยากรบุคคลขององค์กรเป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ส าคัญยิ่งขององค์กร 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะในสภาวะการปัจจุบันที่บริบททางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ด้วยกระแสโลกาภิวัฒน์ ท าให้ความรู้ที่เกิดขึ้นได้รับการสื่อสารในหลายช่องทาง องค์กรต่างๆ จ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาและปรับตัวตลอดเวลา เพ่ือให้สามารถแข่งขันและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ก่อให้เกิด
แนวทางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการที่จะท าให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็น                
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับหลักเกณฑ์ของ ก.จังหวัด ก าหนดให้ส่วนราชการต้นสังกัด           
มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และสร้างเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาข้าราชการให้เป็นผู้กว้าง รอบรู้ รู้ลึกและรู้ทัน เพ่ือเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญของ
องค์กร อีกท้ังท าให้บุคลากรมีค่านิยมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นประโยชน์ของประชาชนและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรให้มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานเพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ภายในองค์กรเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.๒๕๔๖   
มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้ 
    “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

    “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอ
แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศ  
ที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่าส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       ๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
   ๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
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   ๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  
   ๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน               
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”  

    องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นโดย
ให้สอดคล้องและประยุกต์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ้น  

2. หลักการ 
    2.1 สภาวการณ์เปลี่ยนแปลน 
    ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร 
จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ  
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหา  
รูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร 
ความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

  2.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓. ด้านการบริหาร 
  ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ - ๒๗๕ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดท าให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย และเป็นการบ่มเพาะ ปลูกฝัง และ
สร้างเสริมให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยเป็นข้าราชการมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
อุดมการณ์ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนการพัฒนา ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สั งคม และการ
บริหารงานที่ดีขึ้น มีความโปร่งใส ก่อให้เกิดประโยชน์กับพ้ืนที่และประชาชนโดยทั่วไป 

3. วิสัยทัศน์ 
  “พัฒนาเจดีย์ชัยด้วยประชาชน พัฒนาคนด้วยการศึกษา” 
4. พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้สู่อาเซียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
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5. ส่งเสริมให้มีการบ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
7.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

5. เป้าประสงค์ 
   5.1 เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนกลไกในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  
โดยเฉพาะการยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
  5.2 ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและมีจิตส านึกในหน้าที่ของข้าราชการเพ่ือให้การจัดสรร
ทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม 
  5.3 เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
           5.4 เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิดและการพัฒนา
ตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
           5.5 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากที่สุด 
   5.6 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
    1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
    2. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง   
    3. ด้านการบริหาร 
    4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
    5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

6. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
  6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเจดีย์ชัย ช่วงปี พ.ศ.2564 - 
2566 ได้รับการเสริมสร้างตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.2 ระดับความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
เพ่ิมสูงขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 เมื่อเทียบระหว่างปี 2566 กับปี 2563 
  6.3 ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนผู้รับบริการ อยู่ในระดับไม่ต่อกว่า ร้อยละ 85 
  6.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
  6.5 ร้อยละ 85 ของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีความพึง
พอใจในแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

7. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติให้กับ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1. จัดให้มีแนวทางและการด าเนินการยกย่องบุคลากร เพ่ือเป็นต้นแบบ 
   2. สร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส และมีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 
   3. ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะและพัฒนาข้าราชการ โดยมี 
กิจกรรมดังนี้ 
   1. ปลูกจิตส านึกผ่านแนวทางต้นแบบ เช่น พระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร  และ       
พระบรมราโชวาท 
   2. หลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาที่เหมาะสมของพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่ง
ทั้งท่ีจัดเองและหน่วยราชการอ่ืนจัดท า 
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   3. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการจัดองค์ความรู้ 
    4. การก าหนดให้มีการปฐมนิเทศข้าราชการ และพนักงานจ้าง บรรจุใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1. สร้างกระบวนการการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
   2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ให้บุคลากรทุกคน 
ทราบล่วงหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและความสามัคคี  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
    1. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น แนวทางการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนา 
   2. เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมการเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานและการ
พัฒนา 

10. รายละเอียดของกิจกรรม 
- ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 

1. จัดให้มีแนวทางและการ
ด าเนินการยกย่องบุคลากร
เพ่ือเป็นต้นแบบ 

- ก าหนดเกณฑ์และด าเนินการประกาศ
เกียรติคุณแก่พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเพ่ือเป็นต้นแบบในการยึดถือ
ปฏิบัติ 
  

- ในแต่ละปีงบประมาณ มีการ
ด าเนิ นการคั ด เลื อกบุ คลกร
ต้นแบบจ านวน 2 ครั้ง 

2. สร้างองค์กรให้มีความ
โป ร่ ง ใส  แ ล ะ มี ศั ก ดิ์ ศ รี 
(Organization  Integrity) 

- สร้างช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่หลากหลาย 
- เปิ ด เผยกระบวนการขั้นตอนต่างๆ 
โดยเฉพาะการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- อบต.เจดีย์ชัย เปิดให้บุคคล
ทั่ ว ไ ป ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง ก า ร
ปฏิบัติงานที่หลากหลายและ
สะดวก 
- บุคลากรในองค์กรได้รับทราบ
กระบวนการประเมินประสิทธิ- 
ภาพล่วงหน้าการประเมินทุก
รอบ 
 

3 .ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น
คุณ ธรรม  จริยธรรมของ
ข้ า ร าช ก าร  ลู ก จ้ า งแ ล ะ
พนักงานจ้าง 

- สร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมให้
บุคลากรคนถือปฏิบัติ 

- อบต.เจดีย์ชัย  มีมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างถือ
ปฏิบัติ 
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- ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 

1 .ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ผ่ า น
แนวทางต้นแบบ เช่น พระ
ราชกรณียกิจ พระราชจริย-
วัตร และพระบรมราโชวาท 
ฯลฯ 

- น้อมน าพระราชกรณียกิจ พระราชจริย
วัตรและพระบรมราโชวาทมาให้บุคลากร
ยึดถือในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

-พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง ได้น าแนวทางพระ
ราชกรณียกิจ พระราชกิจวัตร 
พ ระบ รมราโชวาท  ม า เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และ
การด าเนินชีวิต 
 

2.หลักสูตรฝึกอบรมและ
โครงการพัฒนาที่เหมาะสม
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ต่ ล ะ
ต าแหน่ง ทั้ งที่จัดเองและ
หน่วยราชการอ่ืนจัดท า 

-วิ เคราะห์สภาพปัญหาที่ มีผลต่อการ
ปฏิบัติงาน 
-ก าหนดโครงการอบรมเพ่ือน าความรู้ไป
แก้ปัญหา 
-สอบถามบุคลากรประสงค์จะต้องการ
พัฒนาด้านใด 
 

- โครงการอบรมของ อบต.  
ตรงตามปัญหาที่ เกิดขึ้น และ
ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ข้าราชการ 
-ข้าราชการ ได้การส่งเสริมเข้า
อบรม ตามความเหมาะสมแต่
ละต าแหน่ง 
 

3.สร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และการจัด
องค์ความรู้ 

-ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาเพ่ิมเติม 
-จัดองค์ความรู้ด้านต่างๆ ไว้ให้บุคลากรได้
ท าการศึกษา 

-พนักงานส่วนต าบลของ อบต.
เจดีย์ชัย เป็นบุคลากรที่มีความรู้
ที่หลากหลาย 
-ภายในองค์กร มีสื่อความรู้ที่
หลากหลายให้ข้าราชการได้
ศึกษา สืบค้น ในแต่ละด้าน 
 

4 .ก า ร ก าห น ด ให้ มี ก า ร
ปฐมนิเทศข้าราชการ และ
พนักงานจ้างทีบ่รรจุใหม่ 

- พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างที่
บรรจุใหม่ต้องได้รับการปฐมนิเทศทุกคน 

- พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างที่บรรจุใหม่ ได้รับ
ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ก่ อ น เข้ า
ปฏิบัติงานทุกคน 
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- ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 

1. สร้างกระบวนการการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส 

- ใช้ระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบเปิด 
- มีการท าความตกลงระหว่างผู้ประเมิน
และผู้รับการประเมิน ก่อนท าการประเมิน
ทุกรอบ 

- การประเมินประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ขอ งข้ าร าชก าร 
พนักงานจ้าง เกิดจากข้อเสนอ
ของผู้ถูกประเมิน และท าความ
ตกลงกับผู้ประเมิน 
 

2.ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ชั ด เจ น  ให้
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ท ร า บ
ล่วงหน้า 

- ป ระกาศหลั ก เกณ ฑ์  แน วทางการ
ประเมินให้บุคลากรทุกคนทราบก่อนทุก
รอบการประเมิน 

- อบต.เจดีย์ชัย มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น การลา 
การมาสาย และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ 
ที่จ าเป็น ประกาศให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้างได้รับทราบก่อน
รอบการประเมินทุกครั้ง 
 

   
 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 

กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
1. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็น แนวทางการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนา 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้แสดง
ค ว า ม คิ ด เห็ น แ น ว ท า งก า ร พั ฒ น า
ข้าราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร
ประกอบการบริหาร 
 

- ผู้บริหารของ อบต.เจดีย์ชัย               
น าข้อเสนอของบุคลากรภายใน
อ ง ค์ ก ร ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร
บริหารงาน 

2 . เปิ ด โ อ ก า ส ให้ ภ า ค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนา 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนที่อยู่ในข่ายรับ
บริการ ได้แสดงความคิดเห็นถึงแนวทางที่
ต้องการให้บุคลากร อบต.ให้บริการต่อ
ประชาชน 

- ผู้บริหารของ อบต.เจดีย์ชัย                
น าข้อเสนอแนะของประชาชน   
ม า ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
บริหารงานของ อบต. 
 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 1 .อ บ รม ห ลั ก สู ต รนั ก
บริหารงานท้องถิ่น 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและ
แผนยุทธศาสตร์ 

3. อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารความเส่ียง 

4. อบรมความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะการบริหารโครงการ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานท้องถิ่น 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ปลัดอบต. 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

             ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

2 1 .อ บ รม ห ลั ก สู ต รนั ก
บริหารงานท้องถิ่น 

2 . อ บ รม ค ว าม รู้ เรื่ อ ง
ระบบการจัดการองค์กร 

3.อบรมความรู้เรื่องการ
ติดตามและประเมินผล 

๔. อบรมความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะการประสานงาน 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานท้องถิ่น 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

รองปลัด
อบต. 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 1 .อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร        
นักบริหารงานทั่วไป 

2.อบรมความรู้เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและ
แผนยุทธศาสตร์ 

3.อบรมความรู้เรื่องการ
จั ด ท า งบ ก า ร เงิ น แ ล ะ
งบประมาณ 

4.อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานทั่วไป 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

หัวหน้า
ส านัก              

ปลัดอบต. 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

4 1.อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร นั ก
จัดการงานทั่วไป 

2. อบรมความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการจัดองค์กร 

3.อบรมหลักสูตรทักษะ
การบริหารข้อมูล  

4.อ บ รม ทั ก ษ ะ ก า ร ใช้
คอมพิวเตอร์ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักจัดการงานทั่วไป 

 

 

 เพื่อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักจัดการ
งานทั่วไป 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 1. อ บ รม ห ลั ก สู ต ร นั ก
ทรัพยากรบุคคล 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

3. อบรมความรู้เรื่องการ
พัฒนาบุคลากร 

4. อบรมทักษะการบริหาร
ข้อมูล 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักทรัพยากรบุคคล 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

6 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

2. อบรมหลักสูตรความ
เร่ืองการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ  

3. อบรมความรู้เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและ
แผนยุทธศาสตร์ 

4. อบรมทักษะการบริหาร
โครงการ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นัก 
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักพัฒนาชุมขน 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
จัดการความรู ้

3. อบรมหลักสูตรความ
เร่ืองการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ 

4 .อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ก า ร
ประสานงาน 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักพัฒนาชุมชน 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักพัฒนา
ชุมชน 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

8 1.อ บ รม ห ลั ก สู ต ร เจ้ า
พนักงานสาธารณสุข 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
สื่อสารสาธารณะ  

3. อบรมความรู้ทั่วไปเรื่อง
ชุมชน 

4 .อ บ รมทั ก ษ ะ ใน ก าร
สื่อสาร การน าเสนอและ
การถ่ายทอดความรู้ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ข อ ง เ จ้ า พ นั ก ง า น
สาธารณสุข 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา   
การ               

สาธารณ 
สุข 

 

การฝกึ 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 1. อบรมหลักสูตรนักวิชา
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2. อบรมความรู้เรื่องงาน
ธุรการและงานสารบรรณ 

3. อบรมความรู้ทั่วไปเรื่อง
ชุมชน 

4. อบรมทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา 
การ

ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

10 1. อ บ รม ห ลั ก สู ต ร นั ก
บริหารงานคลัง 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารความเส่ียง  

3. อบรมความรู้เรื่องการ
จั ด ท า งบ ก า ร เงิ น แ ล ะ
งบประมาณ 

4. อบรมทักษะการบริหาร
ข้อมูล 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานคลัง 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ผู้อ านวย 
การกอง

คลัง 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักวิชาการเงินและบัญชี 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
จั ด ท า งบ ก า ร เงิ น แ ล ะ
งบประมาณ 

3. อบรมความรู้เร่ืองบัญชี
และระบบบัญชี 

4. อบรมทักษะการเขียน
รายงานและสรุปรายงาน 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา 
การเงิน

และบัญช ี

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

12 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

2 . อ บ รม ค ว าม รู้ เรื่ อ ง
ระบ บ ก า รบ ริห า รงาน
ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

3. อบรมความรู้เร่ืองบัญชี
และระบบบัญชี 

4 . อบรมทั กษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักวิชาการจัด เก็บ
รายได้ 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา 
การ

จัดเก็บ
รายได้ 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักวิชาการพัสดุ 

2 . อ บ รม ค ว าม รู้ เรื่ อ ง
ระบ บ ก า รบ ริห า รงาน
ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

3. อบรมความรู้เรื่องจัดซื้อ
จัดจ้ างและกฎระเบี ยบ
พัสด ุ

4 .อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ก า ร
ประสานงาน 
 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักวิชาการพัสดุ 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา 
การ  
พัสด ุ

 

การฝึก 
อบรม/  

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15 1. อ บ รม ห ลั ก สู ต ร เจ้ า
พนักงานพัสดุ 

2. อบรมความรู้เรื่องจัดซื้อ
จัดจ้ างและกฎระเบี ยบ
พัสด ุ

3. อบรมความรู้เร่ืองบัญชี
และระบบบัญชี 

4 . อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ก า ร
ประสานงาน 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของเจ้าพนักงานพัสดุ 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

เจ้า
พนักงาน

พัสด ุ

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

16 1.อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร นั ก
บริหารงานช่าง 

2.อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารความเส่ียง  

3.อบรมความรู้เรื่องการ
วิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ 

4.อบรมทักษะการบริหาร
ข้อมูล 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานช่าง 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ผู้อ านวย 
การกอง

ช่าง 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

17 1.อบรมหลักสูตรนายช่าง
โยธา 

2.อบรมความรู้ทั่วไปเรื่อง
ชุมขน 

3.อบรมความรู้เรื่องการ
จัดการความรู ้

4 .อ บ รม ทั ก ษ ะก าร ใช้
คอมพิวเตอร์ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนายช่างโยธา 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นายช่าง
โยธา 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

18 1.อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร นั ก
บริหารงานการศึกษา 

2.อบรมความรู้เรื่องการ
ติดตามและประเมินผล 

3 .อ บ ร ม ค ว า ม รู้ เรื่ อ ง
สื่อสารสาธารณะ 

4.อบรมทักษะการบริหาร
โครงการ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ข อ ง นั ก บ ริ ห า ร ง า น
การศึกษา 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ผู้อ านวย 
การกอง

การศึกษา 

 

การฝึก 
อบรม/การ

สัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมนิผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

19 1. อบรมห ลั ก สู ต รก าร
พัฒนาศักยภาพครู/ผช.ครู
ผู้ดูแลเด็ก 

2. อบรมการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

3. อบรมหลักสูตรความรู้
ด้านคอมพิวเตอร์ 

4 . อบรมหลักสูตรวินั ย 
ร ะ เบี ย บ ข้ อ ก ฎ ห ม า ย
เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งาน
สายการสอน 
 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของครู/ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ครู/ผช.ครู
ผู้ดูแลเด็ก 

 

 

การฝึก 
อบรม/การ

สัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

20 อบรมพนักงานส่วนต าบล
และพ นั ก งาน จ้ า งต าม  
สายงานหรือโครงการที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้ าที่  ในหน่วยงานอื่น
เป็นผู้จัดฝึกอบรม 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล
และพ นั ก งานจ้ า งขอ ง 
อบต. 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

พนักงาน
ส่วน

ต าบลและ
พนักงาน
จ้างทุกคน 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 
 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

21 การปฐมนิ เทศพนักงาน
ส่ วน ต าบ ลที่ ได้ รับ ก าร
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

 

 

 

เป็นการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล 

  

 

 

เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่ ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ ง
ใหม่ ก่อนการลงมือ
ปฏิบัติงานจริง 

 

 

 

พนักงาน
ส่วน

ต าบล/
พนักงาน

จ้าง      
ที่ได้รับ

การบรรจุ
และ

แต่งต้ัง
ใหม่ 

การฝึก 
อบรม/การ

สัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด 

22 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

เป็ นการพั ฒ นาความรู้ 
ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง  

 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และ
เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

พนักงาน
ส่วน

ต าบลและ
พนักงาน
จ้างทุกคน 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 

ประปีของ 
อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด 

 
 
 



 

 

 

64 
 

    
   
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
เรื่อง   มาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   

……………………………………………………. 
โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ 

ก.ถ. ซึ่งก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน      
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

      (ลงชื่อ) 

       (นายสมาน    วังแสง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
 
 

     

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


