
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 2565 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
1.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีเพื่อใช้ใน

ก า ร ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก ร อบ
อัตรากำลังที ่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจ
ขอ งหน ่ ว ย ง านพ ิ จ า รณาปร ั บป รุ ง
ระบบงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูลและการระดมความคิด
ของ คกก. และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

๑. ดำเนินการให้ กสถ. ดำเนินการสรรหา
แทนในตำแหน่งสายงานบริหาร ตำแหน่ง 
รองปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
 

- มีตำแหน่งว่างงาน เนื่องจากขอใช้
บัญชี กรมฯ ทำให้ขาดบุคลากรมา
ปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลานาน 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งราชการหรือประกาศรับโอนย้าย  
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัครเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 
 

- ประกาศร ับโอนย ้าย พน ักงานส ่วน
ท้องถิ่นท่ีว่าง 

- ประกาศรับโอนย้ายแต่ไม่มีผู้
ประสงค์มาดำรงตำแหน่ง 

 1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่

- ดำเนินการให้  กสถ. ดำเนินการสรรหา
แทนในตำแหน่งสายงานบริหาร ตำแหน่ง
รองปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 

- มีตำแหน่งว่างงาน เนื่องจากขอใช้
บัญชี กรมฯ ทำให้ขาดบุคลากรมา
ปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลานาน 



ว่างหรือประกาศรับสมัครเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

 1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

- ตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลังให้ สถ. 
เป็นผู้ดำเนินการสรรหา 

 

 1.6 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่ง 

-  

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

- มีการดำเน ินการจ ัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖4 –๒๕๖6 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน ตำแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

-งบประมาณมีไม่เพียงพอทำให้มี
บุคลากรบางรายไม่ได้เข้าอบรมจน
ครบทุกตำแหน่ง 

 ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ ื ่อเป ็นกรอบพัฒนาบ ุคลากรแต ่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุ
ใหม่ เ ร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตน เอง  ในระบบ E-
learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 

 

 ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท ้องถ ิ ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ ื ่อพ ัฒนาความร ู ้ ความสามารถใน
ตำแหน่งสายงาน 

 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การทำงาน  บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง
ต ิดตามและนำผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐาน
ของพนักงาน 

 



๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส ้นทางความก ้าวหน ้าในสายงานใน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั ้งให้คำปร ึกษา
ดังกล่าว 

 

 ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่นกำหนดแล ้วเสร ็จตามที่
กำหนดไว้ 

 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการเป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัด โดย
ผู ้บ ังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

 ๓ .๔  จ ั ด ให ้ ม ี ก า รพ ิ จ า รณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค  และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ครั้งที่ 2/๒๕๖4 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินการปฏิบ ัต ิราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก. พิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 

 ๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติราชการประจำปี 
เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ  



 ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
แก่บ ุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์การปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 

ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และประกาศคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน
ส ่วนตำบลและพนักงานจ ้างองค ์การ
บริหารส่วนตำบลผาทอง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลผาทอง 

 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเน ินการแบ ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง อบต. 
อบต.เจดีย์ชัย  ท่ี ๑๕๕/๒๕๖3 ลงวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖3 

 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการ เสร ิ มสร ้ า งมาตรฐานว ิ นั ย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 

- มีการดำเน ินการตามแผนโดยสรุป
รายงานผลการด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสรมิ
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 
 

สมศักดิ์   คำเขื่อน 
(นายสมศักดิ์   คำเข่ือน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 


