
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดียช์ัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ป ี เพ ื ่ อ ใช ้ ในการกำหนด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบล 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสรา้งและ
กรอบอัตรากำลังที ่รองรับภารกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป ี  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2567 - 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่าง 1 มิ.ย. 2566 
– 30 ก.ย. 2566 โดย
ประกาศใช้ ว ันที ่  27 
ก.ย. 2567 และมีผล
บังคับใช้ตั ้งแต่ 1 ต.ค. 
2566 เป็นต้นไป 

ควรดำเน ินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า นบ ุ ค ค ล
องค ์การบร ิหารส่วน
ตำบล เจด ีย ์ ช ั ย  ให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี 

2 จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการเป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

-  เพ ื ่ อ เ ป ็ นการปร ั บปร ุ ง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส ่ ว นต ำ บลแ ละ เพ ื ่ อ เ ป ็ นการ
สร ้างสรรค ์และกำล ังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานครูพนักงานจ้าง 
- เพื ่อใช้ประกอบการพิจารณาใน
เร่ืองการบริหารงานบุคคลได้แก่การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนค่าตอบแทน
เง ินรางว ัลประจำปีการให ้ออก
ราชการการจูงใจให้รางวัลและการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั ่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู ้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 
2566  
(ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

แบบประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานส่งมายังงาน
การเจ้าหน้าที่ล่าช้าจึง
ทำให้ไม่เป็นไปตามที่
ระยะเวลากำหนด 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

3 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี  และดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖6 –
๒๕๖9 โดยพิจารณาบุคลากร เข้า
รับการอบรม 
เพ ื ่อพ ัฒนาความร ู ้ตามสายงาน 
ตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่าง 1 มิ.ย. 2566 
– 30 ก.ย. 2566 โดย
ประกาศใช้ ว ันที ่  27 
ก.ย. 2567 และมีผล
บังคับใช้ตั ้งแต่ 1 ต.ค. 
2566 เป็นต้นไป 

ไม่มี 

4 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที ่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหาร
ที่ว่าง 

ดำเนินการให้ ก.อบต. ดำเนินการ
สรรหาแทนในตำแหน่งสายงาน
บริหาร ตำแหน่ง ตำแหน่งหัวหน้า
สำนักปลัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 
2566  
(ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

ไม่มีบัญชีหรือบัญช ีผู้
ผ่านการสรรหาหมดจึง
ทำ ให ้ ไม ่ ได ้ ร ั บการ
จัดสรรตำแหน่ง 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

5 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อ
บรรจุและแต่งตั ้งราชการ
หร ือประกาศร ับโอนย้าย  
พนักงานส่วนท้องถิ ่น มา
ดำรงตำแหน่งท ี ่ว ่างหรือ
ประกาศรับสมัครเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 

การเล ื ่ อนและแต ่งต ั ้ ง ให ้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ว่าง 
๑.  ต รวจสอบค ุณสมบ ั ต ิ ข อ ง
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล 
2. แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ทร าบ  เ ม ื ่ อ พน ั ก ง าน มี
คุณสมบัติครบ 
3. แจ้งระเบียบ รูปแบบการจัดทำ 
เอกสารผลงานต่างๆ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
คุณสมบัติและประเมินผลงาน 
๕. ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวดั 
น่าน 
๖. แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ทีสู่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 
2566  
(ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

มีการปรับแก้ไขผลงาน 
เพ ื ่อแต ่งต ั ้ งให ้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ทำให้
ระยะเวลาในการจัดส่ง
ผลงานล ่ าช ้ ากว ่ าที่
กำหนด 

6 การให้โอนและการรับโอน
พนักงานส่วนตำบล หรือ
พนักงานส ่วนท ้องถ ิ ่นอ่ืน 
หรือข้าราชการประเภทอ่ืน 

การให้โอนและการรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบล 

1. ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส ่วนตำบลเพ ื ่อบรรจ ุแต ่งต ั ้งใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
2. ประสานวันรับโอน/วันให้โอน ให้
เป็นวันเดียวกัน 
3. เสนอขอความเห็นชอบจาก ก.
อบต.จังหวัดน่าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 
2566  
(ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 

ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ไม่ชัดเจน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

7 ว ิ ธ ี ก า รบร ิ ห า รและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล 

การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการ
แทนหรือรัการาชการแทน 

1. ทำคำสั่งให้รองนายกฯและปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
2. คำสั ่งร ักษาราชการแทนปลัด
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลและ
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566  
ตลอดปีงบประมาณ 

ไม่มี 

8 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หาเป็นพนักงานจ้าง 

การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็น
พน ักงานจ ้ างตามภารก ิ จแ ละ
พนักงานจ้างทั่วไป 

1. ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างฯ 
ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ 
2. ติดประกาศไม่น้อยกว่า ๕ วันทำ 
การก่อนกำหนดวันรับสมัคร โดย 
ประชาส ัมพ ันธ ์ โดยป ิดประกาศ
หน้าที่ 
ทำการ อบต.สะเนียน ส่ง 
ประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้านส่ง 
ประชาสัมพันธ์ไปยังอำเภอเม ือง
น่าน 
จังหวัดน่าน หน่วยงานอ่ืน ประกาศ 
ทางเว็บไซต์ของ อบต.สะเนียน 
๓. เสนอความเห็นชอบต่อ ก.อบต. 
จังหวัดน่าน 
4. แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สมัครระหว่างวันที่ 20 
มิถุนายน 2566 –  
7 กรกฎาคม 2566 
ดำเนินการเพื ่อให ้ ได้
บ ุคคลมาปฏ ิบ ัต ิตาม
ก ร อ บ ภ า ร ก ิ จ โ ด ย
ส า ม า รถ จ ั ด ส ร รห า
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ต า ม
ภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ผู้สมัครอ่านประกาศ
รับสมัครไม่ชัดเจน จงึ

ทำให้มีปัญหาใน
ขั้นตอนการรับสมัคร
และการตรวจสอบ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

9 มีการพัฒนาบุคลากรทุกสาย
งาน 

พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่
ร ับผ ิดชอบ เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะ
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

100,000 รายละเอียดตามแนบ
ท้าย 

มีข้อจำกัดด้าน
งบประมาณ 

10 การให้บ ุคลากรในส ั ง กัด
ร ั บ ท ร า บ ถ ึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะป ระก าศ
คุณธรรม จริยธรรมพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบล 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และรักษาวินัยของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู องค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมของผู้ 
ดำรงตำแหน่งของพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานครู และพนักงานจ้าง 
2. จัดทำประกาศฯ คุณธรรม 
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
3. จัดทำประกาศฯ เจตนารมณ์การ 
ป ้องก ันและต ่อต ้ านการท ุจริต
คอร์รัปชั่น 
๔ .  จ ั ด ท ำ ข ้ อบ ั ง ค ั บ ว ่ า ด ้ ว ย
จรรยาบรรณของข้าราชการ อบต.
เจดีย์ชัย อ.ปัว จ.น่าน 
๕.  โค รงการฝ ึ กอบรมพ ัฒนา
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

16,970 

ไม่มี ไม่มี 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

11 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานแก่ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา 
อย ่างเป ็นธรรม ไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำก ับ  ต ิดตามและด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ชา  ใ ห้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง  ระเบ ียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การมอบหมายหน้าที่การงานใหกั้บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. ท ุกส ่วนราชการจ ัดทำคำสั่ง
มอบหมายหน ้ าท ี ่ ก า ร ง านให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามอำนาจหน้าที่ 
ข อ ง แ ต ่ ล ะ ต ำ แ ห น ่ ง  แ ล ะ
ผู ้บ ังค ับบัญชาเป็นผู ้กำกับด ูแล 
ตรวจสอบความถ ูกต ้องและให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ 
๒.แจ ้ง เว ียนคำสั่ งให้ผ ู ้ ใต ้บ ังคับ 
บัญชาทราบ และปฏิบัติตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566  
ตลอดปีงบประมาณ 

ไม่มี 

12 ๓.๖ จ ัด ให ้ม ีการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน 
ด้านการมีส ่วนร่วมในการ
ทำงาน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะ
แดเป ็นระเบ ียบ เร ียบร ้อย ถูก
ส ุ ขล ั กษณะ ทำ ให ้ บ ุ คลากรมี
ความสุขพึงพอใจและมีแรงจูงใจใน
การทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์การปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล 
- จ ัดก ิจกรรมบำเพ ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ระหว่าง 1 ม.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 2566 
 

พื้นที่ในห้องทำงานมี
จำกัด จงึทำให้ไม่
เพียงพอต่อการจัดเก็บ
เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 



การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารบัการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีพนักงานส่วนตำบลเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆ มรีายละเอียด ดังนี ้

ท่ี รายนาม ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น วันท่ีมีผล 

- ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปการให้โอนและรับโอน(ยา้ย) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบรหิารส่วนตำบลมีพนักงานส่วนตำบลโอนออกจากหน่วยงาน 1 ราย รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี รายนาม ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม่ วันท่ีมีผล 
1 นางสาวนงค์คาร ไชยยะ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพสัดุ ระดบั ปฏิบัติงาน 

ตำแหน่งเลขที่ 25-3-04-4203-001 
อัตราเงินเดือน 19,720.-บาท 
สังกัด กองคลงั องค์การบรหิารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพสัดุ ระดบั ปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งเลขที่ 51-3-04-4203-001 
อัตราเงินเดือน 19,720.-บาท 
สังกัด กองคลงั องค์การบรหิารส่วนตำบลทะเลชุบศร 
อำเภอเมืองลพบรุี จังหวัดลพบุร ี

1 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร 
สรปุกรอบอัตรากำลังตามแผนพัฒนากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 

๑1. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขทีต่ำแหน่งในส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดียช์ยั 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

๑ นายภูสิษฐ์  จิณะ 
 

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 
๒๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 
กลาง ๒๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 
กลาง 

 

๒ พันจ่าเอกอำนวย  สุทธหลวง 
 

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 
25-3-00-1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

(รองปลัด อบต.) 
ต้น 25-3-00-1101-002 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

(รองปลัด อบต.) 
ต้น 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (พนักงานส่วนตำบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

๑ - - 25-3-01-2101-001 
นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าสำนักงานปลัด) 
ต้น 25-3-01-2101-001 

นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าสำนักงานปลัด) 
ต้น  

๒ นางเกษร  สว่างเมฆฤทธิ ์
 

(บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต) 
25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก.  

3 นางพิชชาพร  มีบุญ 

 

(รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต) 

25-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก.  



4 นางประทุม  ปัญญโรจน ์
(รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑติ) 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.  

5 จ.อ.ศิรคม  วงศ์สวัสด์ิ 

 

(รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑติ) 

25-3-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ชก. 25-3-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ชก.  

6 นางนุชฎชญา  ณ  ลำปาง 
 

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ) 
25-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 25-3-04-3203-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 

 

7 นายอรรถวัฒน์  ศรีลาฉิม 
 

(สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต) 
25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 

 

8 นายวิชิต  จิตอารีย ์
 

(ครศุาสตร์บณัฑิต) 
25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 

 

9 - 
 

- 
25-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 25-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. ว่างเดิม 

1 ต.ค. 64 

 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

๑ นางสมพร  อินธรรม 

  

(รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ธุรการ -   

๒  
 

 - คนสวน -  - คนสวน - 
ว่างเดิม 

25 มิ.ย. 65 

3 นางสาวรมยน์ลนิ  กันยะ 

 

 (วิทยาศาสตร์บณัฑิต) 
- ผู้ช่วยจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน -  



4 นางเยาวรักษ์  กิตินนัท ์

อนุปรญิญา 3 ป ี

(สาธารณสุขชมุชน) 
- ผู้ช่วยจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยจ้าพนักงานสาธารณสุข -  

5 นายกิติชัย  ขระเขื่อน 

 

(รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต) 
 - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ -  

6 นายวาท  เตชนันท ์

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

- พนักงานดับเพลิง -  - พนักงานดับเพลิง -  

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (พนักงานจ้างทั่วไป) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

1 - 

 

- 
 - คนงาน (งานการเจ้าหน้าที่) -  - 

คนงาน (งานการเจ้าหน้าที่
และประชาสัมพนัธ์) 

- 
ว่างเดิม 

1 ต.ค. 64 

2 - 
- 

 - 
คนงาน (งานวเิคราะหน์โยบายและ

แผน) 
-  - 

คนงาน (งานวเิคราะหน์โยบาย
และแผน) 

- 
ว่างเดิม 

1 ต.ค. 64 

3 - 
- 

 - - -  - พนักงานขับรถยนต์ - +กำหนดใหม ่

4 - 
- 

 - - -  - คนงาน (ยาม) - +กำหนดใหม ่

5 - 
- 

 - - -  - คนงาน (งานสาธารณสขุ) - +กำหนดใหม ่

 

 



กองคลัง (พนักงานส่วนตำบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

๑ นางรัตนาภรณ์  ทาคำสม 

 
 (บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ) 25-3-04-2102-001 

นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
กลาง 25-3-04-2102-001 

นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
กลาง 

 

๒ นางพิราวรรณ  วังสาร 

 

 (เศรษศาสตรธ์ุรกิจบัณฑิต) 
25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก.  

3  
 

25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก 
ว่างเดิม 

1 พ.ย. 65 

4 นางสาวสุภาภรณ์  มาอินทร ์

 

 (การบัญชีบณัฑิต) 
25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปก. 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปก.  

5 นางสาวนงคค์าร  ไชยยะ 

 

 (บริหารธุรกิจบัณฑิต) 
25-3-04-4203-001  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 25-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.  

กองคลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

1 นางวรรัตน์  สมมุติ 
  

(บริหารธุรกิจบัณฑิต) - ผู้ช่วยจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -  

2 นางสาวปรียาภัทร  มบีุญ 

 

(การบัญชีบณัฑิต) 
- ผู้ช่วยจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - - 

ผู้ช่วยจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

-  



3 นางสาวมณีรัตน์  วงค์สวัสด์ิ 

 ป.ตร ี

(การบัญชีบณัฑิต) 
- ผู้ช่วยจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยจ้าพนักงานพัสดุ -  

กองช่าง (พนักงานส่วนตำบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

1 นายประสาท  ชราชิต (ก่อสร้างบัณฑิต) 25-3-05-2103-001 
นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
ต้น 25-3-05-2103-001 

นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
ต้น  

2 นายปุณญพัฒน์  วังแสง (การจัดการงานก่อสร้าง) 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง.  

3 นายภาคนิ  พัฒนโชคภาคนิ  (สาขาช่างก่อสร้าง) 25-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 25-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง.  

4      25-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. +กำหนดใหม ่

กองช่าง(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

1 นายเฉลิมศักด์ิ  มีบุญ 

 

 (เทคโนโลยีการก่อสร้างบณัฑิต) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -  

2  
 

- ช่างเครื่องสูบน้ำ - - ช่างเครื่องสูบน้ำ - 
ว่างเดิม 

5 พ.ค. 64 

3 นายมนตรี  ทานนัท ์

 

 (ไฟฟ้ากำลัง/เทคนิคการก่อสร้าง) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา -  



4 นายวันชยั  ยะแสง 

 

 (เทคโนโลยีการก่อสร้างบณัฑิต) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -  

5 นางสาวศิรพิร ทองสุขเพิม่ 

 

 (การบัญชีบณัฑิต) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -   

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (พนักงานส่วนตำบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

1 นางบษุบา  สมเงิน  (บริหารการศึกษามหาบัณฑิต) 25-3-08-2107-001 
นักบริหารการศึกษา 

(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 
ต้น 25-3-08-2107-001 

นักบริหารการศึกษา 

(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 
ต้น  

2 นางสาวศิรพิร คำหว่าง 
 

 (บริหารการศึกษามหาบัณฑิต) 
25-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 

 

ปก. 25-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 

 

ปก.  

3 นางสาวสรารศัมิ์  มีบุญ 
 

(ศิลปศาสตรบัณฑิต) 
25-3-08-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 25-3-08-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก.  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (พนักงานครูส่วนตำบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

1  
  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  +กำหนดใหม ่

2 นางพรทพิย์  เทพกัน 
  

(การศึกษาปฐมวัยบณัฑิต) 
25-3-08-6600-170 คร ู ชก. 25-3-08-6600-170 คร ู ชก. ได้รับเงิน

อุดหนุนจาก



3 นางสาวกินนารี จันต๊ะวงค ์
  

(การศึกษาปฐมวัยบณัฑิต) 
25-3-08-6600-171 คร ู ชก. 25-3-08-6600-171 คร ู ชก. 

กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

4 นางเพ็ญศรี  เงินคำ 
  

(การศึกษาปฐมวัยบณัฑิต) 
25-3-08-6600-172 คร ู ปก. 25-3-08-6600-172 คร ู ปก. 

5 นางกัญรัตน์  ยะแสง 
 

 (การศึกษาปฐมวัยบณัฑิต) 
25-3-08-6600-173 คร ู ปก. 25-3-08-6600-173 คร ู ปก. 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

1 นางสรุีรัตน์  กะรัตน ์
  

(การศึกษาปฐมวัยบณัฑิต) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 

ได้รับเงิน
อุดหนุนจาก
กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

2 นางมุกดาพร  ตนภ ู
 

 (การศึกษาปฐมวัยบณัฑิต) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 

3 นางเอมอร  ชราชิต 
 

(การศึกษาปฐมวัยบณัฑิต) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 

4 นางสุดา  สมมุติ 
  

(การศึกษาปฐมวัยบณัฑิต) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 

5 นางยอดฤทัย  ชาวปนั 
  

(การศึกษาปฐมวัยบณัฑิต) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 

หน่วยตรวจสอบภายใน (พนักงานส่วนตำบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่

หมายเหต ุ

ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ 

1 นายณัฐสิทธ์ิ  สุทธหลวง  (เศรษฐศาสตร์บณัทิต) 25-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 25-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.  



การดำเนนิการจัดส่งบุคคลเขา้ร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับ ต ำแหน่ง หลักสูตรอบรมฯ วัน/เดือน/ปี
1 นำยภูสิษฐ์ จิณะ ปลัด อบต.เจดีย์ชัย

2 พันจ่ำเอกอ ำนวย สุทธหลวง รองปลัด อบต.  - ผ่ำนกำรฝึกอบรมไทยอำสำป้องกันชำติเพ่ือควำมม่ันคง (ทสปช.) รุ่นท่ี นน.3/2566 15 กุมภำพันธ์ 2566

3 นำงรัตนำภรณ์ ทำค ำสม ผอ.กองคลัง  - โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร กำรประเมินและจัดเก็บภำษีท่ีดินและ 21-23 เมษำยน 2566
ส่ิงปลูกสร้ำง ด้วยระบบอัตโนมัติ และกำรจัดท ำแผนท่ีภำษีด้วยระบบ Ltax online
(แจกแผนท่ีและลงทะเบียนทรัพย์สิน) ปรับปรุงรำคำประเมินและส่ิงปลูกสร้ำงตำม
ธนำรักษ์ รอบ 2566-2569   ณ โรงแรมบีพี จังหวัดเชียงใหม่
 - โครงกำรฝึกอบรม กำรพัฒนำองค์ควำมรู้เก่ียวกับเทคนิคกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเพ่ือเร่ง 3-4 เมษำยน 2566
รัดกำรใช้จ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB Corporat Online พร้อมกรณีศึกษำเพ่ือเป็นแนว
ทำงในกำรควบคุมป้องกันกำรทุจริตทำงกำรเงินกำรคลัง ส ำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเทวรำช จังหวัดน่ำน

4 นำยประสำท ชรำชิต ผอ.กองช่ำง  - หลักสูตร แนวป้องกันกำรถูกกล่ำวหำว่ำทุจริตจำก ป.ป.ช.และหน่วยตรวจสอบ 16-18 พฤศจิกำยน 2565
ต่ำงๆเก่ียวกับโครงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงวิธีกำรข้ันตอนในกำรซ้ือ/จ้ำง ข้ันตอนวิธีปฏิบัติ
และมุมมองปัจจุบันและอนำคตของควำมชัดเจนในกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 25566 15-18 มิถุนำยน 2566
หลักสูตร กำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปี 2567 ตำมหนังสือซักซ้อมกำรจัดท ำงบ
ประมำณฉบับใหม่ หลักเกณฑ์วิธีกำรย่ืนค ำขอรับตรงกับส ำนักงบประมำณ ภำยใต้
ระเบียบวิธีกำรงบประมำณ ระเบียบกำรเงินกำรคลังกำรเบิกจ่ำยของ อปท.และ
สถำนศึกษำสังกัด อปท. รุ่นท่ี 3  ณ โรงแรมดวงตะวัน อ.เมือง จ.น่ำน

ช่ือ - สกุล



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 นำงบุษบำ สมเงิน ผอ.กองกำรศึกษำฯ  - โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณด้ำน 17-19 พฤษภำคม 2566
กำรศึกษำตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยรำยได้และกำรจ่ำยเงินของสถำน
ศึกษำในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 ณ โรงแรมอเล็กซำนเดอร์ ถ.รำมค ำแหง แขวงหัวหมำก เขตบำงกะปิ
กรุงเทพมหำนคร
 - หลักสูตร หลักปฏิบัติรำชกำรเก่ียวกับวินัย กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำง 24-26 มีนำคม 2566 
วินัย กำรให้ออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ ส ำหรับผู้บริหำรท้องถ่ิน
ผู้บังคับบัญชำอ่ืน ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ณ โรงแรมดิอิมเพรส อ.เมืองน่ำน จ.น่ำน

6 นำงเกษร สว่ำงเมฆฤทธ์ิ นักทรัพยำกรบุคคล  - โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังสำมปีชององค์กรปกครอง 23-25 มิถุนำยน 2566
ส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2569 

7 นำงประทุม ปัญญโรจน์ นักพัฒนำชุมชน - โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 หลักสูตร 16-18 พฤศจิกำยน 2565
"แนวทำงป้องกันกำรถูกกล่ำวหำว่ำทุจริตจำก ป.ป.ช.และหน่วยตรวจสอบต่ำงๆเก่ียวกับ
โครงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง วิธีกำรข้ันตอนในกำรซ้ือ/จ้ำงข้ันตอนวิธีปฏิบัติเบิกจ่ำยเงินและ
และมุมมองปัจจันและอนำคตของควำมชัดเจน นกำรบริหำรงำนบุคคลของ
องค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน" ณ โรงแรมเทวรำช อ ำเภอเมือง จังหวัดน่ำน

8 นำงพิชชำพร มีบุญ นักวิเครำะห์ ฯ  - โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 16-18 มิถุนำยน 2566
หลักสูตร กำรค ำนวณรำคำกลำงก่อสร้ำง ท้ังกรณีไม่เกิน 1 ล้ำนบำท และเกิน 
1 ล้ำนบำท ท่ีต้องค ำนวณด้วยระบบค ำนวณรำคำกลำงอิเล็กทรอนิกส์(ภำคฝึกปฏิบัติ)
กำรเลือกใช้ตำรำง Eactor F พร้อมบัญชีค่ำแรงและด ำเนินกำรส ำหรับถอดแบบ
ค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง(ฉบับใหม่) ณ โรงแรมดวงตะวัน อ.เมือง จ.เชียงใหม่

9 นำงนุชฏชญำ ณ ล ำปำง นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - หลักสูตร แนวทำงป้องกันกำรถูกกล่ำวหำว่ำทุจริตจำก ป.ป.ช.ปละหน่วยตรวจสอบ 16-18 พฤศจิกำยน 2565
ต่ำงๆ เก่ียวกับโครงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง วิธีกำรข้ันตอนในกำรซ้ือ/จ้ำง ข้ันตอนวิธีกำรปฏิบัติ
เบิกจ่ำยเงินและมุมมองปัจจุบันและอนำคตของควำมชัดเจนในกำรบริหำรงำนบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - ร่วมสัมนำ ยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครอง 28 กุมภำพันธ์ 2566
ส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 - เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมปฏิบัติกำรงำนฐำนทรัพยำกรท้องถ่ิน ด้ำนท่ี 2 กำรด ำเนินงำน 19 พฤษภำคม 2566



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 นำยวิชิต จิตอำรี เจ้ำพนักงำนธุรกำร

11 จ่ำเอกศิรคม วงสวัสด์ิ นักป้องกันฯ  - โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 16-18 พฤศจิกำยน 2565
หลักสูตร แนวทำงป้องกันกำรถูกกล่ำวหำว่ำทุจริตจำก ป.ป.ช.และหน่วยตรวจสอบต่ำงๆ 
เก่ียวกับโครงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง วิธีกำรข้ันตอนในกำรซ้ือ/จ้ำง ข้ันตอนวิธีปฏิบัติเบิกจ่ำย
และมุมมองปัจจุบันและอนำคตของควำมชัดเจนในกำรบริหำรงำนบุคคลของ
องค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

12 นำยอรรถวัฒน์ ศรีลำฉิม นักวิชกำรสำธำรณสุข  - โครงกำรอบรม เร่ือง กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพกำรสำธำรณสุขชุมชน 26-28 ตุลำคม 2565
ปี 2565 รุ่นท่ี 2 คร้ังท่ี 4  ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ โฮเต็ล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์
 อ ำเภอเมือง จังหวัดอุบลรำชธำนี
 - โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรนักวิชำกำรสำธำรณสุข รุ่นท่ี 8 ระหว่ำงวันท่ี 13 มีนำคม -
 ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน อำคำรหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย 2 เมษำยน 2566
(คลองหก) อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธำนี

13 นำงสำวสุภำภรณ์ ปะมะ นักวิชำกำรเงินฯ  - หลักสูตร กำรเบิกจ่ำยค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำเช่ำซ้ือค่ำใช้จ่ำย ในกำรเดินทำงไปรำชกำร ค่ำใช้ 3-5 มีนำคม 2566
จ่ำยในกำรฝึกอบรม ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนและกำรประชุมระหว่ำงประเทศ ค่ำตอบแทน
กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรฯ กำรผ่อนช ำระหน้ีกรณีเจ้ำหน้ำท่ีหรือผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

14 นำงพิรำวรรณ วังสำร นวก.พัสดุ  - ได้ผ่ำนโครงกำรอบรมหลักสูตร เชิงปฏิบัติกำร กำรปิดบัญชี และจัดท ำรำยงำนงบ 27 ตุลำคม 2565
กำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS)ตำมมำตร
ฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565
ณ โรงแรมเทวรำช จังหวัดน่ำน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 นำงสำวนงค์คำร ไชยยะ เจ้ำพนักงำนพัสดุ  - หลักสูตร กำรเบิกจ่ำยค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำเช่ำซ้ือค่ำใช้จ่ำย ในกำรเดินทำงไปรำชกำร ค่ำใช้ 3-5 มีนำคม 2566
จ่ำยในกำรฝึกอบรม ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนและกำรประชุมระหว่ำงประเทศ ค่ำตอบแทน
กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรฯ กำรผ่อนช ำระหน้ีกรณีเจ้ำหน้ำท่ีหรือผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 - โครงกำรฝึกอบรม กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ เก่ียวกับเทคนิคกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง เพ่ือเร่งรัด 3-4 เมษำยน 2566
กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ กำรรับจ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online พร้อม
กรณีศึกษำเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรควบคุมป้องกัน กำรทุจริตทำงกำรเงิน กำรคลัง
ณ โรงแรมเทวรำช จังหวัดน่ำน

16 นำยปุณญพัฒน์ วังแสง นำยช่ำงโยธำ  - โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 16-18 มิถุนำยน 2566
หลักสูตร กำรค ำนวณรำคำกลำงก่อสร้ำง ท้ังกรณีไม่เกิน 1 ล้ำนบำท และเกิน 
1 ล้ำนบำท ท่ีต้องค ำนวณด้วยระบบค ำนวณรำคำกลำงอิเล็กทรอนิกส์(ภำคฝึกปฏิบัติ)
กำรเลือกใช้ตำรำง Eactor F พร้อมบัญชีค่ำแรงและด ำเนินกำรส ำหรับถอดแบบ

17 นำยภำคิน พัฒนโชคภำคิน นำยช่ำงโยธำ

18 นำงสำวศิริพร ค ำหว่ำง นักวิชำกำรศึกษำ  - หลักสูตร กำรบันทึกบัญชีหน่วยงำนภำยใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10-12 มีนำคม 2566
โรงเรียน ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก กิจกำรประปำ สถำนธนำนุบำล สถำนีขนส่งและโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพ โดยใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ในกำรจักท ำงบ ทดลองประจ ำเดือน
ปีงบประมำณ 2566 รุ่นท่ี 8 ณ โรงแรมซีบรีซ(หำดจอมเทียน) อ.บำงละมุง จ.ชลบุรี

19 นำยณัฐสิทธ์ิ สุทธหลวง นวก. ตรวจสอบภำยใน

20 นำงพรทิพย์ เทพกัน ครู  - ได้ผ่ำนกำรพัฒนำตำม โครงกำรจัดนิทรรศกำรผลงำนวิชำกำรครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 27 มกรำคม 2566
สร้ำงชำติ จังหวัดน่ำน ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์หัตถศิลป์ ส ำนักงำนเทศบำล
เมืองน่ำน 
 - ผ่ำนกำรอบรมออนไลน์ หลักสูตรส ำหรับครู เร่ือง หลักสูตรปฐมวัย 24 กุมภำพันธ์ 2566
 ส ำนักเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต3



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 นำงสำวกินนำรี จันต๊ะวงค์ ครู  - ผ่ำนกำรอบรมออนไลน์ หลักสูตรส ำหรับครู เร่ือง โครงกำรวิทยำศำสตร์ปฐมวัย 29 มีนำคม 2566
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3
 - ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรส่งเสริมกระบวน 9 มิถุนำยน 2566
กำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัยโดยกำรใช้ทักษะ EF(Executive Functions)

22 นำงเพ็ญศรี ยะแสง ครู  - ผ่ำนกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรโรงเรียนปลอดภัยคร้ังท่ี18 (1/2566) MU Safe 21 มกรำคม 2566
School Virtual Workshop 18(1/2566) เร่ือง คุย 3 อ. (อ้วน,อำหำร,ออกก ำลังกำย)
ของเด็กวัยเรียน / เร่ือง เลือกกินอย่ำงม่ันใจ ปลอดภัยจำกสำรพิษ 
 - ได้ผ่ำนกำรพัฒนำตำม โครงกำรจัดนิทรรศกำรผลงำนวิชำกำรครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 27 มกรำคม 2566
สร้ำงชำติ จังหวัดน่ำน ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์หัตถศิลป์ ส ำนักงำนเทศบำล
เมืองน่ำน 
 - ผ่ำนกำรอบรมออนไลน์ หลักสูตร ส ำหรับครู เร่ืองหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ัน 20เมษำยน 2566
พ้ืนฐำน ส ำนักเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต3
 - ผ่ำนกำรอบรม เร่ือง กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง SAR ของสถำนศึกษำระดับ 29 เมษำยน 2566
ปฐมวัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (อบรมแบบออนไลน์)
 - ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรส่งเสริมกระบวน 9 มิถุนำยน 2566
กำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัยโดยกำรใช้ทักษะ EF(Executive Functions)

23 นำงกัญรัตน์ ยะแสง ครู  - ได้ผ่ำนกำรพัฒนำตำม โครงกำรจัดนิทรรศกำรผลงำนวิชำกำรครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 27 มกรำคม 2566
สร้ำงชำติ จังหวัดน่ำน ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์หัตถศิลป์ ส ำนักงำนเทศบำล
เมืองน่ำน 
 - ได้ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรส่งเสริม 9 มิถุนำยน 2566
กระบวนกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัยโดยกำรใช้ทักษะ EF(Executive Functions)

24 นำงสมพร อินธรรม ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 นำงสำวรมย์นลิน กันยะ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน  - เป็นนวัตกรขับเคล่ือนระบบรองรับสังคมสูงวัย ภำยใต้ชุดโครงกำรนวัตกรรมกำรพัฒนำ 17 มิถุนำยน  2565
พัฒนำชุมชน ระบบและกลไกกำรจัดกำรตนเองของชุมชนเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย โดยควำมร่วมมือของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภำควิชำกำรและภำคีเครือข่ำยจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่ำน
26 นำงเยำวรักษ์ กิตินันท์ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน  - เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรกำรปฐมพยำบำลและช่วยเหลือปฏิบัติกำรแพทย์ 13-17 มีนำคม 2566

สำธำรณสุข ข้ันพ้ืนฐำน รุ่นท่ี 1 ประจ ำปี 2566 ณ ห้องประชุมพุทธมนต์โชติคุณ อำคำรสิริเวชรักษ์
 โรงพยำบำลน่ำน

27 นำยเฉลิมศักด์ิ มีบุญ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 16-18 มิถุนำยน 2566
หลักสูตร กำรค ำนวณรำคำกลำงก่อสร้ำง ท้ังกรณีไม่เกิน 1 ล้ำนบำท และเกิน 
1 ล้ำนบำท ท่ีต้องค ำนวณด้วยระบบค ำนวณรำคำกลำงอิเล็กทรอนิกส์(ภำคฝึกปฏิบัติ)
กำรเลือกใช้ตำรำง Eactor F พร้อมบัญชีค่ำแรงและด ำเนินกำรส ำหรับถอดแบบ
ค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง(ฉบับใหม่) ณ โรงแรมดวงตะวัน อ.เมือง จ.เชียงใหม่

28 นำยมนตรี ทำนันท์ พนักงำนผลิตน้ ำประปำ

29 นำยวันชัย ยะแสง ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 16-18 มิถุนำยน 2566
หลักสูตร กำรค ำนวณรำคำกลำงก่อสร้ำง ท้ังกรณีไม่เกิน 1 ล้ำนบำท และเกิน 
1 ล้ำนบำท ท่ีต้องค ำนวณด้วยระบบค ำนวณรำคำกลำงอิเล็กทรอนิกส์(ภำคฝึกปฏิบัติ)
กำรเลือกใช้ตำรำง Eactor F พร้อมบัญชีค่ำแรงและด ำเนินกำรส ำหรับถอดแบบ
ค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง(ฉบับใหม่) ณ โรงแรมดวงตะวัน อ.เมือง จ.เชียงใหม่

30 นำงสำวศิริพร ทองสุขเพ่ิม ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 25566 15-18 มิถุนำยน 2566
หลักสูตร กำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปี 2567 ตำมหนังสือซักซ้อมกำรจัดท ำงบ
ประมำณฉบับใหม่ หลักเกณฑ์วิธีกำรย่ืนค ำขอรับตรงกับส ำนักงบประมำณ ภำยใต้
ระเบียบวิธีกำรงบประมำณ ระเบียบกำรเงินกำรคลังกำรเบิกจ่ำยของ อปท.และ
สถำนศึกษำสังกัด อปท. รุ่นท่ี 3  ณ โรงแรมดวง ตะวัน อ.เมือง จ.น่ำน

31 นำงสำวปรียำภัทร มีบุญ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินฯ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 นำงวรรัตน์ สมมุติ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ  - ประเมินและจัดเก็บภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง ด้วยระบบอัตโนมัติ และกำรจัดท ำแผน 21-23 เมษำยน 2566
รำยได้ ท่ีภำษี ด้วยระบบ Itax3000 รองรับ Itax online (แจกแผรท่ีและทะเบียนทรัพย์สิน)

ปรับปรุงรำคำประเมินและส่ิงปลูกสร้ำงตำมธนำรักษ์รอบ2566-2569
33 นำยกิตติชัย ค ำเข่ือน พนักงำนขับรถยนต์

34 นำยวำท เตชนันท์ พนักงำนดับเพลิง  - คณะอนุกรรมกำรฉุกเฉินกำรแพทย์ อนุมัติให้ ประกำศนียบัตรอำสำสมัครฉุกเฉิน 25 มกรำคม 2566
กำรแพทย์ 

35 นำงมุกดำพร ตนภู ผู้ดูแลเด็ก  - ได้ผ่ำนกำรพัฒนำตำม โครงกำรจัดนิทรรศกำรผลงำนวิชำกำรครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 27 มกรำคม 2566
สร้ำงชำติ จังหวัดน่ำน ประจ ำปี 2566 ณ ศูนย์หัตถศิลป์ ส ำนักงำนเทศบำลเมืองน่ำน
 - ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรส่งเสริมกระบวน 9 มิถุนำยน 2566
กำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัยโดยกำรใช้ทักษะ EF(Executive Functions)

36 นำงสุรีรัตน์ กะรัตน์ ผู้ดูแลเด็ก  - ผ่ำนกำรพัฒนำ โครงกำรจัดนิทรรศกำรผลงำนวิชำกำรครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สร้ำงชำติ 27 มกรำคม 2566
จังหวัดน่ำน ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์หัตถศิลป์ ส ำนักงำนเทศบำลเมืองน่ำน

37 นำงสุดำ สมมุติ ผู้ดูแลเด็ก  - อบรมเร่ือง กำรใช้แผนกำรจัดประสบกำรณ์ส ำหรับเด็กปฐมวัย อำยุต่ ำกว่ำ 3 ปี 12 พฤศจิกำยน 2565
(อำยุ2-3ปี) ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พ.ศ. 2560 ของสถำนศึกษำระดับกำร
ศึกษำปฐมวัย สังกัดองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 2  วันท่ี 
 - ผ่ำนกำรพัฒนำ โครงกำรจัดนิทรรศกำรผลงำนวิชำกำรครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 27 มกรำคม 2566
สร้ำงชำติ จังหวัดน่ำน ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์หัตถศิลป์ ส ำนักงำนเทศบำล
เมืองน่ำน 
 - ผ่ำนกำรอบรมเร่ือง กำรจัดท ำเอกสำรธุรกำรในช้ันเรียนส ำหรับครูปฐมวัยตำม 23 เมษำยน 2566
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ ปีกำรศึกษำ 2566 รุ่นท่ี 1 
 - ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรส่งเสริมกระบวน 9 มิถุนำยน 2566
กำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัยโดยกำรใช้ทักษะ EF(Executive Functions)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ร้อยละของบุคลากรในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไดร้บัการพัฒนาประจำปี  
สูตรวิธกีารคิดร้อยละ =     

    จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถงึวันที่เข้าตรวจประเมิน X 100  
    จำนวนบุคลากรทัง้หมดในสงักัด อปท. (ณ วันที ่1 ตุลาคม 2565)  
      

วิธกีารคิดร้อยละ =   33  x 100  = 84.61 % 

    39  
      

38 นำงเอมอร ชรำชิต ผู้ดูแลเด็ก  - ผ่ำนกำรพัฒนำ โครงกำรจัดนิทรรศกำรผลงำนวิชำกำรครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 27 มกรำคม 2566
สร้ำงชำติ จังหวัดน่ำน ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์หัตถศิลป์ ส ำนักงำนเทศบำล
เมืองน่ำน 
 - ผ่ำนกำรอบรมออนไลน์ หลักสูตรส ำหรับครู เร่ือง หลักสูตรปฐมวัย 24 กุมภำพันธ์ 2566
 ส ำนักเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต3
 - ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรส่งเสริมกระบวน 9 มิถุนำยน 2566
กำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัยโดยกำรใช้ทักษะ EF(Executive Functions)

39 นำงยอดฤทัย ชำวปัน ผู้ดูแลเด็ก  - ผ่ำนกำรพัฒนำ โครงกำรจัดนิทรรศกำรผลงำนวิชำกำรครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 27 มกรำคม 2566
สร้ำงชำติ จังหวัดน่ำน ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์หัตถศิลป์ ส ำนักงำนเทศบำล
เมืองน่ำน 
 - ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรส่งเสริมกระบวน 9 มิถุนำยน 2566
กำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัยโดยกำรใช้ทักษะ EF(Executive Functions)



ภาพกิจกรรม โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน พุธ ท่ี 9 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยดำเนินโครงการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 โดยมี นายสมศักดิ ์คำเข่ือน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นประธานในพิธี
เปิด ทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายพัสกร พอใจ ตำแหน่งนักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการพิเศษ สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดน่านเป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


