
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รอบ 6 เดือนแรก (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2565 – 31  มี.ค. 2566) ประจำปี พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน
(วิเคราะห์ภาระงานการเตรียมข้อมูล การระดมความคิด
ของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง) 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ
และท่ัวไป 
- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจและทั่วไป 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลากรพนักงานภารกิจและจ้างท่ัวไป 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ
พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป 

 

 



 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ระบบฐานข้อมูล 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความ

ครบถ้วน สมบูรณ์และปัจจุบัน 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเปาประสงค์ต่อไป 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื ่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลเจดีย ์ช ัย ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกล ุ ่มเป ้าหมายค ือข ้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

องค์กรมุ่งสู่การเรียนรู้ 1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ - ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เรียนรู้ด้วย
ตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตามมาตรฐาน
กำหนดในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม
สายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคคล 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่ วน
ท้องถิ ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ช ัยว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้างตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ค ุณภ าพช ี ว ิ ต ใ ห ้ ม ี ค ว าม
เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

 

                                                                                                              สมศักดิ์  คำเข่ือน 
                                                                                                           (นายสมศักดิ์  คำเขื่อน) 
                                                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 


