








































































































แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ หมายเหตุ 

๑.ด้านการสรรหา - จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีเพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร ้างและกรอบ
อ ัตรากำล ังท ี ่ รองร ับภารก ิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับ
ภารก ิจของหน ่วยงานพ ิจารณา
ปรับปรุงระบบงานให้สอดคล้องกับ
ส ่ วนราชการในป ั จจ ุบ ั น  (การ
วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการ
ข้อมูลและการระดมความคิดของ 
คกก. และผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นท่ีว่าง 
 

 - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

๒. ด้านการพัฒนา - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
และดำ เน ิ นการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
- กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖7 –
๒๕๖9 โดยพิจารณาบุคลากร เข้า
รับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงาน ตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
- มีการวางแผนจัดโครงการอบรม
พัฒนาบุคลากร ตามในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
-  บ ุคลากรย ึดม ั ่น ในหล ักธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร รม  ธ ร รมาภ ิ บ าล  และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 

- ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ไ ด ้ ร ั บ จ ั ด ส ร ร 
385,000 บาท 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ หมายเหตุ 

๓ . ด้านการธำรง 
ร ั ก ษ า ไ ว ้  แ ล ะ
แรงจูงใจ 

-  ประชาส ั มพ ันธ ์ และ เผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า ใน
สายงานในตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
- ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการเป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
-  จ ั ด ให ้ม ี การพ ิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค  
และสามารถ 
ตรวจสอบได ้
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้ง
ให้คำปรึกษา ดังกล่าว 
- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ระยะที่กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดแล้ว
เสร็จตามที่กำหนดไว้ 
- ประเมินผลการปฏิบัต ิงานตาม
ผลสัมฤทธิ ์ของงานและสมรรถนะ
หลัก 
-  พ ิจารณาเล ื ่ อนข ั ้ น เ ง ิน เด ื อน
พนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 
- มีการจัดอุปกรณ์การปฏิบัต ิงาน 
และให้มีอุปกรณ์การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น อย่างครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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๔. ด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 

ข้าราชการ 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท ้องถ ิ ่น  และประกาศค ุณธรรม 
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย 
- ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  รวมถ ึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม 
และด ูแลผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7- 
๒๕๖9 

- ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ เจ ้ าหน ้าที่
ร ั บ ท ร า บ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ประกาศ
คุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค ์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
- มีการดำเนินการตามแผนโดยสรุป
รายงานผลการดำเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
แ ล ะ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
คอร์รัปชั่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 

 
 
 
 


