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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดย  นายสมศักดิ์  ค าเขื่อน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  สมัยประชุมสามัญประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สมัยที่  ๔/๒๕๖๕   ที่ ๑๙ เดือน ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

************************* 
เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยที่

ทรงเกียรติทุกท่าน 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕  ตามที่กระผมได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  สมัยประชุมสามัญประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๕ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  4 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแล้วนั้น  เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยได้รับทราบถึงนโยบายที่กระผมพร้อมคณะทีมงานบริหารจะด าเนินการในระยะเวลา
ของการด ารงต าแหน่ง ซึ่งนโยบายที่ด าเนินการนั้น เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพ่ีน้องประชาชนที่ได้ไว้ วางใจให้
กระผมได้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  
ดังนี้ 

๑. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกติกาต่างๆอย่างเป็นธรรม ตลอดจนเป็นที่
ยอมรับของสังคมและสมาชิกในองค์กร  โดยยินยอมและพร้อมใจยึดถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม 

๒. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพ่ือสร้างค่านิยมที่ดี
งามให้กับผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกในองค์กรถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความ
อดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 

๓. หลักความโปร่งใส คือ การท าองค์กรเป็นองค์กรที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาและ
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตลอด
ถึงการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจช่วยให้การท างานของ
ภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 

๔. หลักความมีส่วนร่วม คือ การท าให้องค์กรเป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมเสนอ
ความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ 
การแจ้งความคิดเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์การแสดงประชามติประชาคม ฯลฯ ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกัน 

๕. หลักความรับผิดชอบ คือ ผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า 
ตั้งใจปฏิบัติภารกิจหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่างๆมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 
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๖. หลักความคุ้มค่า  คือ ผู้บริหารตระหนักรู้ในทรัพยากรและงบประมาณต่างๆที่มีอยู่ค่อนข้างจ ากัด  
ดังนั้นในการบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจ าเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมาย
ไปที่ผู้รับบริการหรือประชาชนโดยส่วนรวมเป็นส าคัญ 

บัดนี้ กระผมขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕  
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้ก าหนดนโยบายไว้ทั้งหมด ๖ หัวข้อ ได้แก่ 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
๔. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๕. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โดยมีรายละเอียดของผลการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีดังนี ้

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านนาก้อ หมู่ 1 300,200  

2 โครงการปรับปรุงถนน คสล.บ้านปง หมู่ 2 337,600  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านทุ่งชัย หมู่ 3 273,300  

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้านศาลา หมู่ 4 343,000  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านสบปัว หมู่ 5 336,000  

6 โครงการต่อเติมถนน คสล.บ้านดอนแก้ว หมู่ 6 328,700  

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านวังม่วง หมู่ 7 307,000  

8 โครงการต่อเติมถนน คสล.บ้านนาวงศ์ หมู่ 8 286,500  

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านปงหนึ่ง หมู่ 9 295,000  

10 โครงการก่อสร้างล าเหมือง คสล.สายนาหนองตึ๊ดบ้านนาก้อ หมู่ 1 200,000  

11 โครงการปรับปรุงล าเหมือง คสล.สถานีสูบน้ าพลังไฟฟ้าบ้านวังม่วง หมู่ 7 172,000  

12 
โครงการปรับปรุงล าเหมือง คสล.สถานีสูบน้ าด้วยพลังไฟฟ้าบ้านปงสนุก 
จุดที่ตั้งบ้านศาลา หมู่ 4 

195,000  

รวม 3,374,300  
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๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 12,030  

2 เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000  

3 โครงการเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุ 18,000  

4 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 26,850  

5 โครงการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 5,000  

รวม 241,880  

 
๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการแก้ไขปัญหาและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคัญ 15,000  

2 โครงการซ้อมแผนป้องกันภัย 15,021  

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1,800  

4 โครงการควบคุมไฟป่า 6,600  

5 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,054,000  

6 เบี้ยยังชีพความพิการ 3,748,000  

7 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 72,000  

8 โครงการป้องกันความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเจดีย์ชัย 2,000  

9 โครงการหนูน้อยรู้กฎจราจร 4,960  

10 โครงการงานวิชาการเด็กปฐมวัย 2,340  

11 โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 4,330  

12 โครงการปฐมวัยเกมส์ 2,093  

13 โครงการส่งเสริมการแข่งขันฟุตบอลเด็กและเยาวชน 20,000  

14 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 3,500  
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15 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 2,942  

16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน 
ศพด.) 

310,947  

17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการ
สอนของ ศพด.) 

139,400  

18 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับเด็ก 3-5 ปี ) 

79,100  

19 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆของโรงเรียนบ้านปงสนุก 50,000  

20 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆของโรงเรียนบ้านนาวงศ์ 40,000  

21 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาก้อ 50,400  

22 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านปงสนุก 772,800  

23 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาวงศ์ 516,020  

รวม 16,913,253  

 
๔. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 338,000  

2 ค่าเช่าพื้นที่จัดท าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 15,000  

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 14,505  

4 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตต าบลเจดีย์ชัย 

6,950  

5 เงินอุดหนุนที่ว่าการอ าเภอปัว 27,500  

6 โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่นเสริมปัญญา 66,400  

7 โครงการทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 44,500  

8 เงินส ารองจ่าย 209,702  

รวม 722,557  
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๕. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการอุ้ยสอนหลาน 1,500  

2 โครงการเด็กดี วิถีพุทธ 2,975  

3 เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลเจดีย์ชัยตามโครงการส่งเสริมงานแข่งเรือ
ประเพณี 

50,000  

รวม 54,475  

 

๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบยั่งยืน 29,920  

2 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6,700  

รวม 36,620  
  

ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 

 ปัญหา 
1)  องค์การบริหารส่วนต าบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  46.26  ไม่ถึงร้อยละ  

100 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 36.05  

ไม่ถึงร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

อุปสรรค 
1)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
2)  องค์การบริหารส่วนต าบลงบประมาณท่ีจ ากัด   
 

ข้อเสนอแนะ  
 

      1)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ 
2)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากกว่าร้อยละ 80 ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
3)  เห็นควรน าเอาผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในส่วนของปัญหาอุปสรรค (Threat) น าเข้า

แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ต่อไป 
4)  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งนี้ทางคณะ

กรรมการฯ ได้เล็งเห็นว่า การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อเทียบกับวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ยังไม่ครอบคลุม เห็นควรพิจารณาให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ
ต่อไป 
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ประมวลภาพผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
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4. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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5. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 11 ~ 
 

6. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ตลอดระยะเวลาการบริหารงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา  กระผมและคณะผู้บริหาร มีความมุ่งมั่น
และได้อุทิศเวลาในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  และจะด าเนินการในการบูรณาการ การ
พัฒนาต าบลเจดีย์ชัยให้เจริญยิ่งๆขึ้นไป  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยที่ผ่านมาได้รับ
การสนับสนุน และความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนชาวต าบลเจดีย์ชัย  เจ้าหน้าที่ 
พนักงาน บุคคลากรทุกท่าน  และที่ส าคัญที่สุด คือได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจาก ท่านประธานสภา 
รองประธานสภา และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยทุกท่านเป็นอย่างดียิ่ง  จนเกิดผลการ
ด าเนินงานที่ดี ดังที่กระผมได้กล่าวไปแล้วข้างต้น  และการด าเนินงานในด้านต่างๆยังคงด าเนินการต่อไป  เพ่ือ
แก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง  กระผมและคณะผู้บริหาร จะบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ภายใต้การบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  เสมอภาค เป็นธรรม  และสร้างความพึงพอใจให้กับทุก
ภาคส่วน  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลเจดีย์ชัยต่อไป  

ตามสโลแกนค าขวัญที่ว่า “น าพัฒนาเจดีย์ชัย บริหารโปร่งใส หัวใจคือประชาชน” 

 

ขอบคุณครับ 

สมศักดิ ์ ค าเขื่อน 

( นายสมศักดิ์  ค าเขื่อน ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 


