
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

 
                                         

นายสมศักดิ์  ค าเขือ่น 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอ่ 
 
 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

สมัยประชุมสามัญ สมยัท่ี ๔ /๒๕๖6 
วันพุธ  ที ่27  ธันวาคม  ๒๕๖6 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ตามมาตรา ๕๘/๕ วรรค ๕  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โดย  นายสมศักดิ์  ค าเขื่อน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  สมัยประชุมสามัญประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 

สมัยที่  ๔/๒๕๖6   ที่ 27 เดือน ธันวาคม  ๒๕๖6 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

************************* 
เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยที่

ทรงเกียรติทุกท่าน 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕  ตามที่กระผมได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  สมัยประชุมสามัญประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๕ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  4 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแล้วนั้น  เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยได้รับทราบถึงนโยบายที่กระผมพร้อมคณะทีมงานบริหารจะด าเนินการในระยะเวลา
ของการด ารงต าแหน่ง ซึ่งนโยบายที่ด าเนินการนั้น เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพ่ีน้องประชาชนที่ได้ไว้ วางใจให้
กระผมได้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  
ดังนี้ 

๑. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกติกาต่างๆอย่างเป็นธรรม ตลอดจนเป็นที่
ยอมรับของสังคมและสมาชิกในองค์กร  โดยยินยอมและพร้อมใจยึดถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม 

๒. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพ่ือสร้างค่านิยมที่ดี
งามให้กับผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกในองค์กรถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความ
อดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 

๓. หลักความโปร่งใส คือ การท าองค์กรเป็นองค์กรที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาและ
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตลอด
ถึงการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจช่วยให้การท างานของ
ภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 

๔. หลักความมีส่วนร่วม คือ การท าให้องค์กรเป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมเสนอ
ความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ 
การแจ้งความคิดเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์การแสดงประชามติประชาคม ฯลฯ ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกัน 

๕. หลักความรับผิดชอบ คือ ผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า 
ตั้งใจปฏิบัติภารกิจหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่างๆมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 

๖. หลักความคุ้มค่า  คือ ผู้บริหารตระหนักรู้ในทรัพยากรและงบประมาณต่างๆที่มีอยู่ค่อนข้างจ ากัด  
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ดังนั้นในการบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจ าเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมาย
ไปที่ผู้รับบริการหรือประชาชนโดยส่วนรวมเป็นส าคัญ 

บัดนี้ กระผมขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕  
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้ก าหนดนโยบายไว้ทั้งหมด ๖ หัวข้อ ได้แก่ 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
๔. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๕. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โดยมีรายละเอียดของผลการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 มีดังนี ้

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    

 
 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 กา ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน
บ้านทุ่งชัย หมู่ 3 

229,000.00 229,000.00 0.00 0.00 

2 ก า ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน
ภายในหมู่บ้านศาลา หมู่ 4 

345,000.00 339,000.00 339,000.00 6,000.00 

3 ก า ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบ
ประปาในพ้ืนท่ีต าบลเจดีย์ชัย 

335,000.00 335,000.00 335,000.00 0.00 

4 ก า ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์บ้านดอนแก้ว หมู่ 
6 

338,000.00 338,000.00 338,000.00 0.00 

5 ก า ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน
บ้านวังม่วง หมู่ 7 

346,000.00 346,000.00 0.00 0.00 

6 ก า ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน
บ้านนาวงศ์ หมู่ 8 

321,800.00 321,800.00 321,800.00 0.00 

7 ก า ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปาเข้าป่า
สุสาน/ภายในหมู่บ้านทุ่งชัย หมู่ 
3 

120,000.00 113,900.00 113,900.00 6,100.00 

8 ก า ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงราง
ระบายน้ าพร้อมวางท่อบ้านปง  
หมู่ 2 

190,000.00 188,000.00 188,000.00 2,000.00 

9 ก า ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน
บ้านปง หมู่ 2 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 0.00 

10 ก า ร พัฒนา ด้ า น โ ค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน
บ้านสบปัว หมู่ 5 

348,000.00 336,000.00 336,000.00 12,000.00 
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เงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่ได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาด้ านโครงสร้ าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านปง
หนึ่ง หมู่ที่ 9 (สายห้วยก๋อน) 
ต าบลเจดีย์ชัย 

5,022,000.00 5,015,000.00 0.00 7,000.00 

2 การพัฒนาด้ านโครงสร้ าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านปง
หนึ่ง หมู่ 9-บ้านนาวงศ์ หมู่ 8 
ต าบลเจดีย์ชัย 

8,562,000.00 8,562,000.00 0.00 0.00 

3 การพัฒนาด้ านโครงสร้ าง
พื้นฐาน 

โครงการถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ฯ บ้านปง
หนึ่ง หมู่ 9 

9,494,000.00 9,494,000.00 9,494,000.00 0.00 

4 การพัฒนาด้ านโครงสร้ าง
พื้นฐาน 

โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ถ น น
คอนกรีตโดยการเสริมผิวลาด
ยาง (overlay) บ้านวังม่วง หมู่
ที่ 7 ต าบลเจดีย์ชัย 

7,903,000.00 7,903,000.00 0.00 0.00 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาด้ านคุณภาพชีวิ ต
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

โครงการเฝ้าระวังควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ 

30,000.00 24,775.00 24,775.00 5,225.00 

2 การพัฒนาด้ านคุณภาพชีวิ ต
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

โครงการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรเพื่อวัยสูงอายุ 

17,900.00 17,900.00 17,900.00 0.00 

3 การพัฒนาด้ านคุณภาพชีวิ ต
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

สนับสนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

4 การพัฒนาด้ านคุณภาพชีวิ ต
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

30,000.00
  

30,000.00
  

30,000.00
  

0.00 

5 การพัฒนาด้ านคุณภาพชีวิ ต
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

โ ค ร งก า รสั ต ว์ ป ลอด โ ร คค น
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

20,000.00
  

17,570.00 17,570.00 2,430.00 

6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการปรับปรุงสถานีสูบน้ า
พลังงานไฟฟ้าบ้านปง หมู่ 2 

199,000.00 199,000.00 199,000.00 0.00 

7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงล า
เหมืองบ้านนาก้อ หมู่ 1 

350,000.00 349,000.00 349,000.00 1,000.00 

8 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการปรับปรุงสถานีสูบน้ า
พลังงานไฟฟ้าบ้านปงสนุก จุด
ที่ตั้งบ้านศาลา หมู่ 4 

195,000.00 193,000.00 193,000.00 2,000.00 

9 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการปรับปรุงสถานีสูบน้ า
พลังงานไฟฟ้าบ้านวังม่วง หมู่ 7 

179,000.00 179,000.00 179,000.00 0.00 

10 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงล า
เหมืองเข้าพื้นที่การเกษตรใน
ต าบลเจดีย์ชัย 

199,000.00 198,000.00 198,000.00 1,000.00 
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๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
 

 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการปฐมวัยเกมส์ 10,370.00 10,370.00 10,370.00 0.00 

2 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ก า ร บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

71,885.00 69,750.00 69,750.00 2,135.00 

3 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม
(นม ) เด็ ก /นัก เ รี ยนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
พื้นที่ต าบลเจดีย์ชัย 

800,750.00 800,132.69 800,132.69 617.31 

4 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนเด็กปฐมวัย 

5,120.00 5,120.00 5,120.00 0.00 

5 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

3,625.00 3,625.00 3,625.00 0.00 

6 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมต่าง 
ๆ ด้านการศึกษาของโรงเรียน
ในพื้นที่ด าบลเจดีย์ชัย 

90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 

7 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอน/รายหัว) 

142,200.00 142,188.00 142,188.00 12.00 

8 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ก า ร บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.) 

506,770.00 505,596.00 505,596.00 1,174.00 

9 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 

10,000.00 5,725.00
  

5,725.00
  

4,275.00 

10 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

3,310.00 3,310.00 3,310.00 0.00 
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4. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

11 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนอาหาร
ก ล า ง วั น เ ด็ ก นั ก เ รี ย น ใ น
โรงเรียนพื้นที่ต าบลเจดีย์ชัย 

1,370,030.00 1,370,019.00 1,370,019.00 11.00 

12 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น ค ว า ม
ปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2,200.00
  

2,200.00
  

2,200.00
  

0.00 

13 การพัฒนาด้ านการศึ กษา 
ศ า ส น า วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธร รม เนี ย มประ เพณี
ท้องถิ่น 

โครงการหนูน้อยรู้กฎจราจร 5,000.00 4,800.00 4,800.00 200.00 

14 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
สั งคมและความมั่ นคงของ
มนุษย์ 

โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
กีฬาผู้สูงอายุ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

15 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
สั งคมและความมั่ นคงของ
มนุษย์ 

โ คร งก ารสานฝั น เ ด็ กและ
เยาวชนสู่ทีมชาติ 

9,850.00
  

9,850.00
  

9,850.00
  

0.00 

16 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
สั งคมและความมั่ นคงของ
มนุษย์ 

โครงการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหายาเสพติด 

5,000.00
  

2,500.00 2,500.00 2,500.00 

17 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
สั งคมและความมั่ นคงของ
มนุษย์ 

โครงการซ้อมแผนป้องกันภัย 20,000.00
  

19,500.00 19,500.00 500.00 

18 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
สั งคมและความมั่ นคงของ
มนุษย์ 

โครงการควบคุมไฟป่า 20,000.00 19,625.00 19,625.00 375.00 

19 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
สั งคมและความมั่ นคงของ
มนุษย์ 

โครงการแก้ไขปัญหาและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

20,000.00 18,040.00
  

18,040.00
  

1,960.00 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ และการบริการ 

สนับสนุนโครงการของที่ว่าการ
อ าเภอปัว 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

2 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ และการบริการ 

โครงการอบรมเพิ่มทักษะเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

10,000.00 8,140.00 8,140.00 1,860.00 

3 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ และการบริการ 

ค่าใช้จ่ายในการเช่าพื้นที่จัดท า
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

4 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ และการบริการ 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้าง
จิ ตส านึ ก ในการป้ อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริตต าบลเจดีย์
ชัย 

12,500.00
  

12,460.00 12,460.00 40.00 
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5.  นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

6.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

5 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ และการบริการ 

สนับสนุนโครงการสถานที่กลาง 
( ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร ร่ ว ม ใน กา ร
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอปัว) 

120,000.00 120,000.00 111,500.00 0.00 

6 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจัดการ และการบริการ 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 16,635.00 16,635.00 16,635.00 0.00 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการอุ้ยสอนหลาน 5,000.00 2,625.00 2,625.00 2,375.00 

2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีสลากภัต 10,000.00 5,280.00 5,280.00 4,720.00 

3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบชะตาหลวงต าบลเจดีย์
ชัย 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีตาน
ธรรมหลวง 

10,000.00 5,500.00 5,500.00 4,500.00 

5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

สนับสนุนกิจกรรมสภาวัฒนธรรม
ต าบลเจดีย์ชัย 

85,000.00 85,000.00 85,000.00 0.00 

6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการเด็กดีวิถีพุทธ 5,000.00
  

3,800.00 3,800.00 1,200.00 

7 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15,000.00
  

14,510.00
  

14,510.00
  

490.00 

 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการบริหารจัดการขยะ/การ
จัดการขยะแบบครบวงจร 

30,000.00 27,780.00 27,780.00 2,220.00 
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สรุปผลการเบิกจ่ายการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  มีดังนี้ 
 
 

 ปัญหา 

การเสนอโครงการ/แผนงาน ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังไม่ค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วน ความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงานเป็นจ านวนมาก เมื่อ
เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณฯ ได้ร้อยละ  37.65  ไม่ถึงร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  การด าเนินงานโครงการที่ได้รับอนุมัติในข้อบัญญัติงบประมาณฯ มี
จ านวนน้อย เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นร้อยละ 32.72  ไม่ถึงร้อยละ 80 ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

อุปสรรค 

1)  พ้ืนที่ในการด าเนินงานมีความทับซ้อนกับหน่วยงานอื่น ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินงาน เพราะต้องขออนุญาตหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ก่อนด าเนินการ 

2)  งบประมาณท่ีสนับสนุนเข้ามาล่าช้า ท าให้ต้องรอการด าเนินโครงการ และมีการเร่งการด าเนินการ
ในหลายโครงการพร้อมๆ กัน เมื่อมีงบประมาณเข้ามา 
 

ข้อเสนอแนะ  
 
      เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีระดับความส าเร็จที่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย หรือเงินสะสม
ให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น โดยใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ที่ได้ประกาศใช้ไปแล้วนั้น และควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม
กับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งรายการใหม่  

3) โครงการที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการมากที่สุด ส่วนใหญ่เป็นโครงการก่อสร้าง
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ (ท านา) เช่น น้ าท่วมนาข้าวสาเหตุเกิดจากถนนหรือ 
คันคลองขาดท าให้น้ าไหลบ่าท่วมนาข้าว ท่อระบายพังขวางทางน้ าท าให้ระบายน้ าไม่สะดวก เป็นต้น งาน
ก่อสร้างมีหลายขั้นตอน ต้องมีวิศวกรสาขาวิศวกรรมโยธา ระดับสามัญวิศวกรขึ้นไป ออกแบบและลงนาม
รับรองรูปแบบรายการโครงการ ดังนั้น อบต. ต้องจ้างวิศวกรส ารวจ ออกแบบโครงสร้างให้เหมาะสมกับบริบท
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พ้ืนที ่และควรแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและทันเวลาด้วย ท าให้ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการจ้างออกแบบ
เพ่ิมข้ึนจ านวนมาก ควรสร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ อบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะ
ด าเนินการ จะท าให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง  

4) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณในช่วงต้นปีงบประมาณ
มากกว่ามากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  

5) ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพพัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ประมวลภาพผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 



~ 12 ~ 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

 

4. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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5. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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6. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ตลอดระยะเวลาการบริหารงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา  กระผมและคณะผู้บริหาร มีความมุ่งมั่น
และได้อุทิศเวลาในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  และจะด าเนินการในการบูรณาการ การ
พัฒนาต าบลเจดีย์ชัยให้เจริญยิ่งๆขึ้นไป  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยที่ผ่านมาได้รับ
การสนับสนุน และความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนชาวต าบลเจดีย์ชัย  เจ้าหน้าที่ 
พนักงาน บุคคลากรทุกท่าน  และที่ส าคัญที่สุด คือได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจาก ท่านประธานสภา 
รองประธานสภา และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยทุกท่านเป็นอย่างดียิ่ง  จนเกิดผลการ
ด าเนินงานที่ดี ดังที่กระผมได้กล่าวไปแล้วข้างต้น  และการด าเนินงานในด้านต่างๆยังคงด าเนินการต่อไป  เพ่ือ
แก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง  กระผมและคณะผู้บริหาร จะบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ภายใต้การบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  เสมอภาค เป็นธรรม  และสร้างความพึงพอใจให้กับทุก
ภาคส่วน  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลเจดีย์ชัยต่อไป  

ตามสโลแกนค าขวัญที่ว่า “น าพัฒนาเจดีย์ชัย บริหารโปร่งใส หัวใจคือประชาชน” 

 

ขอบคุณครับ 

สมศักดิ์  ค าเขื่อน 

( นายสมศักดิ์  ค าเขื่อน ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 


