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ส่วนที่  1 
 

 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6   

พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ 
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โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบเดือนตุลาคม     
พ.ศ. 2564 ถึง  กันยายน พ.ศ. 2565) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ  (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
เจดีย์ชัย จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 
 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ

1.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเ พียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การ
ติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   

 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ

2.  ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 
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จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไมเ่หมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเจดีย์ชัยหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 11  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12  

  ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13   
 
 
 
 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

 
5.1  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติเหตุลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 (6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี ผลกระทบ
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เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

 
5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

 
5.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
5.4  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
5.5  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  2  ประการ  
ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
 

  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยติดตามเป็นรายปี 

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมผีลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 

0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

7.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
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    ท้องถิ่น 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
                ต าบลในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน   
                ต าบลเจดีย์ชัยในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร 
               ส่วนต าบลเจดีย์ชัย (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

7.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการทีไ่ม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 
 

1)  นายประเสริฐ  ยะแสง     สมาชิกสภา อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
2)  นายสถาพร   แก้วโก  สมาชิกสภา อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
3)  นางวันดี       แก้วโก  สมาชิกสภา อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
4)  นายสุข        โนจิตร  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
5)  นายวีระยุทธ  ธัญญะ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
6)  พันจ่าเอกอ านวย  สุทธหลวง  รองปลัด อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
7)  นายประสาท  ชราชิต  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
8)  นายสถิตย์     อุทุมพร  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาวงศ์  กรรมการ 
9)  นายจิระพงษ์   ค าวงค์    ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุก        กรรมการ 
10) นายบุญทง     มีบุญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                                          กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
11) นายฤทธิเดช    ยะแสง ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
 
      

********************************** 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
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ส่วนที่ 2 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า มี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ค่านิยม 12 ประการ ตาม
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

 
 
 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 
ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน
ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพ่ือ
ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่ง
สู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ” การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโต
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว 
คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งข้ึน โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานประเทศด้าน
ต่าง ๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิด
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยในทุกมิติ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมี
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็น
กลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและสามัคคี 
สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต 
และความปลอดภัยในทรัพย์สิน และฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
  ความม่ังคั่ง คือ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เศรษฐกิจมีความสามารถในการ
แข่งขันสูง ความสมบูรณ์ในทุนที่สามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถ
สร้างความเจริญ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและประชาชนทุก
ภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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  อนาคตประเทศไทย ปี พ.ศ. 2579 ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขับเคลื่อนให้ก้าวไปสู่  เศรษฐกิจและ
สังคมไทยที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สังคมไทยที่
เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าน้อย ระบบการบริหารภาครัฐมีขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศไทยมีบทบาทในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก ระบบเศรษฐกิจมี
ความเป็นชาติการค้า บนฐานการขยายตัวของอุสาหกรรมแห่งอนาคต การท่องเที่ยวตลาดคุณภาพ การบริหาร
คุณภาพ การค้าปลีก และเศรษฐกิจดิจิทัลที่เข้มข้น และคนไทยในอนาคตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่
สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเอง เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นพลเมืองไทย พลเมือง
อาเซียน และพลเมืองโลก และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ จึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของ 
สถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
และพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายใน 
และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร 
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ 
และความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและ 
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ 
การผนึกก าลังป้องกันประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร 

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ 
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เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
1.2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี มี ม ติ รั บ ท ร า บ ก ร อ บ แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)เสนอใน
วันที่ 7 เมษายน 2564 โดยมีกระบวนการประชุมระดมความคิดเห็นทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งระดับภาคทั้ ง 4 ภาค และระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุ่ม
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(Focus Group) เช่น กลุ่มภาครัฐ กลุ่มภาคเอกชน กลุ่มภาคเยาวชน เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่
ครอบคลุมครบถ้วน  
 

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
“พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน”  

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 
 
 

 
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
   การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป ท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นใน ระดับโลก ร่วมกับปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ได้ส่งผลให้บริบทสถานการณ์ของ
ประเทศไทย ที่มีข้อจ ากัดภายในหลายประการอยู jดั้งเดิม อาจต้องเผชิญกับความเสี่ยงที่ท าให้ประเทศไทยมีความ
เปราะบางยิ่งขึ้น โดยหากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว จะเป็นเหตุให้ประเทศไทยไม่สามารถก้าวตามโลกได้
อย่างเท่าทัน และพลาดโอกาสที่จะใช้ประโยชน์จากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการเป็นแต้มต่อเพ่ือ พัฒนา
ประเทศไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
   ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผัน 
การ เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู?สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ร่วมกับ 
ปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวนของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมแก่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว สามารถน ามาซึ่ง
โอกาสและความเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทยในระยะต่อไปให้เกิดผลส าเร็จ หรือเป็นอุปสรรค 
หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ขึ้นอยู่กับ บริบทหรือศักยภาพ
และขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่ ส าคัญส าหรับประเทศไทย
ซึ่งมีที่มาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบว่ามีที่มาจากความก้าวหน้า และความแพร่หลายของ
เทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งการสรรค์สร้างประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาส ส าหรับประเทศไทยได้นั้น ต้อง
อาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้านดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศให้ มีความพร้อมเพ่ือรองรับโอกาสที่
เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่ทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เท่าทัน ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดว่าจะ
ส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความท้าทายที่ส าคัญต่อประเทศไทยในการที่ จะต้องเร่งแสวงหาแนวทางในการแก้ไข
รบัมือนั้น พบว่ามาจากแนวโน้มด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
  เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 
2566 – 2570 ) ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ ในทิศทางที่ จะน าไปสู่การบรรลุ เป้ าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 
 ได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้เงื่อนไขความท้าทายทั้งหลายดังกล่าว จึงจ าเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิด 
ความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับโครงสร้างของประเทศบนพ้ืนฐานของความเข้มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือ  ก้าว
ข้ามปัญหาอุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้ อมทั้งเร่ง เพ่ิม
ศักยภาพในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
 
ประเด็นหลักและหมุดหมายการพัฒนา 
 



17 
 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ประเด็นหลัก หมุดหมาย (Milestone) 

เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(High Value-added Economy) 

ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน  
ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ของอาเซียน 
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์  
ที่ส าคัญ 
ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของ
อาเซียน 

สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 
(High Opportunity Society) 

ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ทันสมัยและน่าอยู่ 
ไทยมีความจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอและเหมาะสม 

วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
(Eco-friendly Living) 

ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ปัจจัยสนับสนุนในการพลิกโฉมประเทศ 
Key Enablers for Thailand’s 
Transformation) 

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

  
ประเทศไทย 4.0 โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 
  ประเทศไทย 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)ท่ีเข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อน
ปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถ
รับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์) 
  หลายประเทศก าหนดโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหม่เพ่ือสร้างความม่ังคั่งในศตวรรษที่ 21 อาทิ สหรัฐอเมริกา
กล่าวถึง A nation of Makers อังกฤษก าลังผลักดันประเทศสู่ Design of Innovation จีนประกาศโมเดล Made 
inChina 2025 ส่ วน อิน เดี ยก าลั งขั บ เคลื่ อน  Made in India หรือ เกาหลี ใต้  วางโม เดล เศรษฐกิ จ เป็ น 
CreativeEconomy และประเทศลาวประกาศโมเดลเศรษฐกิจเป็น Power of ASEAN ส าหรับประเทศไทยมีการ
ปรับโมเดลเศรษฐกิจหลายครั้ง โดยเริ่มจากประเทศไทย 1.0 เน้นภาคการเกษตร เช่น ผลิตและขาย พืชไร่ พืชสวน 
หมู ไก่ เป็นต้นต่อมา “โมเดลประเทศไทย 2.0” เน้นอุตสาหกรรมเบา เช่น การผลิตและขายรองเท้า เครื่องหนัง 
เครื่องดื่มเครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้นและยุคปัจจุบัน คือ ประเทศไทย 3.0 เป็น
อุตสาหกรรมหนักเช่น การผลิตและขาย ส่งออกเหล็กกล้า รถยนต์ กลั่นน ามัน แยกก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น 
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  นับตั้งแต่ประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศด้วยนโยบายต่าง ๆ พบว่า มีอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง 7% ต่อปี แต่มาถึงหลังปี 2540 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น 3 -4% ต่อปี
เนื่องจาก 1. ไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน 2.ไม่เคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง3.
แรงงานยังมีทักษะไม่ดีพอจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ าของโอกาส ด้วยเหตุนี้ รัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์
โอชา จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศด้วยแนวความคิดประเทศไทย 4.0 เพ่ือผลักดัน
ประเทศให้หลุดพ้นกับดัก 3 กับดักที่ก าลังเผชิญ คือ 1. กับดักประเทศรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap)2. 
กับดักความเหลื่อมล้ า (Inequality Trap) และ 3. กับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)ประเทศ
ไทย 4.0 จะปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากที่กล่าวมาข้างต้นไปสู่ ยุคเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมหรือ 
Value–Based Economy” โดยมีฐานคิดหลัก คือ 
   
 1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 

2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด 
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
 
ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทยจะต้องเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ 
  1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน (Traditional Farming) ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยี  (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
  2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่และรัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาไปสู่การ
เป็น Smart Enterprises และ Start ups ที่มีศักยภาพสูง 
  3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ าไปสู่ High Value Services 
  4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงประเทศไทย 4.0 ถือ
เป็นการพัฒนาเครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ (New Enginesof Growth) ด้วยการ
เปลี่ยนแปลง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศท่ีมีอยู่ 2 ด้าน คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความ
หลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็ น 5 กลุ่ม
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 
  1 . ก ลุ่ ม อ า ห า ร  เก ษ ต ร  แ ล ะ เท ค โน โล ยี ชี ว ภ า พ  ( Food, Agriculture & Bio-Tech) อ า ทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร(Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น 
  2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต้น 
  3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์ อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
(SmartDevices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เป็นต้น 
 
  4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สมองกลฝังตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ  เทคโนโลยีการเงิน 
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(Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech)อี-มาร์เก็ตเพลส (E-
Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 
  5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
ValueServices) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 

 

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 ภาคเหนือมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมประเพณีที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น ที่มีการฟื้นฟู สืบสานและสร้างสรรค์
พัฒนาสู่การผลิตสินค้าและบริการ โดยเฉพาะเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีบริการสุขภาพและผลิตภัณฑ์หัตถกรรมที่มี
ชื่อเสียงระดับสากล พ้ืนที่เกษตรของภาคเหนือมีขนาดเล็กเหมาะสมต่อการปรับระบบการผลิตเพ่ือสร้างคุณค่าตาม
แนวทางเกษตรอินทรีย์นอกจากนี้ ท าเลที่ตั้งของภาคเหนือมีศักยภาพในการขยายการค้าการลงทุนและบริการ
เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง และสามารถขยายไปสู่จีนตอนใต้และกลุ่ม
ประเทศเอเชียใต้ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และ ตะวันออก-ตะวันตกรวมถึงเป็นพ้ืนที่ป่าต้นน้ าที่ส าคัญของ
ประเทศ 
 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์:  
 พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาค  
ลุ่มแม่น้ าโขง 
 
1.3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาภาคเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน 

และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพสูง
ด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคGMS BIMSTEC และ AEC 
เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูปที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ าอย่างเหมาะสมและ
เชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน 

 

1.3.2  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 – 2570 มีการเปลี่ยนแปลงประเด็นการพัฒนาและ
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา เพ่ือให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดที่ต้องการบรรลุ
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เป้าหมายในระยะ 5 ปี โดยมีการก าหนดทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสปัญหา 
อุปสรรค ความต้องการของพ้ืนที่ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาภาค ทั้งนี้แผนงาน/โครงการ
ส่วนใหญ่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา และสามารถขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาให้ประสบผลส าเร็จได้ และ
แผนงานโครงการอย่างย่อได้แสดงให้เห็นถึงวัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมพ้ืนที่เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
หน่วยงานรับผิดชอบ และ ผลผลิต อย่างชัดเจน 
 
 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดควรเพิ่มเติมการเปรียบเทียบกับระดับประเทศเพ่ือชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ
หรือระดับความรุนแรงของปัญหาในกลุ่มจังหวัด รวมทั้งน าเสนอกระบวนการรวบรวมปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ การประสานแผนระดับต่างๆ ในพ้ืนที่ให้ชัดเจน และการน าเสนอผลการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
กลุ่มจังหวัดในช่วงที่ผ่านมาควรมีการวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความส าเร็จ หรือเหตุผลประกอบกรณีที่ไม่บรรลุตาม
เป้าหมายด้วย ส าหรับการวิเคราะห์ SWOT Analysis ควรเลือกเฉพาะประเด็นที่ส าคัญของแต่ละด้านมาใช้ในการ
วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดความชัดเจน อีกทั้งควรปรับปรุงตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาให้มีความชัด เจน
มากยิ่งขึ้น 
 
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

(16) 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

ภายในปี 2570 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
จะเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

เชียงราย เมืองแห่งการค้า การลงทุน การเกษตร และการท่องเที่ยว
รุ่งเรืองด้วยวัฒนธรรมล้านนา ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

น่าน เมืองแห่งความสุข  

พะเยา แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย  สังคมเข้มแข็งภายใต้การเป็น
ประชาคมอาเซียน 

แพร่ เมืองเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 

เป้าหมายการพัฒนา : 
“ประตูการค้าสากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา” 
 
ต าแหนงการพัฒนาของกลมุจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
  จากจุดแข็งประกอบกับโอกาสที่เกิดข้ึน กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีศักยภาพในดานที่ตั้งสามารถ
เชื่อมโยงการพัฒนาพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคมกับกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ าโขง (GMS)และประชาคม
อาเซียน (AC) มีวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณของกลุมลานนาตะวันออกที่สามารถน าไปใช
ประโยชนในการพัฒนาดานการทองเที่ยวและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาหัตถกรรมอุตสาหกรรม/สินคาชุมชน 
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เปนฐานการผลิตสินคาเกษตร โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ไดแก ขาว ขาวโพดเลี้ยงสัตว ยางพารา ชา กาแฟ และผล
ไม (ลิ้นจี่ ล าไย) มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่หลากหลาย นอกจากนั้นสามารถท่ีจะพัฒนา
เชื่อมโยงการทองเที่ยวกับประเทศในกลุม GMS และ AC ทั้งทางบก ทางน้า และทางอากาศ ประกอบกับมี
สถาบันการศึกษาหลายระดับ พรอมรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาดานตางๆ จึงก าหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1. ศูนยกลางการขนสงและกระจายสินคา เนื่องจากกลุมจังหวัดฯ มีชองทางการขนสงสินคา เชื่อมโยงกับกลุ
มประเทศ GMS และ AEC ทั้งทางบกและทางน้ า และดานการคาชายแดน 

 2 . เปนศูนยกลางเมืองทองเที่ยวอารยธรรม “ลานนา” เนื่องจากมีวัฒนธรรม ชนเผาที่  โดดเดน  
สรางความประทับใจแกนักทองเที่ยว และธรรมชาติที่สวยงาม 

3. สินคาเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย โดยมีสินคาที่ส าคัญ ไดแก ขาว ล าใย ยางพารา และโคเนื้อ 
 
วิสัยทัศน Vision) :  
              “ภายในปี 2570 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จะเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ ( Mission) : 
  1. สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน การทองเที่ยว และโลจิสติกสเชื่อมโยงสูสากลใหมีการ 
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 

2. สงเสริมพัฒนาการและสรางความเขมแข็งใหภาคเกษตร อุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลคา 
3. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษวัฒนธรรม อารยธรรมแหงลานนาตะวันออก ด ารงไวซึ่ง

ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เปนเอกลักษณและเปนอัตลักษณและสุขภาพ 
4. อนุรักษ พัฒนา และสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความ สมบูรณ

ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมที่ด ี
 
เปาประสงคหลัก (Goals) 

1. เปนศูนยกลางการคา การลงทุน และโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ าโขง (GMS) และ 
AEC เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน และลดคาใชจายของผูประกอบการ 
  2. เพ่ิมรายไดจากการสงออกสินคาไปยังประเทศ GMS, AEC และประเทศอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของสินคาเกษตร และอุตสาหกรรมน าสินคาเกษตร  
และอุตสาหกรรม สูตลาดโลก 

4. พัฒนาการทองเที่ยวเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและคุณคาสินคาและบริการเนนฐานเศรษฐกิจที่ยั่งยืนเพ่ิมมูลคา
การทองเที่ยวเพี่อเพ่ิมรายได 

5. รักษาความ อุดมสมบูรณของทรัพยากร ธรรมชาติสรางภาคีใน การอนุรักษฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่ง
แวดลอมความหลากหลายทางชีวภาพยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ใหเกิดความ ยั่งยืนและเตรียม
พรอมรับอนุภูมิภาคลุมน้ าโขง และกรอบความรวมมือประชาคมอาเซียน 

 
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการค้าการลงทุน และเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยว
ทั้งระบบ รวมถึงส่งเสริมภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรให้มีมูลค่าสูง และสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์ และส่งเสริมการดูแลและการบริการ
สุขภาพ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติทั้งที่
เกิดจากธรรมชาติ ละภัยที่เกิดจากมนุษย์  
 
1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดน่าน พ.ศ. 2566 – 2570 
 
วิสัยทัศน์(Vision) 
                              “  น่าน : เมืองแห่งความสุข   ” 
 
 
ข้อมูลส าคัญในการพัฒนา 

 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 34,630 ล้านบาท เป็นล าดับที่ 63 ของประเทศ ซึ่งรายได้ส่วน
ใหญ่มาจากภาคบริการ ภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมแปรรูป 

 มีประชากร จ านวน 475,962 คน มีความหนาแน่น 41.49 คน/ตารางกิโลเมตร มีดัชนีความก้าวหน้า
ของคนอยู่ที่ 0.6319 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (0.6219) แต่ในขณะเดียวกันก็มีสัดส่วนคนจนมาก
เป็นอันดับ 3 ของประเทศ  

 และด้วยภูมิประเทศที่ เป็นป่าเขาสูงและลาดชันกว่าร้อยละ 87.2 มีพ้ืนที่ราบเพียงร้อยละ 12.8 ของ
พ้ืนที่ทั้งหมด โดยเป็นพ้ืนที่ป่าตามกฎหมาย 5.96 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 78.6 จึงท าให้เกิดปัญหาการ
บุกรุกป่าเพ่ือน ามาท าเป็นพื้นที่ท ากินส่งผลให้เกิดความสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคมแต่จากการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท าให้พื้นที่
ป่าของจังหวัดน่านเพ่ิมขึ้นกว่า 10,000 ไร่ และจากการด าเนินการ   จัดที่ดินท ากินให้ชุมชน ตามนโน
บาย คทช. ท าให้ อัตราการบุกรุกพ้ืนที่ป่าลดลงการเผาป่าและปัญหาหมอกควันลดลง ส่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดน่านกลับมาอุดมสมบูรณ์และประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างมี
ความสุข  

 
พันธกิจ ( Mission)  
พันธกิจในการพัฒนาเพ่ือ “สร้างสุขอย่างสร้างสรรค์” ใน ๓ ด้าน คือ  
 1. สุขภาพดี สร้างสรรค์โอกาสและสังคมที่ร่มเย็น คือ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะที่ดี มี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น  และสังคมที่ ร่มเย็น รวมทั้ งสร้างโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดน่าน  
ให้เป็นก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศและจังหวัด ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2. สุขเศรษฐกิจสร้างสรรค์และมูลค่าสูง คือ ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ ด้านการแข่งขัน ทั้ง
ใน เชิ งโครงสร้ างและภ าคการผลิ ต  อุตสาหกรรมและบริการด้ วยองค์ ค วามรู้  ค วามคิ ดสร้ างสรรค์  
และนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าสูง 
 3.  สุขธรรมชาติสีเขียว และสร้างสรรค์การเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยคุกคามทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม รวมทั้ งการฟ้ืน ฟู
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน และที่ส าคัญสร้าง
สมดุลในการพัฒนาเพื่อให้เกิดการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ 

ในลักษณะประชารัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2      การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วม 

ของภาคประชาสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3     การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4     การพัฒนาการท่องเที่ยวให้เจริญเติบโตอย่างสมดุลย์และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5     การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
 
กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาจังหวัดน่าน 
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจในการพัฒนาจังหวัดน่าน ได้มีการก าหนดกลยุทธ์เพ่ือเป็นหมุดหมายในการพัฒนาจังหวัดน่าน 
ในระยะ ๕ ปี ประกอบด้วย 
 1. สุขภาพดี สร้างสรรค์โอกาสและสังคมท่ีร่มเย็น มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนประกอบด้วย 
    o พัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างโอกาสลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม โดย (๑) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยให้เป็นก าลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (๒) 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ (๓) ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงตนภายใต้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     o พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสร้างสุขวภาวะที่ดี โดย (๑) พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพและสาธารณสุขอย่างทันสมัยและครบวงจร  (๒) สร้างสุขภาวะที่ดี ลดภาวะเสี่ยงในโรคไม่ติดต่อ
ร้ายแรง และ (๓) พัฒนาขีดความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุ 
    o พิทักษ์สถาบันหลักของชาติและสร้างสังคมที่สงบสุขร่มเย็น โดย (๑) รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (๒) ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน     สร้างบรรยากาศความสามัคคีปรองดองในสังคม  
 2. สุขเศรษฐกิจสร้างสรรค์และมูลค่าสูง มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนประกอบด้วย 
    o เพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการค้า การลงทุน และผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาชุมชน โดย  
(๑) น าองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมายกระดับและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน สร้างมูลค่าเพ่ิม
เพ่ือก้าวไปสู่ตลาดสากล และ (๒) พัฒนาศักยภาพการค้าชายแดน 
     o เกษตรปลอดภัยและมูลค่าสูง โดย (๑) พัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาด ด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ (๒) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรชีวภาพ เกษตรปลอดภัย และ (๓) พัฒนาศักยภาพและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร 
     o ท่องเที่ยวคุณภาพสูง โดย (๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยว (๒) พัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว สินค้าและบริการให้ได้
มาตรฐานสากล (๓) สืบสาน รักษา ศิลปวัฒนธรรมวิถึน่านและต่อยอดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ และ (๔) สร้างภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวที่ดี ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางการตลาดเพ่ือดึงดูด
นักท่องเที่ยวคุณภาพ 
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  3. สุขธรรมชาติสีเขียว และสร้างสรรค์การเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน
ประกอบด้วย 
     o ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล รักษาและฟ้ืนฟู      อย่างเป็นระบบ  
     o การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชา
รัฐ โดย (๑) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย (๒) พัฒนาองค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับกฎหมาย
ป่าไม้ ป่าชุมชน และอ่ืนๆ และ (๓) บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า 
รวมทั้งมลพิษต่างๆ  
      o บรรเทาผลกระทบสิ่งแวดล้อม และลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยพัฒนาระบบเตือนภัยและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการช่วยเหลือและบรรเทาแก่อาสาสมัครและจิตอาสา 
 
 
 

1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดน่าน 
 
วิสัยทัศน์ (Vision): 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน เป็นองค์กรพัฒนาที่มีคุณภาพ มุ่งสร้างความอยู่เย็นเป็นสุข 
ของคนน่าน ด้วยนวัตกรรมและการบริการ พร้อมบริหารความเสี่ยงในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
พันธกิจ ( Mission): 
 1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด ให้เป็นพ้ืนที่ต้นน้ าที่คงความสมบูรณ์อย่าง
ยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร การผลิตอาหารอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น
ปลอดภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจการค้า มีความการลงทุนและการท่องเที่ยวใน
รูปแบบวิถีใหม่  
 3. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิต การศึกษาและสุขอนามัยที่ดี มีความเป็นอยู่ที่ดี
ยิ่งขึ้นให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษ์ ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์ 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจ  
และบริการสาธารณะพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ด้วยนวัตกรรม  
และการท่องเที่ยววิถีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน เส้นทางคมนาคม 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

มีระบบเศรษฐกิจที่สร้างรายได้ ประกอบกับ
มีระบบบริการสาธารณะพ้ืนฐานที่รองรับการ
พัฒนาและการขยายตัวของเมือง  

2.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และพ้ืนที่ต้นน้ า  

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 2 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในภาคประสังคม 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการอนุรักษ์และบริหารจัดการน้ า 

จังหวัดน่าน มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ์ มีระบบบริหารจัดการทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่น และพ้ืนที่ป่าไม้ 

3.ด้านการเกษตร และพัฒนาอาชีพ กลยุทธ์ที่ 1การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาทักษะการผลิตการสินค้า การแปรรูปการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์และสินค้าบริการ 

มีอาชีพ ระบบการผลิต การเกษตรที่สร้าง
รายได้ที่เหมาะสม เพียงพอกับภาวะ
เศรษฐกิจ 

4.การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาเครือข่ายภาคีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2  สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งชุมชน และเครือข่ายชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนระบบบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาวะชุมชน 

คนน่านมีคุณภาพชีวิตดี ชุมชนดี สังคมดี 

5.การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
สถานการณ์ฉุกเฉิน และโรคระบาด 

กลยุทธ์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
สถานการณ์ฉุกเฉิน และโรคระบาด 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กลยุทธ์ที่ 3 การบูรณาการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

มีความพร้อมด้านการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย สถานการณ์ฉุกเฉิน  
และโรคระบาด 
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 1.5 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

1.5.1 วิสัยทัศน์ 
“ ต าบลน่าอยู่   การคมนาคมสะดวก   ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   แหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์    

มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  วัฒนธรรมประเพณียั่งยืน ”               
 
 

          1.5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม และทั่วถึง 
1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

  1.3 พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   

2.1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
2.2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน 
2.3 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.5 การพัฒนาความมั่นคงในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2.6 สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
2.7 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
2.8 สนับสนุน ส่งเสริมงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
3.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น พัฒนาความเข้มแข็งของ  
      เศรษฐกิจ ชุมชนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
3.3 ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าในต าบล 
3.4 สนับสนุนให้มีการจัดการพ้ืนที่ท าการเกษตร 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
3.6 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
4.1 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
4.2 พัฒนาบุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
4.3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.4 สนับสนุน สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 4.5 ส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวัง และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.6 ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ 
4.7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น   

 5.1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีของท้องถิ่น 

5.2 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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5.3 สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น 

5.4 พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานในต าบลเจดีย์ชัย 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการและการบริการ 

6.1 สนับสนุนให้มีการประสานงานพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณาการกับ 
     หน่วยงานอื่น 
6.2 พัฒนาสมรรถนะองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาการเมือง การบริหาร และด้านบุคลากร 
6.4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และเครื่องจักรกลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรภาคเอกชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาค 
     ประชาชน 

 
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมี 
สาระส าคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 
 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพ่ืออ านวยความสะดวก ในการคมนาคมขนส่ง  
1.2 ด าเนินการจัดสร้างระบบน้ าประปา คูระบายน้ า และขยายเขตไฟฟ้า พร้อมสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน

อย่างพอเพียง  
1.3 พัฒนาบริเวณสาธารณะ สระหนองให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ออกก าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจ

อย่างเหมาะสม  
1.4 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ ซึ่งส่องแสงสว่างตามถนน ชุมชน สวนสาธารณะ และลานกีฬา อย่างทั่วถึง 

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
1.5 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ จัดแหล่งน้ า โดยการขุดสระ อ่างเก็บน้ า  บ่อน้ าตื้น เพ่ือให้

ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ มีน้ าใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ  
1.6 จัดท าผังเมอืงชุมชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน ให้มีแนวทางที่ชัดเจน เป็นไปอย่างมีระบบ  
        

         2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชน และสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้มีการสร้างงาน สร้างเงิน สร้าง

รายได้ ในชุมชน ให้มีการอยู่ดีกินดี มีสุข 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบล เช่นกลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี  กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่ม

เลี้ยงสัตว์ และกลุ่มโอท๊อบอี่นๆ เป็นต้น 
  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ในพ้ืนที่ใช้วิถีชีวิต น าระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง  
    2.4 จัดบริการด้าน การตลาดร่วมกับเอกชน ในพ้ืนที่เพ่ือให้พ่อค้า แม่ค้า และผู้บริโภค มีสถานที่จับจ่ายสินค้า
ที่ถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย  
   2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้ โดยพัฒนาคุณภาพสินค้าและจัดระบบ การผลิตการตลาด 
ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการแรงงานท้องถิ่น 
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    2.6 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการด าเนินงานของ อสม.เพ่ือขับเคลื่อน  การท างานด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน  
   2.7 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบ ต่อความเป็นอยู่กับชีวิตและ
สุขภาพพลานามัยของประชาชน  
   2.8 มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชน ในการป้องกัน และเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัย อย่างทั่วถึง  
         
    3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  
   3.1 ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ทั้งในและนอกระบบโรงเรียนให้สอดคล้อง กับการเข้าถึง
ประชาคมอาเซียน (AEC) และโลกาภิวัฒน์ 
   3.2 พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มี การสื่อ การเรียน การสอน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดี ในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  
    3.3 ให้การส่งเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และ  ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ อย่างปกติสุขในสังคม  
   3.4 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
   3.5 สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.6 ส่งเสริมและให้ การเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย ตลอดจนการบรรเทาสา
ธารณภัยชุมชน  
    3.7 ส่งเสริมอินเตอร์เน็ต ในระดับต าบล เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ศึกษา  ค้นคว้าข้อมูล เกิดการ
เรียนรู้ ทันต่อเหตุการณ์ ในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร  
   3.8 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพ  จัดให้มีสถานที่ออก
ก าลังกาย ลานกีฬากลางท้องถิ่น และอุปกรณ์การกีฬาที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง  
    3.9 สนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาทุกหมู่บ้าน และกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ทุกระดับ 
            
           4. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
    4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
    4.2 สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และ
ตรงตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
    4.3 ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์จัดท าแผน  โครงการในการ
พัฒนาต าบล ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน  
    4.4 จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงาน ให้มีความรู้ทักษะในการปฏิ บัติงาน เพ่ือให้ สามารถ
ปฏิบัติงาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพ่ือสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพ การให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการ 
ได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด  
    4.6 ส่งเสริมให้ความรู้ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของประชาชน ที่มีต่อการบริหาร
ท้องถิ่น และอ านาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ  
    4.7 จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหา  ความต้องการจาก
ประชาชนอย่างทั่วถึง  
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          5. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่
สืบไป  
    5.2 ทะนุบ ารุงด้านศาสนา วัดวาอารามในต าบลให้เป็นศาสนสถานที่เป็นศูนย์รวมจิตใจ ของคนในชุมชน     
     5.3 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  
    5.4 ส่งเสริม และสนับสนุน การร่วมจัดกิจกรรม แห่งสายน้ า สืบสานประเพณี วันลอยกระทง  
     5.5 สนับสนุน การจัดกิจกรรม การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชน และประชาชน  เพ่ือให้เกิดสังคม 
แห่งความสงบสุข    
               
        6. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     6.1 จัดให้มี สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชน ได้มีที่ผักผ่อนหย่อนใจ  และออกก าลังกายอย่าง
เหมาะสม  
     6.2 รณรงค์ปลูกจิตส านึก ของเด็กเยาวชน ประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา สิ่งแวดล้อมส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม ของประชาชน ในการแยกก าจัดขยะ และดูแลรักษาความสะอาด          
     6.3 จัดหาสถานที่ท้ิงขยะ และด าเนินการสร้างระบบการเก็บ และก าจัดขยะมูลฝอย อย่างมีประสิทธิภาพ          
    6.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และจัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้ประชาชน  
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนประชาชน ให้บ าบัดฟื้นฟู รักษา และห่วงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
    6.6 รณรงค์ให้ประชาชน มีส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหา ด้านสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

 
 
 

**************************** 
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ส่วนที่ 3 
 

 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 

2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
2.1  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จเพราะเหตุ

ใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุ    
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให          
ขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
3.2  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
4.1  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 

4.1  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (5  คะแนน)    
(2)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5  คะแนน) 
 
4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  20  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  15 - 19  คะแนน =  ดี 

คะแนน  11 - 14  คะแนน =  พอใช้ 
ต่ ากว่า   10  คะแนน  =   ต้องปรับปรุง 

 
4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)    ได้  5  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขัน้ตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5    

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลว. 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ของ อปท.   

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายใน 15 มิถุนายน 2562  

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน              ได้  5  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได้  3  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   4    

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ. 2561 – 2565) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรบัแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

95  คะแนน 4 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี 3 3 
   5.6 งบประมาณมีความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  3 2 
   5.9 โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  5 4 
   5.10 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  5 5 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจดัท าโครงการ  4 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 
   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ผ ต่างๆ 3 3 

รวม 100 95 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50    ได้  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้  4  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้  3  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 

    ผลการตดิตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   3    

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) 147 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

68 46.26 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

68 46.26 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

53 36.05 3 

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ตัวบ่งชีท้ี ่ 4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  5  คะแนน 
  มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได้  4  คะแนน 
  มีผลกระทบ  2 – 3  โครงการ   ได้  3  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5        

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565)   

53 ไม่มีผลกระทบ 5 

 

4.3  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 4 
3 การด าเนินโครงการ 5 3 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 20 17 
 

ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  17  คะแนน  ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์คะแนน  15 - 19  

คะแนน คืออยู่ในเกณฑ์ที่ดี   
 

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงแม้ว่าผลสรุปการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะได้คะแนน  17 คะแนน แต่จะเห็นได้ว่า
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเยอะเกินไปเมื่อเทียบกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ซึ่งผล
อาจเกิดจากในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เกิดโรคระบาดโควิด 19 ขึ้น จึงไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่ตั้งไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ทั้งหมด และบางส่วนอาจเกิดจากงบประมาณที่
มีอย่างจ ากัด เมื่อน าจ านวนโครงการมาเทียบแล้วท าให้จ านวนร้อยละเชิงปริมาณลดลง เห็นควรให้คณะผู้บริหาร
พิจารณาด าเนินการและเร่งรัดการด าเนินโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน    
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่  4 
 
 
 

 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่าง
เดือน ตุลาคม 2564  ถึง กันยายน  2565)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ   
3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ 6  เดือน หรือ 1 ปีงบประมาณ โดยเริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
1.2  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1 ป ี( เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 ) 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ  3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่

ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัต ิ

(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 38 9 23.68 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ 36 12 33.33 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 12 4 33.33 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

7 1 14.29 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น 

35 19 54.29 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ 19 8 42.11 
รวม 147 53 36.05 

 
ส่วนที่ 3/1  ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในภาพรวม 

 จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในภาพรวม   
จ านวน  350 ชุด สามารถสรุปรายละเอียดจากผู้กรอบแบบสอบถามได ้ ดังนี้ 
 

1. เพศ      :  เรียงตามล าดับคือ  (1) ชาย   163 คน  คิดเป็นร้อยละ  46.57 
  (2) หญิง  187 คน  คิดเป็นร้อยละ  49.20 
 

2. อายุ      :    เรียงตามล าดับคือ  (1) อายุระหว่าง   41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ  34.20 
  (2) อายุระหว่าง   51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ  25.50 
 

3. การศึกษา  :   เรียงตามล าดับคือ  (1) ประถมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  43.40 
   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ  38.70 
 

4. อาชีพหลัก  :  เรียงตามล าดับคือ  (1)  รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  36.80 
     (2)  เกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ  35.80 

 

 

5.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23.70 72.90 3.40 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.50 70.80 9.70 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.00 69.20 10.80 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12.90 72.60 14.50 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 11.60 76.10 12.40 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 18.20 76.10 5.80 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

16.60 73.20 10.30 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17.10 69.50 13.40 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20.00 69.50 10.50 
ภาพรวม 17.73 72.21 10.09 

 
ส่วนที่ 3/2  ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  จ านวน  350 ชุด สามารถสรุปรายละเอียดจากผู้กรอบแบบสอบถามได้  ดังนี้ 

 

1. เพศ      :  เรียงตามล าดับคือ  (1) ชาย   163 คน  คิดเป็นร้อยละ  46.57 
   (2) หญิง  187 คน  คิดเป็นร้อยละ  49.20 
 

2. อายุ      :    เรียงตามล าดับคือ  (1) อายุระหว่าง   41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ  34.20 
   (2) อายุระหว่าง   51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ  25.50 
 

3. การศึกษา  :   เรียงตามล าดับคือ  (1) ประถมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  43.40 
    (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ  38.70 
 

4. อาชีพหลัก  :  เรียงตามล าดับคือ   (1)  รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  36.80 
      (2)  เกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ  35.80 
 

5.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.80 74.70 4.50 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 20.50 72.90 6.60 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21.60 70.00 8.40 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 14.70 73.20 12.10 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 14.50 71.80 13.70 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 20.00 71.80 8.20 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

18.70 72.60 8.70 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17.40 70.30 12.40 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 17.90 72.40 9.70 
ภาพรวม 18.46 72.19 9.37 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23.90 70.50 5.50 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 27.60 64.70 7.60 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.30 72.10 7.60 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 15.30 76.30 8.40 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.30 72.40 11.30 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 18.90 75.30 5.80 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

16.10 77.10 6.80 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20.50 71.10 8.40 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.60 76.10 7.40 
ภาพรวม 19.50 72.84 7.64 

 
 
7.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

พัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 19.50 68.20 12.40 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.50 65.50 15.00 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.30 67.60 12.10 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 17.60 69.70 12.60 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 17.90 67.60 14.50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 16.10 72.40 11.60 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

19.70 67.60 12.60 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 16.80 68.20 15.00 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.10 68.90 15.00 
ภาพรวม 18.17 68.41 13.42 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 17.10 75.00 7.90 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 20.80 68.40 10.80 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.50 71.30 9.20 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 14.70 75.30 10.00 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.60 70.80 12.60 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 16.30 73.40 10.30 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

20.30 65.00 14.70 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 18.20 66.10 15.80 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 15.50 68.70 15.80 
ภาพรวม 17.67 70.44 11.90 

 
9.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 25.00 67.40 7.60 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 22.90 70.00 7.10 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22.40 66.60 11.10 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 20.80 71.10 8.20 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.80 72.60 10.50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 17.40 73.70 8.90 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

22.90 67.60 9.50 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 23.70 65.30 11.10 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21.60 68.20 10.30 
ภาพรวม 21.50 69.17 9.37 

 
 
 
 



40 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง  การบริหารจัดการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.30 70.80 8.90 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18.20 69.20 12.60 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.20 70.00 10.80 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12.90 76.10 11.10 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 15.30 72.40 12.40 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 17.90 73.90 8.20 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

20.80 67.40 11.80 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 16.10 72.10 11.80 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 17.90 70.00 12.10 
ภาพรวม 17.62 71.32 11.08 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนที่  5 
 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 
6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 12  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  จึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในระบบ e-plan  และ
ได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ดังนี้ 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.เจดียช์ัย ปัว จ.น่าน 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 38 104,030,000.00 9 3,206,000.00 9 2,807,300.00 2 628,900.00 

2.การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชวีิต และความ
มั่นคงของมนุษย์ 

36 25,730,000.00 17 15,619,991.00 12 15,169,301.00 12 15,169,301.00 

3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 12 34,530,000.00 4 577,000.00 4 573,700.00 3 378,700.00 

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม
และการท่องเท่ียว 

7 17,350,000.00 1 30,000.00 1 29,920.00 1 29,920.00 

5.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

35 4,057,000.00 26 2,257,540.00 19 2,040,307.00 19 2,040,307.00 

6.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจดัการ 19 4,455,000.00 11 783,002.00 8 722,557.00 6 121,157.00 

รวม 147 190,152,000.00 68 22,473,533.00 53 21,343,085.00 43 18,368,285.00 

 
 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เจดีย์ชัย ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการ 

โครงการต่อเติมอาคารศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุ

338,000.00 338,000.00 0.00 0.00 

2. 
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการ 

ค่าเช่าพ้ืนท่ีจัดท าเวปไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล 

20,000.00 15,000.00 15,000.00 5,000.00 

3. 
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร 

30,000.00 14,505.00 14,505.00 15,495.00 

4. 
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการ 

โครงการอบรมให้ความรู้
สร้างจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ต าบลเจดีย์ชัย 

11,500.00 6,950.00 6,950.00 4,550.00 

5. 
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการ 

เงินอุดหนุนที่ว่าการอ าเภอ
ปัว 

35,000.00 27,500.00 27,500.00 7,500.00 

6. 
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการ 

โครงการปรับปรุงสนามเด็ก
เล่นเสริมปัญญา 

93,800.00 66,400.00 0.00 27,400.00 

7. 
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการ 

โครงการทัศนศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

45,000.00 44,500.00 44,500.00 500.00 

8. 
การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหารจดัการ 

เงินส ารองจ่าย 209,702.00 209,702.00 12,702.00 0.00 

9. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้นนา
ก้อ หมู่ 1 

300,200.00 300,200.00 300,200.00 0.00 

10. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้นปง 
หมู่ 2 

372,000.00 337,600.00 0.00 34,400.00 

11. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้นทุ่ง
ชัย หมู่ 3 

367,000.00 273,300.00 0.00 93,700.00 

12. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสรมิเหล็กบ้าน
ศาลา หมู่ 4 

343,000.00 343,000.00 0.00 0.00 

13. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
สบปัว หมู่ 5 

376,000.00 336,000.00 0.00 40,000.00 

14. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการต่อเติมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้นดอน
แก้ว หมู่ 6 

328,800.00 328,700.00 328,700.00 100.00 
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15. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้นวัง
ม่วง หมู่ 7 

379,000.00 307,000.00 0.00 72,000.00 

16. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการต่อเติมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้นนา
วงศ์ หมู่ 8 

360,000.00 286,500.00 0.00 73,500.00 

17. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้นปง
หนึ่ง หมู่ 9 

380,000.00 295,000.00 0.00 85,000.00 

18. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

โครงการแกไ้ขปัญหาและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

19. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

โครงการซ้อมแผนป้องกันภัย 15,021.00 15,021.00 15,021.00 0.00 

20. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

3,000.00 1,800.00 1,800.00 1,200.00 

21. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

โครงการควบคมุไฟป่า 20,000.00 6,600.00 6,600.00 13,400.00 

22. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

13,000.00 12,030.00 12,030.00 970.00 

23. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

24. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

โครงการเตรยีมความพร้อม
ของประชากรเพื่อวัยสูงอาย ุ

18,000.00 18,000.00 18,000.00 0.00 

25. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
ฟุตบอลเด็กและเยาวชน 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

26. 

การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์
 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 11,254,800.00 11,054,000.00 11,054,000.00 200,800.00 

27. 

การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์
 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,962,400.00 3,748,000.00 3,748,000.00 214,400.00 
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28. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 72,000.00 72,000.00 72,000.00 0.00 

29. 
การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต และความมั่นคงของ
มนุษย ์

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 

27,000.00 26,850.00 26,850.00 150.00 

30. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างล าเหมือง
คอนกรีตเสริมเหล็กสายนา
หนองตึ๊ดบ้านนาก้อ หมู่ 1 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

31. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

ครงการปรับปรุงล าเหมือง
คอนกรีตเสริมเหล็กสถานสีูบ
น้ าพลังไฟฟ้าบ้านวังม่วง หมู่ 
7 

172,000.00 172,000.00 172,000.00 0.00 

32. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000.00 6,700.00 6,700.00 3,300.00 

33. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการปรับปรุงล าเหมือง
คอนกรีตเสริมเหล็กสถานสีูบ
น้ าด้วยพลังไฟฟ้าบ้านปง
สนุก จุดที่ตั้งบ้านศาลา หมู่ 
4 

195,000.00 195,000.00 0.00 0.00 

34. 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยแบบยั่งยืน 

30,000.00 29,920.00 29,920.00 80.00 

35. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการอุ้ยสอนหลาน 5,000.00 1,500.00 1,500.00 3,500.00 

36. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการป้องกันความ
ปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลเจดีย์ชัย 

3,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 

37. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 
 

โครงการหนูน้อยรู้กฏจราจร 5,000.00 4,960.00 4,960.00 40.00 

38. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 
 

โครงการเด็กดี วิถีพุทธ 5,000.00 2,975.00 2,975.00 2,025.00 
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39. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการปฐมวัยเกมส ์ 3,750.00 2,093.00 2,093.00 1,657.00 

40. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการงานวิชาการเด็ก
ปฐมวัย 

12,000.00 2,340.00 2,340.00 9,660.00 

41. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการผลติสื่อการเรยีน
การสอนเด็กปฐมวัย 

10,000.00 4,330.00 4,330.00 5,670.00 

42. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการปลูกพืชผักสวนครัว
รั้วกินได ้

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

43. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการจดักิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

5,000.00 3,500.00 3,500.00 1,500.00 

44. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการจดักิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

5,000.00 2,942.00 2,942.00 2,058.00 

45. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.) 

421,890.00 310,947.00 310,947.00 110,943.00 

46. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอนของ 
ศพด.) 

139,400.00 139,400.00 139,400.00 0.00 

47. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับเด็ก 3-5 ปี 
) 

79,100.00 79,100.00 79,100.00 0.00 

48. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 
 

เงินอุดหนุนการจดัการศึกษา
ด้านต่าง ๆของโรงเรียนบ้าน
ปงสนุก 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 
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49. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 
 

เงินอุดหนุนการจดัการศึกษา
ด้านต่าง ๆของโรงเรียนบ้าน
นาวงศ์ 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

50. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านนาก้อ 

50,400.00 50,400.00 50,400.00 0.00 

51. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านปงสนุก 

798,000.00 772,800.00 772,800.00 25,200.00 

52. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านนาวงศ ์

525,000.00 516,020.00 516,020.00 8,980.00 

53. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลเจดีย์ชัยตามโครงการ
ส่งเสริมงานแข่งเรือประเพณ ี

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 
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ส่วนที่ 6 
 

 
 กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนน รางระบายน้ า  
หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
 

1. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 1.1  ที่ดิน  มีจ านวน  1  แปลง  ดังนี้ 

(1)  ที่สาธารณะต าบล สธ.1 เลขท่ี 8205  ลว.28 เม.ย.2521  จ านวน  38 ไร่ 94 3/10 ตารางวา 
 

   ผลการติดตามและประเมินผล 
  -  ที่ดินแปลงที่ (1)  มีการก่อสร้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย แต่ยังมีพ้ืนที่ที่เหลือ
บางส่วนยังไม่ได้เข้าใช้ประโยชน์ และยังสามารถใช้ประโยชน์ได้ตามปกติ 
 

 1.2  สิ่งก่อสร้างในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ประเภทอาคาร 
  1. อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
  2. อาคารส านักงานกองช่าง 
  3. อาคารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาอัธยาศัยต าบลเจดีย์ชัย 
  4. อาคารเอนกประสงค์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเจดีย์ชัย 
  5. อาคารศูนย์การเรียนรู้ต าบลเจดีย์ชัย 
  6. โรงจอดรถ อบต. 3 แห่ง 
  7. ห้องเก็บวัสดุ อบต. 
  8. อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ อบต.เจดีย์ชัย 

9. ห้องน้ าสุขา อบต.เจดีย์ชัย 
  ประเภทสิ่งปลูกสร้าง 

1. เวทีกลางแจ้ง 
2. ป้อมยาม 
3. ประตูเปิด-ปิด อบต. 
4. ไฟฟ้าส่องสว่างสนาม 
5. หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านปง หมู่ 2 
6.  ตลาดชุมชน บ้านทุ่งชัย หมู่ 3 

  ประเภทโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ถนนลูกรัง หมู่ 1 – หมู่ 9 
2. ถนน คสล.บ้านนาก้อ หมู่ 1 
3. ถนน คสล.บ้านปงหนึ่ง หมู่ 9 
4. ถนน คสล.บ้านดอนแก้ว หมู่ 6 

ผลการติดตามและประเมินผลทรพัย์สิน 
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5. ล าเหมือง คสล.บ้านนาก้อ หมู่ 1- หมู่ 9 
6. สถานีสูบน้ าพลังไฟฟ้า บ้านปง หมู่ 2 
7. สถานีสูบน้ าพลังไฟฟ้า บ้านวังม่วง หมู่ 7 
8. สถานีสูบน้ าพลังไฟฟ้า บ้านปงสนุก จุดที่ตั้ง หมู่ 4 
9. ล าเหมือง คสล.สถานีสูบน้ าพลังไฟฟ้าบ้านวังม่วง หมู่ 7 
10. ถนน คสล. บ้านสบปัว หมู่ 5 
11. ถนน คสล. อบต.เจดีย์ชัย-บ้านดอนแก้ว หมู่ 6 
12. ถนน คสล. บ้านปง หมู่ 2 
13. ถนน คสล. บ้านทุ่งชัย หมู่ 3 
14. ถนน คสล. บ้านศาลา หมู่ 4 
15. ถนน คสล. บ้านวังม่วง หมู่ 7 
16. ถนน คสล. บ้านนาวงศ์ หมู่ 8 
17. ถนนลาดยางเข้าหมู่บ้านปงหนึ่ง หมู่ 9 
18. ขุดลอกอ่างเก็บน้ าห้วยหิน บ้านนาก้อ หมู่ 1 
19. ลาน คสล. ป่าสุสาน บ้านศาลา หมู่ 4 
20. ล าเหมือง คสล. สถานีสูบน้ าพลังไฟฟ้า บ้านปงหนึ่ง หมู่ 9 
21. รางระบายน้ า คสล. บ้านปงหนึ่ง หมู่ 9 
22. คลองส่งน้ า บ้านศาลา หมู่ 4 
23. ล าเหมือง คสล.สถานีสูบน้ าพลังไฟฟ้าบ้านปง หมู่ 2 
24. ก าแพงกันดิน บ้านนาวงศ์ หมู่ 8 
 
  ผลการติดตามและประเมินผล 

   -  อาคาร บางหลังช ารุด แต่มีการปรับปรุงและสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ    
   -  สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ มีช ารุดบ้าง แต่มีการปรับปรุงและสามารถใช้การได้ปกต ิ
 
2.  ครุภัณฑ์   
 2.1  ครุภัณฑ์ส านักงาน 
   1. เก้าอ้ีต่าง ๆ จ านวน 122 ตัว 
  2. ม้านั่งยาว จ านวน 2 ตัว 
  3. ม้านั่งสั้น จ านวน 4 ตัว 
  4. เครื่องโทรสาร จ านวน 1 เครื่อง 
  5. เครื่องปรับอากาศ จ านวน 17 เครื่อง 
  6. ตู้ต่าง ๆ จ านวน 84 หลัง 
  7. โต๊ะต่าง ๆ จ านวน 140 หลัง 
  8. พัดลมรวมถึงพัดลมระบายอากาศ จ านวน 19 เครื่อง 
  9. เครื่องพิมพ์ดีด จ านวน 3 เครื่อง 
  10. ชุดโซฟา (ชุดใหญ่) จ านวน 1 ชุด 
  11. ชุดโซฟา (ชุดเล็ก) จ านวน 2 ชุด 
  12. โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 3 ชุด 
  13. ตู้เกบ็เอกสารบานเลื่อนกระจก จ านวน 15 หลัง 
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  14. ตู้เกบ็เอกสารแบบ 20 ช่อง จ านวน 5 หลัง 
  15. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานประตู (มอก.) จ านวน 13 หลัง 
  16. เก้าอ้ีท างาน จ านวน 22 ตัว 
  17. ชุดรับแขก 1 ชุด 
  18. เครื่องโทรศัพท์ จ านวน 3 เครื่อง 
  19. ตู้บานเลื่อนทึบสูง จ านวน 1 หลัง 
  20. ตู้เก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก จ านวน 1 หลัง 
  21. ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 40 ช่อง จ านวน 1 หลัง 
 
 2.2  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   
   1. รถจักรยานยนต์ (กนก-99) น่าน  จ านวน 1 คัน 
  2. รถจักรยานยนต์ (กนน-764)  จ านวน  1 คัน 
  3. รถบรรทุกขยะ  จ านวน  1 คัน 
  4. รถยนต์ส่วนกลาง รถฟอร์ด สีด า(กข-6145)  จ านวน  1 คัน 
  5. รถยนต์บรรทุกน้ าเอนกประสงค์ (80-6693) น่าน จ านวน 1 คัน 
  6. รถกู้ภัย รถฟอร์ด สีขาว (บฉ-7912) น่าน  จ านวน  1 คัน 
  7. รถยนต์ส่วนกลางเซฟโรเลท ดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู สีน้ าตาล (กจ-207) น่าน จ านวน  1 คัน 
 
 2.3  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  
  1. เครื่องบันทึกเสียง  จ านวน  1 เครื่อง 
  2. เครื่องขยายเสียง  จ านวน  2 เครื่อง 
  3. เครื่องวิทยุรับส่ง  จ านวน  20 เครื่อง 
  4. วิทยุเทปเคนโซนิค  จ านวน  1 เครื่อง 
  5. ล าโพงฮอร์  จ านวน 20 ตู้ 
  6. เครื่องเล่นซีดี/ดีวีดี จ านวน 3 เครื่อง 
   
 2.4  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
  1. โปรเจคเตอร์ จ านวน 4 เครื่อง 
  2. เครื่องขยายเสียง จ านวน 1 เครื่อง 
  3. ป้ายประกาศ จ านวน 2 ป้าย 
  4. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 7 เครื่อง 
  5. จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า จ านวน 2 เครื่อง 
   
 2.5  ครุภัณฑ์การเกษตร 
  1. เครื่องสูบน้ าหอยโข่ง  จ านวน  6 เครื่อง 
  2. ประตูน้ า  จ านวน  10 อัน 
  3. เครื่องสับหั่นบดย่อย จ านวน 1 เครื่อง 
  4. เครื่องเย็บกระสอบ จ านวน 1 เครื่อง 
  5. ครีมย้ าหางปลา จ านวน 1 ตัว 
  6. เครื่องไดโว่ จ านวน 1 เครื่อง 
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  7. เครื่องสูบน้ าเรือนปั๊มแสตนเลส จ านวน 4 เครื่อง 
  8. วาล์วเหล็กหล่อ จ านวน 1 ตัว 
 
 

 2.6 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
  1. เครื่องวัดความเค็มในอาหาร  จ านวน  2 เครื่อง 
  2. เครื่องวัดน้ าตาลในเลือด  จ านวน  1 เครื่อง 
  3. เตียงส าหรับผู้ป่วย  จ านวน  1 เตียง 
  4. เครื่องวัดอุณหภูมิอินฟาเรดแบบขาตั้ง จ านวน 1 เครื่อง 
  5. เครื่องวัดอุณหภูมิอินฟาเรดแบบจ่ายเจลอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง 
  6. เครื่องจ่ายคลอรีน จ านวน 1 เครื่อง 
 
 2.7 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน  36 ชุด 
  2. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  จ านวน  3 เครื่อง 
  3. เครื่องส ารองไฟฟ้า  จ านวน  12 เครื่อง 
  4. เครื่องพิมพ์  จ านวน  22 เครื่อง 
 

 2.8 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  
  1. เครื่องท าน้ าร้อน-เย็น  จ านวน  2 เครื่อง 
  2. เครื่องตัดหญ้า  จ านวน  3  เครื่อง 
  3. เตียงเหล็ก พร้อมเครื่องนอน  จ านวน  1 ชุด 
  4. ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ติดตั้ง  จ านวน  1 ชุด 
  5. ตู้เย็น จ านวน 3 เครื่อง 
 

 2.9 ครุภัณฑ์กีฬา  
  1. เครื่องหมุนเอว  จ านวน  7 เครื่อง 
 
 2.10 ครุภัณฑ์เครื่องดนตรี  
  1. ระนาด  จ านวน  4 ราง 
  2. ฆ้องวง จ านวน 1 วง 
 
 2.11  ครุภัณฑ์สนาม 
  1. เต้นท์พร้อมโครง จ านวน 4 เต้นท์ 
 
 

 2.12 ครุภัณฑ์ส ารวจ 
  1. เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา จ านวน 1 หัว 
 
 2.13 ครุภัณฑ์โรงงาน 
  1. เครื่องเจียหรือตัด จ านวน 1 เครื่อง 
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 2.14 ครุภัณฑ์อ่ืน 
  1. หัวฉีดรถน้ าดับเพลิง จ านวน 2 หัว 
  2. เรือพลาสติก  จ านวน 1 ล า 
 

    ผลการติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2565 โดย
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 
  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ  ดังนี้ 
    (1)  นางประทุม     ปัญญโรจน์     ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
     (2)  จ่าเอกศิรคม    วงศ์สวัสดิ์     ต าแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (3)  นางนุชฏชญา   ณ ล าปาง      ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
    (4)  นายอรรถวัฒน์  ศรีลาฉิม ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
    (5)  นางสาวศิริพร   ค าหว่าง ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
    (6)  นางวรรัตน์      สมมุติ          ต าแหน่ง  ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
    (7)  นางสาวปรียาภัทร  ต๊ะแก้ว ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
    (8)  นางสาวศิริพร   ทองสุขเพ่ิม ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุได้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เจดีย์ชัย ทีพ่บว่ามีพัสดุที่ใช้งานได้ และมีบางรายการที่ช ารุด เสื่อมสภาพไม่สามารถใช้งานได้ ดังนี้ 
    

ล าดับ รหัสครุภัณฑ์ ประเภท/รายการครุภัณฑ์ 

1 7002/56/0001 เตาแก๊ส (กู้ชีพกู้ภัย) 

2 703/56/002 เครื่องท าน้ าเย็น (กู้ชีพกู้ภัย) 

3 401/59/0251 เก้าอ้ีบุนวมระดับ 3-6 (สป.นักทรัพย์) 

4 711/57/0001 ตู้กับข้าวอลูมิเนียม (เก็บเครื่องครัว) 

5 290/64/0001 เครื่องวัดอุณหภูมิ 

6 290/64/0002 เครื่องวัดอุณหภูมิ 

7 088/64/0001 ลวดสลิงซุสกัดทไนท์ 

8 401/57/0493 เก้าอ้ีท างาน (นักทรัพย์) 

9 401/43/0135 เก้าอ้ี 

10 400/55/0125 โต๊ะ 

11 400/61/0023 โต๊ะ 

12 400/61/0012 โต๊ะพับเอนกปะสงค์/โฟเมก้า 

13 456/50/0004 TV สี  29 นิ้ว 

14 456/50/0006 TV สี  29 นิ้ว 
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15 477/48/0003 โต๊ะหมู่บูชา 

16 477/60/0005 โต๊ะหมู่บูชา 

17 400/38/0025 เก้าอ้ีต่าง ๆ 

18 401/47/0215 เก้าอ้ีต่าง ๆ 

19 401/56/0490 เก้าอ้ีต่าง ๆ 

20 480/46/0008 เต้นท์ผ้าใบ 

21 480/50/0016 เต้นท์ผ้าใบ 

22 480/50/0025 เต้นท์ผ้าใบ 

23 416/56/0047 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
24 079/63/0001 ตู้ควบคุมมอเตอร์ ขนาด 5.5 HP 

 
 
     

3.  วัสดุ 
 วัสดุที่จ าเป็นจะต้องจัดซื้อเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นสิ่งของโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  โดยรายละเอียดดังนี้ 
 3.1  วัสดุส านักงาน  เช่น  กระดาษ  หมึก  ดินสอ 
 3.2  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า 
 3.3  วัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ไม้กวาด  น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน  แก้วน้ า 
 3.4  วัสดุก่อสร้าง  เช่น  ทราย  สี  ตะปู  สังกะสี 
 3.5  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  กระจกโค้ง  สัญญาณไฟกระพริบ 
 3.6  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ ามันเบนซิน  แก๊สหุงต้ม  น้ ามันเครื่อง 
 3.7  วัสดุวิทยาศาสตร์  เช่น  สารส้ม  คลอรีน  ออกซิเจน 
 3.8  วัสดุการเกษตร  เช่น  สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืชและสัตว์  พันธ์พืช  ปุ๋ย 
 3.9  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  ป้ายไวนิล   
 3.10 วัสดุกีฬา  เช่น  ลูกฟุตบอล  ลูกเปตอง  ตาข่ายวอลเลย์บอล 
 3.11 วัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับหมึก 
 3.12 วัสดุการศึกษา  เช่น  ของเล่นเด็ก  เครื่องเล่นพลาสติก  สื่อการศึกษา 
  3.13 วัสดุเครื่องดับเพลิง  เช่น ถังดับเพลิง 
 

 

  ผลการติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุดังกล่าว  ซึ่งมีวัสดุประเภทคงทนและวัสดุที่ใช้แล้ว
สิ้นเปลืองหมดไป  การจัดซื้อวัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ  และมีผู้รับผิดชอบใน
การควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  สามารถตรวจสอบได้การเบิกจ่ายได้  วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง  ไม่ปรากฏว่า
มีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ วัสดุที่เบิกได้น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
 
    

************************************* 
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ส่วนที่  7 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้   

1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

1.1  โอกาส (O : Opportunity) 
1. นโยบายรัฐบาลมีส่วนช่วยสนบัสนุนและก าหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร 
2. การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลและส่วนราชการอ่ืน ๆ 
3. มีการมอบอ านาจ/ภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานมากขึ้น 
4. การสนับสนุนและแนะน าทางวิชาการ จากหน่วยงานอื่น ๆ 
5. มีสภาพภูมิอากาศ และสภาพภูมิประเทศที่ส่งผลดีต่อการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
6. มีประวัติศาสตร์  และวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม 

  

1.2  อุปสรรค  (Threat) 
1. ภัยแล้ง  แหล่งน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค  และการเกษตร 
2. การว่างงาน  และการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น 
3. พ้ืนที่การเกษตรอยู่บริเวณลุ่มน้ า  เสี่ยงต่อภาวะน้ าท่วมเฉียบพลัน 
4. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลต่อนโยบายและแนวทางในการพัฒนา 
5. ชุมชนก าลังเจริญเติบโต  เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม  เช่น  มลพิษ  ขยะ  การปลูกสร้างที่อยู่อาศัย 
6. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
7. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าชุมชน 
8. ขาดแหล่งเก็บกักน้ าไว้ใช้อุปโภคบริโภค  และท าการเกษตร  ฤดูแล้งประสบปัญหาขาดแคลน 

 
2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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2.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
1. องค์กรมีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีขอบเขต  พื้นที่ในการบริหารจัดการที่แน่นอน 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน 
4. ชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
5. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 

2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
1. งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการและภารกิจที่ถ่ายโอนก็เพ่ิมมากขึ้น 
2. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารการจัดการ 
3. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่จ านวนมากท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
4. บุคลากรของ อบต.มีการโอน ย้าย เปลี่ยนต าแหน่งท าให้เกิดการท างานที่ไม่ต่อเนื่อง  

  
******************************** 
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ส่วนที่ 8 
 

 
 
 
 
 
1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  

2.1  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (1)  ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ 5 คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 32) 
 

2.2  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(1)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  95 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 32) 
 (2)  ตัวบ่งชี้ที่  2  : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้  4 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 32) 
 

 2.3  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(1)  แบบที่  3/1  :  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่ 4 หน้า 36)  โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   147  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน    68  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  46.26  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ  ได ้ 3  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 33)     

(3)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565  
(รายละเอียดดูส่วนที่ 5 หน้า 41 )   

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  147  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   53  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  36.05  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
3.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 3.1  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
     3.1  ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  5  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 34)   
   
4.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.1  พัสดุที่ช ารุดม ี 24 รายการ (รายละเอียดตามหน้า 51-52) 

4.2  เป็นพัสดุที่ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ตามปกติ  และมีอายุตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึง กันยายน พ.ศ. 2565) 
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 4.3  เป็นพัสดุที่สามารถจะด าเนินการจ าหน่ายได้ตามระเบียบพัสดุ 
 4.4  วัสดุได้ด าเนินการจัดซื้อตามความจ าเป็นของการใช้งานและมีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  

4.5  วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง   
4.6  ไม่ปรากฏว่ามีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ  
 

5.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 5.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  นโยบายรัฐบาลมีส่วนช่วยสนับสนุนและ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลและส่วนราชการอ่ืน ๆ มีการมอบอ านาจ/
ภารกิจให้ อปท.ด าเนินงานมากข้ึน การสนับสนุนและแนะน าทางวิชาการจากหน่วยงานอ่ืน ๆ มีสภาพภูมิอากาศ และ
สภาพภูมิประเทศที่ส่งผลดีต่อการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจของท้องถิ่น มีประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งาม  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ ฤดูแล้ง ประสบปัญหาขาดแคลนน้ า ขาดแหล่งเก็บกักน้ าไว้ใช้
ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตร ชุมชนก าลังเจริญเติบโต เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น มลพิษ ขยะ การปลูกสร้างที่
อยู่อาศัย การว่างงานและการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าชุมชน พ้ืนที่
การเกษตรอยู่บริเวณลุ่มน้ า เสี่ยงต่อภาวะน้ าท่วมเฉียบพลัน การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลต่อนโยบายและแนวทางในการพัฒนา 

 
5.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ องค์กรมีอิสระในการบริหารจัดการ มีขอบเขต 
พ้ืนที่ในการบริหารจัดการที่แน่นอน บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนพร้อมให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ 
งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการและภารกิจที่ถ่ายโอนก็เพ่ิมมากขึ้น เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการ มีระเบียบ/กฎหมายใหม่จ านวนมากท าให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ บุคลากรของ อบต.มีการโอน ย้าย เปลี่ยนต าแหน่งท าให้เกิดการท างานที่
ไม่ต่อเนื่อง  

 
6.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 
 ปัญหา 

1)  องค์การบริหารส่วนต าบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  46.26  ไม่ถึงร้อยละ  100 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 36.05  ไม่ถึง
ร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
อุปสรรค 
1)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
2)  องค์การบริหารส่วนต าบลงบประมาณท่ีจ ากัด   
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ข้อเสนอแนะ  
 

      1)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ 
2)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากกว่าร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3)  เห็นควรน าเอาผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในส่วนของปัญหาอุปสรรค (Threat) น าเข้าแผนพัฒนา

ท้องถิน่เพื่อแก้ไขปัญหาให้ต่อไป 
4)  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งนี้ทางคณะกรรมการฯ ได้

เล็งเห็นว่า การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อเทียบกับวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เจดีย์ชัย ยังไม่ครอบคลุม เห็นควรพิจารณาให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณต่อไป 

 
  
 
                   *******************************************   


















