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ส่วนที่  1 
 

 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6   

พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
5)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ 

บทนำ 
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โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบเดือนตุลาคม     
พ.ศ. 2563 ถึง  กันยายน พ.ศ. 2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        (3)  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
เจดีย์ชัย จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 
 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ

1.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การ
ติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   

 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ

2.  ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลเจดีย์ชัยหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 11  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12  

  ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13   
 
 
 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



7 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

 
5.1  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มี
แหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติเหตุลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 (6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
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(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี ผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

 
5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

 
5.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5.4  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
5.5  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  2  ประการ  
ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
 

  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยติดตามเป็นรายปี 

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมผีลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

7.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
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7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 

0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
                ตำบลในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน   
                ตำบลเจดีย์ชัยในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร 
               ส่วนตำบลเจดีย์ชัย (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

7.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

1)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการทีไ่ม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 
 

1)  นายไพฑูรย์   วงค์สวัสดิ์ ประธานสภา อบต.เจดีย์ชัย   ประธานกรรมการ 
2)  นายบุญส่ง    ยะแสง  สมาชิกสภา อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
3)  นางวันดี       แก้วโก  สมาชิกสภา อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
4)  นายมนู        กิตินันท์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
5)  นายบุญยัง     ยะแสง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
6)  พันจ่าเอกอำนวย  สุทธหลวง  รองปลัด อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
7)  นายประสาท  ชราชิต  ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
8)  นายสถิตย์     อุทุมพร  ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาวงศ์  กรรมการ 
9)  นายจิระพงษ์   คำวงค์    ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุก        กรรมการ 
10) นายบุญทง     มีบุญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                                          กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
11) นายฤทธิเดช    ยะแสง ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ/เลขานุการ 
 
      

********************************** 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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ส่วนที่ 2 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า มี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ค่านิยม 12 ประการ ตาม
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 
ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้ง
ในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพ่ือร่วมกัน
กำหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ” การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยาก
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานประเทศด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็ง
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยในทุกมิติ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมี
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็น
กลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและสามัคคี 
สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต 
และความปลอดภัยในทรัพย์สิน และฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
  ความม่ังคั่ง คือ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เศรษฐกิจมีความสามารถในการ
แข่งขันสูง ความสมบูรณ์ในทุนที่สามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถ
สร้างความเจริญ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและประชาชนทุก
ภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  อนาคตประเทศไทย ปี พ.ศ. 2579 ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขับเคลื่อนให้ก้าวไปสู่ เศรษฐกิจและสังคมไทย
ที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สังคมไทยที่เป็นธรรม มี
ความเหลื่อมล้ำน้อย ระบบการบริหารภาครัฐมีขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้และ
ประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศไทยมีบทบาทในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้า 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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บนฐานการขยายตัวของอุสาหกรรมแห่งอนาคต การท่องเที่ยวตลาดคุณภาพ การบริหารคุณภาพ การค้าปลีก และ
เศรษฐกิจดิจิทัลที่เข้มข้น และคนไทยในอนาคตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเอง เป็น
พลเมืองที่ตื่นรู้ มีจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก และ
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่ งผลประโยชน์แห่งชาติใน
การที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของ 
สถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
และพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายใน 
และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร 
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ 
และความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและ 
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ 
การผนึกกำลังป้องกันประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร 

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.)ในวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2559 โดยมีกระบวนการประชุมระดมความคิดเห็นทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งระดับภาคทั้ง 4 ภาค และระดมความคิดเห็นเฉพาะ
กลุ่ม(Focus Group) เช่น กลุ่มภาครัฐ กลุ่มภาคเอกชน กลุ่มภาคเยาวชน เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อันจะ
นำไปสู่การกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12 
ที่ชัดเจน เป็นที่ยอมรับ สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
   การพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ในระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยต้องเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงหลากหลายรูปแบบทั้งภายในและภายนอกประเทศ อาทิ ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองในประเทศ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
การก่อการร้ายข้ามชาติ และภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประกอบกับการพัฒนาที่ผ่านมายังคงประสบปัญหาหลายๆ ด้าน 
ทั้งปัญหาคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม ความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรมผลิตภาพการผลิตต่ำ และความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
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จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆอย่างเหมาะสมมากขึ้น โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการวางแผนการพัฒนาที่คำนึงถึงการวางรากฐานของประเทศในระยะยาวทั้งในด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการที่ดี 
   ทั้งนี้ ประเทศไทยในปัจจุบัน อยู่ในห้วงเวลาแห่งการปฏิรูปประเทศไปสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง  และ
ยั่งยืน”เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน เป็นห้วงเวลาที่ประเทศไทยให้ความสำคัญกับการกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศในระยะยาว ซึ่งไม่ได้มองการพัฒนาในระยะใกล้เพียงอย่างเดียว หากแต่มองถึงอนาคตของคนไทยทุก
คนในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งในส่วนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12และต่อเนื่องไปสู่แผนพัฒนาฉบับต่อๆ ไป จึงไม่ใช่แผนที่มุ่งผลสำเร็จของการพัฒนาเฉพาะเพียง 5 ปีของการ
ประกาศใช้แต่เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงและรองรับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องกันไปตลอด 20 ปี ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 
2579) ซึ่งประกอบด้วย10 ยุทธศาสตร์สำคัญ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
                   สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                                        และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 
   สำหรับการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปีที่จะ
ส่ งผลตอบสน องเป้ าหม ายการพั ฒ นาใน ระยะยาว  โดยมี ห ลั กการสำคัญ ของแผนฯ  ป ระกอบ ด้ วย  
   1. ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 
เพ่ือให้การพัฒนาในทุกมิติเป็นไปอย่างมีบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมีระบบ
ภูมิคุ้มกันที่ดีสอดคล้องกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกด้าน มีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน์ มีความ
สอดรับ เกื้อกูลและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การพัฒนาในมิติหนึ่งไม่ส่งผลกระทบทางลบอย่างมีนัยยะสำคัญต่อมิติอ่ืน 
ๆ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพและมีเสถียรภาพ การกระจายความมั่ง
คั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม ชุมชน วิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี และวัฒนธรรม 
เพ่ือมุ่งไปสู่ความมั่นคงมั่งค่ัง และยั่งยืนของประเทศอย่างแท้จริง 
   2. คำนึงถึง “การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยใช้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคนไทยให้เป็นพลัง
สำคัญ ในการสร้างความมั่นคงของชาติ  เป็นกลจักรสำคัญ ในการขับ เคลื่ อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สั งคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ โดยในมิติสังคม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ มุ่งเน้นให้คนมีศักยภาพและการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
รอบด้านและมีโอกาสในการเข้าถึงคุณภาพของการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนและครอบครัวให้ดีขึ้น ในมิติเศรษฐกิจ พัฒนาคนทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
แข่งขันทั้งในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือก้าวสู่การหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง ในมิติด้าน
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างคนให้ใช้และอยู่กับสิ่งแวดล้อม อยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
   3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีมาเป็น
กรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดใน
ด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน 
   5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มุ่งเน้นการสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลางให้กว้างขึ้น โดยกำหนด
เป้าหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของ กลุ่มประชากรรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 ให้
สูงขึ้น นอกจากนี้การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพัฒนานวัตกรรมนับเป็นหัวใจสำคัญใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไป 
   6. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลำดับแรกที่จะกำกับและส่งต่อแนวทางการพัฒนา
และเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้านอย่างสอดคล้องกัน แผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 12 จึงให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนและการกำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงและได้กำหนดในระดับแผนงาน/
โครงการสำคัญที่จะตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมทั้งการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ มี
ความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่าน ๆ มา แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงกำหนดประเด็น
บูรณาการเพ่ือการพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางสำคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและกำหนด
แผนงาน/โครงการสำคัญในระดับปฏิบัติและกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการ
และจังหวัดที่เป็นจุดยุทธศาสตร์สำคัญในด้านต่าง ๆ 
 
 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
   การกำหนดเป้าหมายในด้านต่างๆ ในช่วงเวลา 5 ปี โดยคำนึงถึงการดำเนินการต่อยอดต่อไป
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 14 และ 15 เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี และในขณะเดียวกัน
แผนพัฒนาฯฉบับนี้จัดทำเป้าหมายและตัวชี้วัด ในรายละเอียดมากกว่าในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านมาเพ่ือให้กำกับและ
เชื่อมโยงกับการกำหนดเป้าหมายในแผนระดับรองและแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ได้ชัดเจนขึ้น โดยการจัดสรรงบประมาณ
และแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ต้องแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงจากเป้าหมายที่เป็นผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ์หลัก ๆ กับผลผลิต
ในระดับแผนงานและโครงการได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแต่ละกลุ่มบูรณาการของการจัดสรรงบประมาณ รวมถึงความ
เชื่อมโยงถึงตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของภาครัฐ ทั้งนี้  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ตั้งเป้าหมายในมิติหลัก ๆ
ประกอบด้วย (1) คนไทยที่มีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำ
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงมีความเป็น
ไทย (2) การลดความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจน การเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
กลุ่มที่มีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15 (3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ และมี
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ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่า
สินค้าและบริการ รวมทั้งมีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นและเศรษฐกิจไทยมี
เสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเป็นประเทศมีรายได้สูงภายในปี 
2579 สำหรับมิติที่ (4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความม่ันคงอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ เพ่ือรักษาความสมดุลของ
ระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563เทียบกับการ
ปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้นและรักษา
คุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยสังคม
ปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์
และความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการกำหนดบรรทัดฐานระหว่าง
ประเทศ เป็นต้น และ (6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้กระจายอำนาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่าลดลงเพ่ิมการใช้
ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระขึ้น 
เป้าหมายทั้ง 6 กลุ่มหลักภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 สะท้อนถึงเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาตามวาระ การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และเป้าหมายในระยะยาว ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่
ต้องบรรลุภายในระยะเวลา 20 ปี 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
   สำหรับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 ถูกกำหนด
จากยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และกำหนดเป็นแนวทางในรายละเอียด ที่แสดงให้เห็นถึง
ความสอดคล้องและการตอบสนองต่อเป้าหมายที่ต้องบรรลุในระยะ 5 ปี ที่จะเป็นการวางพ้ืนฐานที่สามารถสานต่อ
การพัฒนาในประเด็นสำคัญของประเทศในระยะต่อไปที่สนับสนุนเป้าหมาย การพัฒนาให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน โดยใช้หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำทาง ทั้งนี้ภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 10 ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาครอบคลุมรายละเอียด ที่ตอบสนองต่อจุดเน้นประเด็นหลักของการพัฒนาในระยะ 5 ปี
และมุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับต่อ ๆ ไป โดยจะต้องต่อยอดให้เกิดความต่อเนื่องของการขับเคลื่อนการ
พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและการแก้ปัญหาสำคัญที่เป็นรากเหง้าของปัญหาต่าง ๆ และประเด็นปฏิรูปประเทศให้ลุล่วง
รวมทั้งประเด็นร่วมที่มีความเชื่อมโยงกับหลากหลายประเด็นการพัฒนาที่จะนาไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อเนื่องกันไป
ตลอด 20 ปียุทธศาสตร์ที่กำหนดในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีจำนวน 10 ยุทธศาสตร์ซึ่งมีรายละเอียดมากกว่าใน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ทั้งนี้ส่วนหนึ่งเป็นเพราะภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องนั้นเป็นการยากใน
การที่จะกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดที่ชัดเจน ในแผนพัฒนาระยะยาว เช่น ยุทธศาสตร์
ชาติได้ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจำเป็นต้องมีการกำหนดและปรับปรุงให้สอดคล้องกับเงื่อนไขและปัจจัย
แวดล้อมในช่วงเวลานั้นๆ จึงจะสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุดังกล่าวยุทธศาสตร์ชาติจึงเป็น
การกำหนดกรอบที่เป็นประเด็นหลักของการพัฒนาประเทศที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ซึ่งสะท้อนทั้งในเรื่องการพัฒนาฐาน
การผลิตและบริการ การพัฒนากลุ่มเป้าหมายและการพัฒนาในเรื่องกลไกและกฎระเบียบ รวมทั้งการพัฒนาทุนมนุษย์ 
ภายใต้การกำหนดและการยึดหลักการสำคัญของการพัฒนา ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
จึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์(2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดและความเหลื่อมล้ำในสังคม (3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน (4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน และ (6) ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทยและประกอบกับอีก4 
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ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์และกลไกสนับสนุนให้การดำเนินยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านให้
สัมฤทธิ์ผลประกอบด้วย (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ (8) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ (10) 
ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

ค่านิยม 12 ประการ ตามนโยบายรัฐบาล 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

 1.3.1    ยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนาภาคเหนือ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ จัดระบบบริหารจัดการน้ำอย่างเหมาะสม                                       

แก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน  
 

      1.3.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อม 
                                              โยงกับต่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและ   
        อุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีศักยภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ศิลปวัฒนธรรมและสุขภาพเพ่ือ 
        สร้างรายได้สู่ชุมชนและเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าเพ่ิมการท่องเที่ยวของกลุ่ม  
                       จังหวัดอย่าง ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   ดำรงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
                      และพลังงานโดย การมีส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว 
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ตําแหนงการพัฒนาของกลมุจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
  จากจุดแข็งประกอบกับโอกาสที่เกิดขึ้น กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีศักยภาพในดานที่ตั้งสามารถ
เชื่อมโยงการพัฒนาพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคมกับกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS)และประชาคม
อาเซียน (AC) มีวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณของกลุมลานนาตะวันออกที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาดานการทองเที่ยวและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาหัตถกรรมอุตสาหกรรม/สินคาชุมชนเปนฐาน
ก า ร ผ ลิ ต สิ น ค า เ ก ษ ต ร  โ ด ย มี พื ช เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ สํ า คั ญ  ไ ด แ ก  ข า ว  
ขาวโพดเลี้ยงสัตว ยางพารา ชา กาแฟ และผลไม (ลิ้นจี่ ลําไย) มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่
หลากหลาย นอกจากนั้นสามารถท่ีจะพัฒนาเชื่อมโยงการทองเที่ยวกับประเทศในกลุม GMS และ AC ทั้งทางบก ทาง
น้า และทางอากาศ ประกอบกับมีสถาบันการศึกษาหลายระดับ พรอมรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาดานตางๆ จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1. ศูนยกลางการขนสงและกระจายสินคา เนื่องจากกลุมจังหวัดฯ มีชองทางการขนสงสินคา เชื่อมโยงกับกลุ
มประเทศ GMS และ AEC ทั้งทางบกและทางน้ำ และดานการคาชายแดน 

 2 . เปนศูนยกลางเมืองทองเที่ ยวอารยธรรม “ลานนา” เนื่องจากมีวัฒนธรรม ชนเผาที่  โดดเดน  
สรางความประทับใจแกนักทองเที่ยว และธรรมชาติที่สวยงาม 

3. สินคาเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย โดยมีสินคาที่สําคัญ ไดแก ขาว ลําไย ยางพารา และโคเนื้อ 
 
วิสัยทัศน(Vision) :  
                “ประตูการคาสากล โดดเดนวัฒนธรรมลานนา สินคาเกษตรปลอดภัย  
                                                 ประชาชนรวมใจอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ” 
พันธกิจ ( Mission) : 
  1. สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การคาการลงทุน การทองเที่ยว และโลจิสติกสเชื่อมโยงสูสากล ใหมีการ ขยายตัว
เพ่ิมข้ึน 

2. สงเสริมพัฒนาการและสรางความเขมแข็งใหภาคเกษตร อุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลคา 
3. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษวัฒนธรรม อารยธรรมแหงลานนาตะวันออก ดํารงไวซึ่ง

ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เปนเอกลักษณและเปนอัตลักษณและสุขภาพ 
4. อนุรักษ พัฒนา และสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความ สมบูรณดํารง

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมที่ด ี

 
 
 

เปาประสงคหลัก (Goals) 
1. เปนศูนยกลางการคา การลงทุน และโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS) และ 

AEC เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน และลดคาใชจายของผูประกอบการ 
  2. เพ่ิมรายไดจากการสงออกสินคาไปยังประเทศ GMS, AEC และประเทศอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของสินคาเกษตร และอุตสาหกรรมนําสินคาเกษตร และอุตสาหกรรม สูตลาดโลก 
4. พัฒนาการทองเที่ยวเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและคุณคาสินคาและบริการเนนฐานเศรษฐกิจที่ยั่งยืนเพ่ิมมูลคา

การทองเที่ยวเพี่อเพ่ิมรายได 
5. รักษาความ อุดมสมบูรณของทรัพยากร ธรรมชาติสรางภาคีใน การอนุรักษฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่ง

แวดลอมความหลากหลายทางชีวภาพยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความ ยั่งยืนและเตรียมพร
อมรับอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง และกรอบความรวมมือประชาคมอาเซียน 
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ประเทศไทย 4.0 โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 
  ประเทศไทย 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจ
ของรัฐบาล ภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.)ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” มีภารกิจสำคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูป
ประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับ
โอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์) 
  หลายประเทศกำหนดโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหม่เพ่ือสร้างความมั่งคั่งในศตวรรษที่ 21 อาทิ สหรัฐอเมริกา
กล่าวถึง A nation of Makers อังกฤษกำลังผลักดันประเทศสู่ Design of Innovation จีนประกาศโมเดล Made 
inChina 2025  ส่ วน อิน เดี ยกำลั งขั บ เคลื่ อ น  Made in India ห รื อ เกาห ลี ใต้  วาง โม เดล เศรษ ฐกิ จ เป็ น 
CreativeEconomy และประเทศลาวประกาศโมเดลเศรษฐกิจเป็น Power of ASEAN สำหรับประเทศไทยมีการปรับ
โมเดลเศรษฐกิจหลายครั้ง โดยเริ่มจากประเทศไทย 1.0 เน้นภาคการเกษตร เช่น ผลิตและขาย พืชไร่  พืชสวน หมู ไก่ 
เป็นต้นต่อมา “โมเดลประเทศไทย 2.0” เน้นอุตสาหกรรมเบา เช่น การผลิตและขายรองเท้า เครื่องหนัง เครื่องดื่ม
เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้นและยุคปัจจุบัน คือ ประเทศไทย 3.0 เป็นอุตสาหกรรมหนัก
เช่น การผลิตและขาย ส่งออกเหล็กกล้า รถยนต์ กลั่นนำมัน แยกก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น 
  นับตั้งแต่ประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศด้วยนโยบายต่าง ๆ พบว่า มีอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง 7% ต่อปี แต่มาถึงหลังปี 2540 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น 3 -4% ต่อปี
เนื่องจาก 1. ไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน 2.ไม่เคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง3.
แรงงานยังมีทักษะไม่ดีพอจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาส ด้วยเหตุนี้ รัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศด้วยแนวความคิดประเทศไทย 4.0 เพื่อผลักดันประเทศให้
หลุดพ้นกับดัก 3 กับดักท่ีกำลังเผชิญ คือ 1. กับดักประเทศรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 2. กับดักความ
เหลื่อมล้ำ (Inequality Trap) และ 3. กับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)ประเทศไทย 4.0 จะ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากท่ีกล่าวมาข้างต้นไปสู่ ยุคเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมหรือ Value–Based 
Economy” โดยมีฐานคิดหลัก คือ 

 
 

 1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด 

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 

 
ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทยจะต้องเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบสำคัญ คือ 
  1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน (Traditional Farming) ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยี  (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
  2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่และรัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาไปสู่การเป็น 
Smart Enterprises และ Start ups ที่มีศักยภาพสูง 
  3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำไปสู่ High Value Services 
  4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงประเทศไทย 4.0 ถือเป็น
การพัฒนาเครื่องยนต์ เพ่ือขับ เคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ (New Enginesof Growth) ด้วยการ
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เปลี่ยนแปลง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศที่มีอยู่ 2 ด้าน คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความ
หลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น 5 กลุ่ม
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 
  1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ เทคโนโลยีการเกษตร
(Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น 
  2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ เทคโนโลยี
สุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต้น 
  3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์ อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
(SmartDevices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เป็นต้น 
  4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สมองกลฝั งตั ว  (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ  เทคโนโลยีการเงิน 
(Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech)อี-มาร์เก็ตเพลส (E-Market 
place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 
  5. กลุ่ ม อุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่ มีมูลค่ าสู ง (Creative, Culture & High 
ValueServices) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 
 
1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดน่าน พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
“เมืองแห่งความสุข  เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ธรรมชาติสมบูรณ์  

การเกษตรมั่งคั่ง ชุมชนเข้มแข็ง ท่องเที่ยวยั่งยืน” 
 
ความหมายของวิสัยทัศน์ 

1. ความหมาย 

เมืองแห่งความสุข หมายถึง เมืองที่ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งได้แก่ การศึกษาดี มี
สุขภาพอนามัยทั้งใจและกายดี มีความเสมอภาค รวมทั้งดำรงวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงมีการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในจังหวัด 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์  หมายถึง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้  
(Knowledge) การศึกษา(Education) และการสร้างสรรค์งาน (Creativity) ที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรมการ
สั่งสมความรู้ของสังคมและใช้นวัตกรรมเพ่ือผลิตสินค้าและบริการที่สร้าง “มูลค่าทางเศรษฐกิจ” และให้“คุณค่าทาง
สังคม” ตลอดจนการเชื่อมโยงระหว่างชนบทและเมืองด้วยเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 

ธรรมชาติสมบูรณ์ หมายถึง เป็นจังหวัดต้นน้ำที่คงความอุดมสมบูรณ์ทั้งทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากร
ธรณี ทรัพยากรสัตว์ป่า โดยมีความหลากหลายทางชีวภาพที่สมดุล ตลอดจนมีการจัดการกับปัญหามลพิษในจังหวัด 
อาทิเช่น มลพิษทางอากาศ การใช้สารเคมีในการกำจัดศัตรูพืชลดลง และการจัดการขยะ    มูลฝอย อย่างบูรณาการ
และมีความสัมฤทธิ์ผล 

การเกษตรมั่งคั่ง หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึงองค์ความรู้นวัตกรรมเกษตรอย่าง    เท่าเทียม
กันของประชาชน การใช้พ้ืนที่เกษตรให้เกิดประโยชน์ต่อไร่สูงสุด โดยการใช้นวัตกรรม                และองค์ความรู้ใน
การวางแผนการจัดการทรัพยากรเกษตรในพ้ืนที่ มีการพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรอุตสาหกรรมเกษตร
อย่างยั่งยืน 
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ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง การส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายโดยให้ความสำคัญกับการศึกษา สุข
ภาวะ และความมั่นคงในลักษณะของประชารัฐ เพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน        ลดความเหลื่อมล้ำ
ตลอดจนการกระจายความเจริญจากเมืองไปสู่ชนบท 

ท่องเที่ยวยั่งยืน หมายถึง การใช้ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่เป็นสิ่งดึงดูดใจให้นักท่องเที่ยวอยากมา
เยี่ยมชมในจังหวัดและมีระยะเวลาในการพำนักยาว ทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือเยี่ยมชมอุทยานแห่งชาติและ
ธรรมชาติ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือเยี่ยมชมวัด และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  ในจังหวัดที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของชุมชนในลักษณะประชารัฐโดยนอกจากจะ
ไม่ทำลายต้นทุนการท่องเที่ยวเดิมแล้วยังต้องใช้ประโยชน์ให้สมดุลกับระบบนิเวศน์ 

 
 
 

พันธกิจ ( Mission)  
1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองอุทยานแห่งชาติ เมืองแห่งชุมชน

คนต้นน้ำที่คงความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร เพ่ือบริโภคภายในจังหวัด
เพ่ือทดแทนการนำเข้า การพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนที่คงความสมดุลของระบบ
นิเวศ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสีเขียว 

2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจการค้า การลงทุนและ การท่องเที่ยว
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชนอย่าง
สมดุล ตลอดจนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการดูแลด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐานอย่างมี
มาตรฐานที่เสมอภาคและทั่วถึง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการศึกษาและสุขอนามัยที่ดี  ลดความเหลื่อม
ล้ำ พัฒนาให้มีความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้นสอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางประชารัฐ 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยองค์ความรู้ การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายความ
มือของทุกภาคส่วน  

5. พัฒนาการท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืนตามศักยภาพของพ้ืนที่และความพร้อมของประชาชน 
6. พัฒนาด้านการศึกษา สุขภาวะและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้เกินค่าเฉลี่ยของประเทศเด็ก

และเยาวชนต้องได้รับการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เข้าศึกษาต่อได้อย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
7. เสริมสร้างความมั่นคงและความสัมพันธ์ชายแดน ตลอดจนวางระบบบริหารจัดการที่ดีเพ่ือ

เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

อย่างไรก็ตามในการพัฒนาจังหวัดน่านในระยะยาวยังมีเป้าหมายเชิงคุณภาพในการลดความเหลื่อม
ล้ำ สร้างความเท่าเทียม  พัฒนาการเพาะปลูกพืชเกษตรในการตอบสนองการบริโภคภายในจังหวัดเพ่ือทดแทนการ
นำเข้าประชากรได้รับการดูแลด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐานอย่างมีมาตรฐานที่เสมอภาคและทั่วถึง  เด็กเยาวชนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  เชื่อมโยงภาคชนบทและเมืองด้วยวิถีการผลิตเชิงเกษตรและการ
ท่องเที่ยว  กระจายนักท่องเที่ยวจากแหล่งท่องเที่ยวหนาแน่นไปสู่ชนบท โดยใช้การท่องเที่ยวเชิงนิเวศเป็นเครื่องมือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดน่าน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ 

                  ในลักษณะประชารัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วม 

                  ของภาคประชาสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการท่องเที่ยวให้เจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
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แผนพัฒนาจังหวัดน่าน พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน กำหนดกรอบการบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
              1. มุ่งเน้นรายได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ศักยภาพของจังหวัด โดยการนำองค์ความรู้มาพัฒนา            
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า (Value Added) และเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันสินค้าและบริการให้เพ่ิมสูงขึ้น 
              2. ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลการอนุรักษ์               
และใช้ประโยชน์  อย่ างยั่ งยืนและเป็นธรรมรวมทั้ งเพ่ิมประสิทธิภ าพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ ำ                   
เพ่ือให้สังคมม่ันคงและสมดุลยังยืน 
              3. สนับสนุนให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนพืชเชิงเดี่ยว เป็นพืชแบบผสมผสาน โดยเน้นการผลิต        เพ่ือ
บริโภคในพ้ืนที่ลดการ นำเข้าและพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการตลาดด้านการเกษตร รวมทั้งพัฒนาระบบตลาด
กลางสินค้าเกษตรและโลจิสติกส์ 
              4. พัฒนาการท่องเที่ยว ให้เจริญเติบโตอย่างสมดุล ยั่งยืน และเพ่ิมศักยภาพการให้บริการเดิมและขยาย
ฐานบริการใหม่ๆ พร้อมทั้งยกระดับแหล่งท่องเที่ยว สู่ความเป็นสากลอย่างยั่งยืน 
              5 . เสริมสร้ างความ เข้ มแข็ งของชุ มชนและสั งคม  พัฒ นาโครงสร้าง พ้ื นฐานและสิ่ งอำนวย                  
ความสะดวกต่อสังคมผู้สูงอายุและสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน และทำงานให้เกิดความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและส่งเสริมอาชีพเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการต้องการของประชาชนในจังหวัด โดยใช้แนวทางการดำเนินการ คือ เลือกจากศักยภาพของ
จังหวัดซึ่งได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบองค์รวมที่ครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ความมั่นคง ตลอดจนผลที่พัฒนาที่ผ่านมา เพ่ือกำหนดเป็นยุทธศาสตร์         การพัฒนาและกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาจังหวัด โดยเน้นให้มีความชัดเจนเป็นเหตุ เป็นผล สอดคล้องเชื่อมโยงกัน ตั้งแต่ วิสัยทัศน์ จนถึงแผนง าน
โครงการมีตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัดที่จัดทำตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติมาใช้ประกอบการพิจารณา 
 
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดน่าน 

1. วิสัยทัศน์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน เป็นองค์กรพัฒนาที่มีคุณภาพ  
มุ่งสร้างความอยู่เย็นเป็นสุขของคนน่าน ด้วยนวัตกรรมและการบริการ  

เพ่ือสังคมชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท่ีมีความเชื่อมโยงประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

2. พันธกิจ  
2.1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดให้เป็นชุมชนคนต้นน้ำที่คงความสมบูรณ์

อย่างยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิต การศึกษาและสุขอนามัยที่ดี มีความเป็นอยู่ที่ดี
ยิ่งขึ้นให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษ์ ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นในประชาคมอาเซียน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3.1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม และทั่วถึง 

1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 



25 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.3 พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกส์   
3.2 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2.1 พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานทำ 

2.4 ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
2.5 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 

2.6 พัฒนาบุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

2.7 การแก้ไขปัญหาความยากจน และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
2.9 ส่งเสริมเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมประเทศไทย “ประเทศไทย 4.0”  
2.10 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ การค้าชายแดน 

3.3 ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 

3.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน 

3.4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 

3.5 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

3.6 สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3.7 การพัฒนาความมั่นคงและดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามกลุ่มวัย/ทุกช่วงวัย 

3.8 สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
 3.9 การคุ้มครองพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน สตรี และผูสู้งอายุ 

3.10 การส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองสิทธิ์ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 

 

3.4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ   
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสศึกษา ค้นคว้า วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรม จังหวัดน่าน 

4.3 พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานในจังหวัดน่าน 
 

3.5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจติสำนึก ในการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม
พ้ืนที่ต้นน้ำ  ฝายชะลอน้ำ 

5.2 ส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวัง และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันก่อให้เกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัด 

 5.5 ส่งเสริมและสนบัสนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท้องถิ่นวา่ด้วย 
        การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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3.6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 

3.6.1  สนับสนุนให้มีการประสานงานพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณาการ 
                 กับหน่วยงานอื่น 

3.6.2  สนับสนุน   ส่งเสริมงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

3.6.3  พัฒนาสมรรถนะขององค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 
3.6.4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาการเมือง  การบริหาร  และด้านบุคลากร 

3.6.5  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  และเครื่องจักรกลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

3.6.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรภาคเอกชน   องค์กรชุมชนและเครือข่าย    
      ภาคประชาชน 

3.7 ด้านการจัดการวิถีชีวิตชุมชนพื้นที่ต้นน้ำ 
 3.7.1 สนับสนุนให้ใช้แผนที่ชุมชนท้องถิ่นในการวางแผนจัดการชุมชน 

3.7.2 สนับสนุนให้มีการจัดการพื้นที่ทำการเกษตร พื้นที่อยู่อาศัย และการถือครองที่ดินที่     
      เหมาะสมกับพ้ืนที่ป่าต้นน้ำ 
3.7.3 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือแบบสหการเพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรของ   
     พ้ืนที่ลุ่มน้ำน่าน 
 

 1.5 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

1.5.1 วิสัยทัศน์ 
“ ตำบลน่าอยู่   การคมนาคมสะดวก   ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   แหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์    

มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  วัฒนธรรมประเพณียั่งยืน ”               
 
 

          1.5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในตำบลให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม และทั่วถึง 
1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

  1.3 พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   

2.1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
2.2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน 
2.3 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.5 การพัฒนาความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชน 
2.6 สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
2.7 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
2.8 สนับสนุน ส่งเสริมงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
3.1 พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น พัฒนาความเข้มแข็งของ  
      เศรษฐกิจ ชุมชนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
3.3 ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าในตำบล 
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3.4 สนับสนุนให้มีการจัดการพ้ืนที่ทำการเกษตร 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
3.6 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
4.1 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
4.2 พัฒนาบุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
4.3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.4 สนับสนุน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 4.5 ส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวัง และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.6 ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ 
4.7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น   

 5.1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีของท้องถิ่น 

5.2 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 

5.3 สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น 

5.4 พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานในตำบลเจดีย์ชัย 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการและการบริการ 

6.1 สนับสนุนให้มีการประสานงานพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณาการกับ 
     หน่วยงานอื่น 
6.2 พัฒนาสมรรถนะองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาการเมือง การบริหาร และด้านบุคลากร 
6.4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และเครื่องจักรกลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรภาคเอกชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาค 
     ประชาชน 

 
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมี 
สาระสำคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ  ดังต่อไปนี้ 
 

 1.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มุ่งม่ันที่จะยกระดับด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุนและการเกษตร ให้ได้
มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางดังนี้ 

1.1  การสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ   และชลประทาน  โดยเพ่ิมแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการอุปโภค 
บริโภค หรือเพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  1.2  แก้ไขปัญหาน้ำประปาที่ใช้ในการอุปโภค บริโภค และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การสร้างประปาหมู่บ้าน รวมทั้งการขยายเขตประปา 
  1.3  การสร้างและบำรุงรักษาทางบก  และทางที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน   โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนน
ที่ได้มาตรฐานประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น  ดำเนินการปรับปรุงถนนที่ได้รับการถ่ายโอนจาก
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หน่วยงานต่าง ๆ  และถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน
โครงการให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง  หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น   สามารถ
อำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา   การขนส่งสินค้าให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น  ซึ่งเป็นการกระจายความ
เจริญไปยังทุกท่ี 
  1.4  ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค    วิชาการเครื่องมือ    เครื่องจักรกล    บุคลากรในการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ให้กับหมู่บ้านในพ้ืนที่ตำบล 

1.5  ขยายเขตไฟฟ้า  ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
1.6  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ตำบลให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
1.7  ติดตั้งตู้โทรศัพท์สาธารณะ และขยายเขตบริการโทรศัพท์บ้านในเขตตำบล 

  2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ  
โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตำบลโดยมีแนวทางดังนี้ 
  2.1 สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดีมั่นคงส่งเสริมการค้า  
จัดให้มีศูนย์กลางการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
  2.2  สนับสนุนส่งเสริมการทำเกษตรกรรมแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์รวมทั้ง
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
  2.3 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ใน  3  ขั้นตอน  คือ 
  ขั้นตอนที่  1  ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
  ขั้นตอนที่  2  เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน   
  ขั้นตอนที่  3  เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนและการส่งเสริมด้านการตลาดเน้นด้านการส่งออกและนำเข้า 

2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพิ่มในการ เพิ่มรายได้
ให้แก่ ประชาชนในท้องถิ่น 

2.5  จัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นเป็นการแก้ไข
ปัญหา เบื้องต้นในการที่ขาดเงินทุนให้แก่ราษฎรในตำบล 

3. นโยบายด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                      ตำบลเจดียช์ัย มีสถานที่ท่องเที่ยวมากมายทั้งสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางประวัติศาสตร์ 
ดังนั้นจึงมีความจำเป็นในด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวมีนโยบายที่สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ
เพ่ิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพมากขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับราษฎรในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
  3.1 ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว รวมทั้งการปลูกไม้ดอกไม้ประดับและสร้างพ้ืนที่สีเขียว 
  3.2  สนับสนุนการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ นำการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ   
รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการท่องเที่ยวมากข้ึน 
  3.3  จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวครอบคลุม ทั้งตำบลและพ้ืนที่ที่ต่อเนื่องพร้อมจัดทำ
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  3.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
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4. นโยบายด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนา   วัฒนธรรม   สาธารณสุข   และการกีฬา 
                        สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต 
และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติสร้างคน และสร้างงาน  ดังนี้ 
    4.1  ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อเป็น
การพัฒนาพร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชาวตำบล ให้ดีขึ้น ในด้านการการสังคมสงเคราะห์ให้แก่เด็ก 
สตรี    คนชรา   และผู้ด้อยโอกาสซึ่งต้องเน้นย้ำเป็นอย่างยิ่ง   
                       4.2  การส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของตำบล เช่น  งาน
ประเพณีลอยกระทง   งานประเพณีสงกรานต์   ฯลฯ  เป็นต้น 

4.3 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล  ในการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดยาเสพติด รวมทั้งจัดให้มี
สนามกีฬา และมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและตำบล   เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ทำ
กิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกัน 
                        4.4   ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม    ศิลปวัตถุ   และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งรายได้ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมากขึ้นโดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้จะส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีแบบยั่งยืน 

4.5  สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 
4.6  สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
4.7  จัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ยากจนในเขตพ้ืนที่ตำบล 

    4.8  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ รวมทั้ง
สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้   

4.9  เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์  และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้นในตำบล 
                       4.10  ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบล มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกายใน
เขตตำบล 

                        5.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีนโยบายในการฟื้นฟูสภาพ และการป้องกันการเสื่อมโทรม หรือสูญสิ้น
ไปของทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 
  5.1   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    และสิ่งแวดล้อม    โดยการรณรงค์ให้ประชาชนชาวตำบล เห็น
คุณค่าและมีจิตสำนึกจัดสร้างระบบศูนย์รวมในการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนาแหล่งธรรมชาติ  
แหล่งน้ำที่สร้างข้ึนให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  5.2 สนับสนุนรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า  และมีจิตสำนึกรัก  และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   
  5.3   ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์    และสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพ
ที่สวยงาม 

5.4   บริหารและจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน 

            6.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหารจัดการ 
  จะส่งเสริมให้คนดีเข้ามาปกครองบ้านเมือง  และบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นหลัก  ดังนั้นจึงมีแนวนโยบาย  ดังนี้ 
  6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข   
มุ่งเน้นให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน  ได้แก่  การสนับสนุนกระบวนการประชาคมของประชาชน ในทุกด้าน 
โดยการ  “ ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมปฏิบัติ   และร่วมรับประโยชน์  เพื่อประชาชนชาวตำบล ” 
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  6.2  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ  ทุกแห่งในป้องกัน
และบรรเทา  ความเสียหายร้ายแรงที่เกิดแก่ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
  6.3  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ  เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์  สถาบัน
องค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
  6.4  ปรับเปลี่ยนกระบวนการ   หรือวิธีการทำงาน   เช่น  งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมือง   และสังคมที่ดี  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
  6.5  สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล  และค่าตอบแทนแนวใหม่  โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน
ตามผลงานโดยดำเนิน  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
  6.6  เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาส  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  ในการบริหาร
กิจการบ้านเมืองมากขึ้น  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย 
  6.7  สร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญ   และกำลังใจให้พนักงานส่วนตำบลและผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบล  ซึ่งได้ปฏิบัติงาน ด้วยความทุ่มเท   วิริยะ  เสียสละ    มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  และเป็นที่ยอมรับ 
  6.8  มุ่งเน้นพัฒนา   ฝึกอบรม ให้พนักงานได้เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการทำงาน
มากยิ่งขึ้น 
  6.9  บริหารการคลังอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลังโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
  6.10  ดูแลบำรุงรักษาอาคารสำนักงานที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งปรับปรุงซ่อมแซม 
ต่อเติม  สภาพภูมิทัศน์ในบริเวณปริมณฑล 
  6.11   จัดหางบประมาณดำเนินการก่อสร้างห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐาน  
จนสามารถมีความพร้อมที่ให้จัดประชุมในระดับ   ต่าง ๆ ได้ 
  6.12   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ อันเป็น
การส่งเสริมศักยภาพให้กับพนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้การบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
**************************** 
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ส่วนที่ 3 
 

 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น    
 

2.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
2.1  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม่สําเร็จเพราะเหตุ

ใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุ    
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให          
ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
3.2  เพ่ือให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

4.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
4.1  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 

4.1  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (5  คะแนน)    
(2)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การดำเนินโครงการ (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (5  คะแนน) 
 
4.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  20  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  15 - 19  คะแนน =  ดี 

คะแนน  11 - 14  คะแนน =  พอใช้ 
ต่ำกว่า   10  คะแนน  =   ต้องปรับปรุง 

 
4.3  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)    ได้  5  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขัน้ตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5    

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

1 กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลว. 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ของ อปท.   

✓ 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน ✓ 
3 มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

✓ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
8 มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายใน 15 มิถุนายน 2562 ✓ 

มีการดำเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน              ได้  5  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได้  3  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  80  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   4    

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ. 2561 – 2565) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรบัแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

95  คะแนน 4 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี  3 3 
   5.6 งบประมาณมีความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  3 2 
   5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  5 4 
   5.10 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  5 5 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจดัทำโครงการ  4 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 
   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ผ ต่างๆ 3 3 

รวม 100 95 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การดำเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50    ได้  5  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้  4  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้  3  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 

    ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   3    

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) 158 - - 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

70 44.30 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

70 44.30 - 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

53 33.54 3 

 

หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
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ตัวบ่งชีท้ี ่ 4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  5  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได้  4  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  2 – 3  โครงการ   ได้  3  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5        

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564)   

53 ไม่มีผลกระทบ 5 

 

4.3  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 4 
3 การดำเนินโครงการ 5 3 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 20 17 
 

ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  17  คะแนน  ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์คะแนน  15 - 19  

คะแนน คืออยู่ในเกณฑ์ที่ดี   
 

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  บรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงแม้ว่าผลสรุปการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะได้คะแนน  17 คะแนน แต่จะเห็นได้ว่า
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเยอะเกินไปเมื่อเทียบกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 ซึ่งผล
อาจเกิดจากในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เกิดโรคระบาดโควิด 19 ขึ้น จึงไม่สามารถดำเนินการตามโครงการที่ตั้งไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ทั้งหมด และบางส่วนอาจเกิดจากงบประมาณที่
มีอย่างจำกัด เมื่อนำจำนวนโครงการมาเทียบแล้วทำให้จำนวนร้อยละเชิงปริมาณลดลง เห็นควรให้คณะผู้บริหาร
พิจารณาดำเนินการและเร่งรัดการดำเนินโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน    
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่  4 
 
 
 

 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ระหว่าง
เดือน ตุลาคม 2563  ถึง กันยายน  2564)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ   
3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ 6  เดือน หรือ 1 ปีงบประมาณ โดยเริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม 2563 – กันยายน  2564 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
1.2  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  1 ป ี( เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน  2564 ) 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
          ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ  3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่

ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัต ิ

(นำไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 35 7 20.00 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ 38 13 34.21 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 20 5 25.00 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

9 1 11.11 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น 

37 20 54.05 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ 19 7 36.84 
รวม 158 53 33.54 

 
ส่วนที่ 3/1  ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในภาพรวม 

 จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในภาพรวม   
จำนวน  350 ชุด สามารถสรุปรายละเอียดจากผู้กรอบแบบสอบถามได ้ ดังนี้ 
 

1. เพศ      :  เรียงตามลำดับคือ  (1) ชาย   163 คน  คิดเป็นร้อยละ  46.57 
  (2) หญิง  187 คน  คิดเป็นร้อยละ  49.20 
 

2. อายุ      :    เรียงตามลำดับคือ  (1) อายุระหว่าง   41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ  34.20 
  (2) อายุระหว่าง   51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ  25.50 
 

3. การศึกษา  :   เรียงตามลำดับคือ  (1) ประถมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  43.40 
   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ  38.70 
 

4. อาชีพหลัก  :  เรียงตามลำดับคือ  (1)  รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  36.80 
     (2)  เกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ  35.80 

 

 

5.   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในภาพรวมประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23.70 72.90 3.40 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.50 70.80 9.70 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.00 69.20 10.80 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12.90 72.60 14.50 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 11.60 76.10 12.40 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 18.20 76.10 5.80 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

16.60 73.20 10.30 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17.10 69.50 13.40 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 20.00 69.50 10.50 
ภาพรวม 17.73 72.21 10.09 

 
ส่วนที่ 3/2  ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  จำนวน  350 ชุด สามารถสรุปรายละเอียดจากผู้กรอบแบบสอบถามได้  ดังนี้ 

 

1. เพศ      :  เรียงตามลำดับคือ  (1) ชาย   163 คน  คิดเป็นร้อยละ  46.57 
   (2) หญิง  187 คน  คิดเป็นร้อยละ  49.20 
 

2. อายุ      :    เรียงตามลำดับคือ  (1) อายุระหว่าง   41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ  34.20 
   (2) อายุระหว่าง   51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ  25.50 
 

3. การศึกษา  :   เรียงตามลำดับคือ  (1) ประถมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  43.40 
    (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ  38.70 
 

4. อาชีพหลัก  :  เรียงตามลำดับคือ   (1)  รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  36.80 
      (2)  เกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ  35.80 
 

5.   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.80 74.70 4.50 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 20.50 72.90 6.60 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21.60 70.00 8.40 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 14.70 73.20 12.10 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 14.50 71.80 13.70 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 20.00 71.80 8.20 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

18.70 72.60 8.70 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17.40 70.30 12.40 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 17.90 72.40 9.70 
ภาพรวม 18.46 72.19 9.37 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6.   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23.90 70.50 5.50 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 27.60 64.70 7.60 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.30 72.10 7.60 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 15.30 76.30 8.40 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 16.30 72.40 11.30 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 18.90 75.30 5.80 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

16.10 77.10 6.80 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20.50 71.10 8.40 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 16.60 76.10 7.40 
ภาพรวม 19.50 72.84 7.64 

 
 
7.   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

พัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 19.50 68.20 12.40 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.50 65.50 15.00 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.30 67.60 12.10 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 17.60 69.70 12.60 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 17.90 67.60 14.50 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 16.10 72.40 11.60 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

19.70 67.60 12.60 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 16.80 68.20 15.00 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 16.10 68.90 15.00 
ภาพรวม 18.17 68.41 13.42 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8.   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 17.10 75.00 7.90 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 20.80 68.40 10.80 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.50 71.30 9.20 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 14.70 75.30 10.00 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 16.60 70.80 12.60 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 16.30 73.40 10.30 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

20.30 65.00 14.70 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 18.20 66.10 15.80 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 15.50 68.70 15.80 
ภาพรวม 17.67 70.44 11.90 

 
9.   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 25.00 67.40 7.60 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 22.90 70.00 7.10 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22.40 66.60 11.10 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 20.80 71.10 8.20 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 16.80 72.60 10.50 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 17.40 73.70 8.90 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

22.90 67.60 9.50 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 23.70 65.30 11.10 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 21.60 68.20 10.30 
ภาพรวม 21.50 69.17 9.37 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10.   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง  การบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.30 70.80 8.90 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18.20 69.20 12.60 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.20 70.00 10.80 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12.90 76.10 11.10 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 15.30 72.40 12.40 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 17.90 73.90 8.20 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

20.80 67.40 11.80 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 16.10 72.10 11.80 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 17.90 70.00 12.10 
ภาพรวม 17.62 71.32 11.08 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่  5 
 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 
6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 12  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  จึงได้
ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในระบบ e-plan  และ
ได้นำข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
ดังนี้ 
 

 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เจดีย์ชัย ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารจัดการ 

ค่าใช้จ่ายในการเช่าพ้ืนท่ี
จัดทำเวปไซต์ของ อบต. 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

2. 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารจัดการ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร 

24,290.00 24,290.00 24,290.00 0.00 

3. 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารจัดการ 

โครงการอบรมให้ความรู้
สร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตำบลเจดยี์ชัย 

10,000.00 9,980.00 9,980.00 20.00 

4. 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารจัดการ 

สนับสนุนโครงการของ
หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ อปท. องค์กร
ประชาชน ฯลฯ 

35,000.00 18,500.00 18,500.00 16,500.00 

5. 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารจัดการ 

โครงการปรับปรุงอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
เจดีย์ชัย 

450,000.00 450,000.00 450,000.00 0.00 

6. 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารจัดการ 

เงินสำรองจ่าย 180,389.00 179,636.28 179,636.28 752.72 

7. 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารจัดการ 

สนับสนุนโครงการสถานท่ี
กลาง (ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอปัว) 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

8. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
นาก้อ 

300,000.00 298,500.00 298,500.00 1,500.00 

9. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
ปง หมู่ 2 

303,000.00 302,000.00 302,000.00 1,000.00 

10. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
ศาลา หมู่ 4 

299,400.00 298,000.00 298,000.00 1,400.00 

11. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
สบปัว หมู่ 5 

303,000.00 303,000.00 301,500.00 0.00 

12. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงขยาย
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านดอนแก้ว หมู่ 6 

299,900.00 299,900.00 298,500.00 0.00 
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13. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
วังม่วง หมู่ 7 

306,000.00 306,000.00 0.00 0.00 

14. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสรมิ
เหล็กบ้านปงหนึ่ง หมู่ 9 

300,000.00 298,724.00 298,724.00 1,276.00 

15. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการแกไ้ขปัญหาและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสำคัญ 

15,000.00 8,700.00 8,700.00 6,300.00 

16. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการควบคมุไฟป่า 20,000.00 17,700.00 17,700.00 2,300.00 

17. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

20,000.00 19,925.00 19,925.00 75.00 

18. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการและผู้สูงอาย ุ

15,000.00 7,900.00 7,900.00 7,100.00 

19. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตามโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

20. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการประชุมประชาคม
เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

20,000.00 3,950.00 3,950.00 16,050.00 

21. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการเตรยีมความ
พร้อมของประชากรเพื่อ
วัยสูงอาย ุ

20,000.00 18,100.00 18,100.00 1,900.00 

22. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

60,000.00 57,225.00 57,225.00 2,775.00 

23. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 11,320,800.00 10,456,400.00 10,456,400.00 864,400.00 

24. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,104,000.00 3,877,200.00 3,877,200.00 226,800.00 

25. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์ 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 72,000.00 72,000.00 72,000.00 0.00 

26. การพัฒนาด้านสังคม สนับสนุนกองทุน 130,000.00 130,000.00 130,000.00 0.00 
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คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

หลักประกันสุขภาพตำบล
เจดีย์ชัย (สปสช.) 

27. 
การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคงของมนุษย ์

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

29,300.00 28,939.30 28,939.30 360.70 

28. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร 

โครงการก่อสร้างลำเหมือง
คอนกรีตเสริมเหล็กสถานี
สูบน้ำพลังไฟฟ้าบ้านปง 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

29. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร 

โครงการก่อสร้างลำเหมือง
คอนกรีตเสริมเหล็กเข้า
พื้นที่การเกษตรบ้านนาก้อ 
หมู่ 1 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

30. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร 

โครงการปรับปรุงลำ
เหมืองคอนกรีตเสรมิเหล็ก
สถานีสูบน้ำด้วยพลังไฟฟ้า
บ้านปงสนุก 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

31. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร 

โครงการปรับปรุงลำ
เหมืองคอนกรีตเสรมิเหล็ก
สถานีสูบน้ำด้วยพลังไฟฟ้า
บ้านวังม่วง หมู่ 7 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

32. 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร 

โครงการปรับปรุงต่อเติม
ตลาดชุมชนบ้านทุ่งชัย หมู่ 
3 

297,000.00 278,080.00 278,080.00 18,920.00 

33. 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยแบบยั่งยืน 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

34. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการอุ้ยสอนหลาน 5,000.00 300.00 300.00 4,700.00 

35. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น  

โครงการป้องกันความ
ปลอดภัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตำบลเจดยี์ชัย 

5,000.00 2,000.00 2,000.00 3,000.00 

36. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น  

โครงการหนูน้อยรู้กฏ
จราจร 

2,000.00 1,580.00 1,580.00 420.00 

37. 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี

โครงการเด็กดี วิถีพุทธ 5,000.00 200.00 200.00 4,800.00 
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ท้องถิน่ 

38. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการปฐมวัยเกมส ์ 12,000.00 9,420.00 9,420.00 2,580.00 

39. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการงานวิชาการเด็ก
ปฐมวัย 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

40. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการผลติสื่อการเรยีน
การสอนเด็กปฐมวัย 

3,000.00 2,990.00 2,990.00 10.00 

41. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการปลูกพืชผักสวน
ครัวรั้วกินได ้

3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 

42. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

13,680.00 1,200.00 1,200.00 12,480.00 

43. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวัน ศพด.) 

450,800.00 435,660.00 435,660.00 15,140.00 

44. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอนของ ศพด.) 

156,400.00 154,380.00 154,380.00 2,020.00 

45. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศีกษาสำหรับ 
ศพด.) 

71,040.00 71,040.00 71,040.00 0.00 

46. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น  

เงินอุดหนุนการจดั
การศึกษาด้านต่าง ๆของ
โรงเรียนบ้านปงสนุก 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

47. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนการจดั
การศึกษาด้านต่าง ๆของ
โรงเรียนบ้านนาวงศ ์

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 
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48. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านนา
ก้อ 

58,000.00 58,000.00 58,000.00 0.00 

49. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านปง
สนุก 

730,000.00 730,000.00 730,000.00 0.00 

50. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านนา
วงศ์ 

498,000.00 498,000.00 498,000.00 0.00 

51. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

50,000.00 914.00 914.00 49,086.00 

52. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตำบลเจดีย์ชัยตาม
โครงการส่งเสริมงานแข่ง
เรือประเพณ ี

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

53. 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ท้องถิ่น 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

4,000.00 3,350.00 3,350.00 650.00 
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ส่วนที่ 6 
 

 
 กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ดำเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนน รางระบายน้ำ  
หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 
 

1. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 1.1  ที่ดิน  มีจำนวน  1  แปลง  ดังนี้ 

(1)  ที่สาธารณะตำบล สธ.1 เลขท่ี 8204  ลว.28 เม.ย.2521  จำนวน  43 ไร่ 3 งาน 1.8 ตารางวา 
 

 ➢  ผลการติดตามและประเมินผล 
  -  ที่ดินแปลงที่ (1)  มีการก่อสร้างที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย แต่ยังมีพ้ืนที่ที่เหลือ
บางส่วนยังไม่ได้เข้าใช้ประโยชน์ และยังสามารถใช้ประโยชน์ได้ตามปกติ 
 

 1.2  สิ่งก่อสร้างในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ประเภทอาคาร 

1.อาคารที่ทำการ อบต.เจดีย์ชัย 
2.อาคารสำนักงานกองช่าง 
3.ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 
4.ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 
5.ที่ทำการสภาตำบล 
6.อาคารศูนย์เรียนรู้ตำบล 
7.อาคารศูนย์เรียนรู้ตำบล 
8.ศูนย์เรียนรู้ตำบล (บันได) 
9.ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ 
10.ซ่อมแซมศูนย์เรียนรู้ตำบล 
11.รร.ผู้สูงอายุตำบล 

 

  ประเภทสิ่งปลูกสร้าง 
1.โรงจอดรถ อบต. 
2.ห้องน้ำห้องสุขา อบต. 
3.ปรับปรุงอาคารศูนย์เรียนรู้อบต. 
4.โรงจอดรถยนต์ อบต. 
5.เสาอากาศวิทยุสื่อสาร 
6.เวทีกลางแจ้ง 
7.ป้อมยาม อบต. 
8.ซ่อมแซมห้องน้ำ อบต. 

ผลการติดตามและประเมินผลทรพัย์สิน 
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9.หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน ม.2 
 

➢  ผลการติดตามและประเมินผล 
   -  อาคาร บางหลังชำรุด แต่มีการปรับปรุงและสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ    
   -  สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆยังสามารถใช้การได้ปกติ 
 
2.  ครุภัณฑ์   
 2.1  ครุภัณฑ์สำนักงาน 
   (1)  โต๊ะทำงาน จำนวน  59 ตัว 
  (2)  โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีสำหรับเด็กปฐมวัย  จำนวน  26 ชุด 
  (3)  โต๊ะคอมพิวเตอร์  จำนวน 9 ตัว 
  (4)  โต๊ะเอนกประสงค์ ขาพับได้ จำนวน  24 ตัว 
  (5) โต๊ะเอนกประสงค์ขาพับได้ หน้าโฟเมก้า จำนวน  33 ตัว 
  (6) เวทีเอนกประสงค์  จำนวน  1 ชุด 
  (7) เก้าอ้ีทำงาน   จำนวน 49 ตัว 
  (8) เก้าอ้ีพลาสติกสีฟ้า  จำนวน  361 ตัว 
  (9) ชุดรับแขก (โซฟา)  จำนวน 4 ชุด 
  (10) ชุดรับแขก (ไม้)  จำนวน  1 ชุด 
  (11) ชั้นวางเอกสารโครงเหล็ก 5 ชั้น  จำนวน  4 หลัง 
  (12) ตู้เหล็ก 2 บาน  จำนวน  59 หลัง 
  (13) ตู้เก็บแบบฟอร์ม  15 ลิ้นชัก  จำนวน  5 หลัง 
  (14) ตู้ 4 ลิ้นชัก  จำนวน  9 หลัง 
  (15) ตู้นิรภัย  จำนวน  1 หลัง 
  (16) ตู้เก็บของอลูมิเนียม  จำนวน 1 หลัง 
  (17) ตู้เหล็ก 3 ลิ้นชัก  จำนวน  2 หลัง 
  (18) ตู้เหล็กทึบ บานเลื่อน จำนวน 6 หลัง   
  (19) ตู้รางเลื่อน  จำนวน  2 หลัง   
  (20) ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก  จำนวน  27 หลัง 
  (21) ตู้เก็บแฟ้มเอกสาร 40 ช่อง จำนวน  6 หลัง 
  (22) ตู้เหล็กเอกสาร 20 ช่อง จำนวน  8 หลัง 
  (23) เครื่องปรับอากาศ  จำนวน  24 เครื่อง 
  (24) พัดลมโคจรแบบติดผนัง   จำนวน  10 เครื่อง 
  (25) โต๊ะหมู่บูชา จำนวน 6 ชุด 
  (26) ประตูปิด-เปิด หน้า อบต.เจดีย์ชัย  จำนวน 1 จุด 
  (27) ไฟฟ้าส่องสว่างสนามหน้า อบต.เจดีย์ชัย  จำนวน  1 จดุ 
  (28) ชุดเครื่องเสียงห้องประชุมสภา อบต.เจดีย์ชัย  จำนวน  1 ชุด  
  (29) เก้าอ้ีนั่งสำหรับเด็กเล็ก  จำนวน 50 ตัว 
  (30) พัดลมอุตสาหกรรม จำนวน  9 เครื่อง 
  (31) ถังน้ำพลาสติก  จำนวน  2 ใบ 
  (32) โต๊ะประชุม   จำนวน  2 ชุด 
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  (33) เครื่องโทรสาร   จำนวน  1 เครื่อง 
 
 2.2  ครุภัณฑ์การศึกษา   
  (1) บ้านบอล  จำนวน  1 หลงั 
  (2) บ้านน้อย 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง 
 
 2.3  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   
  (1) รถบรรทุกขยะ  จำนวน  1 คัน 
  (2) รถยนต์ส่วนกลาง รถฟอร์ด สีดำ(กข-6145)  จำนวน  1 คัน 
  (3) รถยนต์บรรทุกน้ำเอนกประสงค์ (80-6693) น่าน จำนวน 1 คัน 
  (4) รถจักรยานยนต์ (กนก-99) น่าน  จำนวน 1 คัน 
  (5) รถจักรยานยนต์ (กนน-764)  จำนวน  1 คัน 
  (6) รถกู้ภัย รถฟอร์ด สีขาว (บฉ-7912) น่าน  จำนวน  1 คัน 
  (7) รถยนต์ส่วนกลางเซฟโรเลท ดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู สีน้ำตาล (กจ-207) น่าน จำนวน  1 คัน 
 

 2.4  ครุภัณฑ์การเกษตร 
  (1) เครื่องปั๊มน้ำ  จำนวน  1 เครื่อง 
  (2) เครื่องสูบน้ำ  จำนวน  12 เครื่อง 
  (3) ประตูน้ำ  จำนวน  3 อัน 
  (4) เต้นท์ผ้าใบ   จำนวน 3 หลัง 
 
 

 2.5  ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
  (1) แม่แบบถาวรชนิดเหล็กสำหรับหล่อคอนกรีต  จำนวน  1 ชุด 
  (2) เลื่อยยนต์  จำนวน  1 เครื่อง 
 
 2.6  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  
  (1) เครื่องบันทึกเสียง  จำนวน  1 เครื่อง 
  (2) เครื่องขยายเสียง  จำนวน  4 เครื่อง 
  (3) วิทยุรับส่ง Spender จำนวน  19 เครื่อง 
  (4) วิทยุเทปเคนโซนิค  จำนวน  1 เครื่อง 
  (5) จานดาวเทียม  จำนวน  1 ชุด 
  (6) กล้องวงจรปิด   จำนวน 3 กล้อง 
  (7) เครื่องบันทึกภาพ  จำนวน 1 เครื่อง 
  (8) โทรทัศน์  จำนวน 5 เครื่อง 
  (9) โทรศัพท์สำนักงาน   จำนวน 3 เครื่อง 
 
 2.7  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
  (1) ป้ายตาข่ายพร้อมเสา  จำนวน  1 ป้าย 
  (2) ป้ายประกาศ  จำนวน  2 ป้าย 
  (3) กล่องถ่ายภาพนิ่ง    จำนวน 3 เครื่อง 
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  (4) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  จำนวน 3 เครื่อง 
   (5) กล้องวงจรปิด (CCTV)  จำนวน  8กล้อง 
  (6) กล้องถ่ายภาพวีดีโอ  จำนวน  2 เครื่อง 
  (7) กล้อง DLTV จำนวน 1 เครื่อง 
  (8) ชุดไฟจราจรพลังงานแสงอาทิตย์ (ไฟกระพริบ)  จำนวน  6 ชุด 
 

 2.8 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
  (1) เครื่องพ่นหมอกควัน  จำนวน  4 เครื่อง 
  (2) เครื่องจ่ายสารคลอรีน  จำนวน  1 เครื่อง 
  (3) เตียงสำหรับผู้ป่วย  จำนวน  1 ชุด 
 

 2.9 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  
  (1) เครื่องทำน้ำเย็น  จำนวน  2 เครื่อง 
  (2) รถตัดหญ้าแบบเข็น  จำนวน  1 เครื่อง 
  (3) เครื่องตัดหญ้า  จำนวน  3 เครื่อง 
  (4) เตาแก๊ส   จำนวน  1 ชุด 
  (5) ตู้เย็น  จำนวน  3 เครื่อง 
  (6) เครื่องทำน้ำร้อน-น้ำเย็น  จำนวน  1 เครื่อง 
  (7) เต้นท์ผ้าใบพร้อมโครงเหล็ก  จำนวน  3 หลัง 
  (8) ผ้าใบเต้นท์  จำนวน  1 ผนื 
  (9) ตู้เสื้อผ้า  จำนวน  1 หลัง 
  (10) เตียงเหล็ก พร้อมเครื่องนอน  จำนวน  2 ชุด 
   (11) คูเลอร์น้ำร้อน  จำนวน  1 เครื่อง 
  (12) ตู้กับข้าว  จำนวน  1 หลัง 
  (13) เครื่องเจียรมีดไฟฟ้า  จำนวน  1 อัน 
  (14) ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ติดตั้ง  จำนวน  1 ชุด 
  (15) เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 60 ลิตร  จำนวน  1 เครื่อง 
  (16) เครื่องซักผ้า  จำนวน  1 เครื่อง 
 

 2.10  ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 
  (1) หัวฉีดน้ำดับเพลิง  จำนวน  2 อัน 
 

 2.11 ครุภัณฑ์สำรวจ 
  (1) ไม้สต๊าฟ  จำนวน  2 อัน 
  (2) เทปวัดระยะ  จำนวน  2 อัน 
  (3) กล้องระดับ  จำนวน  1 เครื่อง 
  (4) เครื่องจับพิกัด ( GPS )  จำนวน  1 เครื่อง 
 2.12 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  (1) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงานพร้อมอุปกรณ์  จำนวน  26 ชุด 
  (2) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลพร้อมอุปกรณ์  จำนวน  6 ชุด 
  (3) เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  จำนวน  3 ชุด 
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  (4) เครื่องสำรองไฟฟ้าคอมพิวเตอร์  จำนวน  9 เครื่อง 
  (5) เครื่องพิมพ์  จำนวน  16 เครื่อง 
 

  ➢  ผลการติดตามและประเมินผล 
  ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ปรากฏข้างต้นนั้น มีจำนวนรายการที่ชำรุด  เสื่อมสภาพไม่
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  การตรวจสอบครุภัณฑ์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ชำรุด  เสื่อมสภาพ  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 
  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ  ดังนี้ 
    (1)  นายประสาท  ชราชิต        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
     (2)  นางพิชชาพร  มีบุญ      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (3)  นางวราพร     หมั่นดี           ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
    (4)  นางสุภาภรณ์  ปะมะ      ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
    (5)  จ่าเอกศิรคม    วงศ์สวัสดิ์ ตำแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
  คณะกรรมการได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่าวแล้วพบว่า มีพัสดุที่ชำรุดหลายรายการ  ดังนี้ 
    - ครุภัณฑ์สำนักงาน 
   (1) เกา้อ้ีนั่งทำงาน  ระดับ 3-6 จำนวน 6 ตัว (รหัสครุภัณฑ์ 401/38/0023-0028) 
  (2) โต๊ะพิมพ์ดีด  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/38/0020) 
  (3) โต๊ะทำงาน  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/39/0020) 
  (4) โต๊ะเขียนแบบ  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/40/0022) 
  (5) โต๊ะจีนกลมขนาด 4 ฟุต จำนวน 10 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/50/0045-0054) 
  (6) โต๊ะจีนกลมขนาด 4 ฟุต จำนวน 15 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/50/0055-0069) 
  (7) โต๊ะคอมพิวเตอร์  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/52/0070) 
   (8) โต๊ะคอมพิวเตอร์  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/44/0025) 
  (9) โต๊ะเหล็กเอนกประสงค์  จำนวน 20 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/52/0071-0091) 
  (10) โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีเด็กปฐมวัย จำนวน 5 ชุด  (รหัสครุภัณฑ์ 400/52/0102-0106) 
  (11) เก้าอ้ีพลาสติกเด็กปฐมวัย จำนวน 50 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/59/0252-0302) 
  (12) เก้าอ้ีไม้เบาะนวม  ระดับ 3-6 จำนวน 6 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/38/0023-0028) 
  (13) เก้าอ้ีไม้ ระดับ 1-2  จำนวน 14 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/38/0036-0049) 
  (14) เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/40/0075) 
  (15) เก้าอ้ีประชุมประชุมเบาะนวม จำนวน 21 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/43/0076-0099) 
  (16) เก้าอ้ีประชุมประชุมเบาะนวม จำนวน 100 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/45/0101-0200) 
  (17) เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  จำนวน 2 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/46/0205-0206) 
  (18) เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  จำนวน 2 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/47/0207-0208) 
  (19) เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  จำนวน 9 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/48/0209-0217) 
  (20) เก้าอ้ีเบาะนวม ระดับ 3-6  จำนวน 5 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/48/0218-0222) 
  (21) เก้าอ้ีเบาะนวม  ระดับ 7-9  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/48/0223) 
  (22) เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/52/0224) 
  (23) เก้าอ้ีทำงาน แบบ กำมะหยี่  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/53/0220) 
  (24) เก้าอ้ีทำงานแบบบุผ้าฝ้าย มีล้อเลื่อน  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/54/0226) 
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  (25) เก้าอ้ี ระดับ 1-2   จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/55/0228) 
  (26) เก้าอ้ีนั่งทำงาน  ระดับ 1-2 จำนวน 9 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/46/0224-0232) 
  (27) เก้าอ้ีทำงาน ระดับ 3-6  จำนวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/55/0233) 
  (28) เก้าอ้ีผู้บริหาร  จำนวน 4 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/56/0234-0237) 
  (29) เก้าอ้ีพลาสติกสีฟ้า  จำนวน 250 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/56/0238-0488) 
  (30) เก้าอ้ีทำงาน  ระดับ 3-6  จำนวน 2 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/56/0490-0491) 
  (31) เก้าอ้ีทำงาน  ระดับ 3-6  จำนวน 3 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/57/0496-0498) 
  (32) เครื่องพิมพ์ดีด  จำนวน 1 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 414/38/0001) 
  (33) เครื่องคำนวณเลขที่ 12 หลัก จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 415/39/0001) 
  (34) เครื่องคำนวณเลขที่ 12 จำนวน 1 อัน  (รหัสครุภัณฑ์ 415/43/0004) 
  (35) เครื่องถ่ายเอกสาร (ชาร์ป SF-1025)  จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 417/42/0001) 
  (36) เครื่องถ่ายเอกสารโตชิบา จำนวน 1 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 417/42/0001) 
  (37) เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล จำนวน 1 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 417/53/0003) 

(38) เครื่องอัดสำเนา (เก็สเต็ดเนอร์) จำนวน 1 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 418/38/0001) 
  (39) เครื่องปรับอากาศ (TRANE) จำนวน 2 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 420/44/0001-0002) 
  (40) เครื่องปรับอากาศ (TECHNICO) จำนวน 2 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 420/49/0003-0006) 
  (41) เครื่องปรับอากาศ (FUSION 3600 บีทียู) จำนวน 2 ตัว (รหัสครุภัณฑ์ 420/49/0010-0011) 
  (42) เครื่องโทรสาร (FAX) จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 423/46/0001) 
  (43) เครื่องโทรสาร (FAX) จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 423/56/0001) 
  (44) พัดลมติดเพดานแบบใบพัด  จำนวน 3 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 432/55/0001-0003) 
  (45) พัดลมโคจรแบบติดผนัง จำนวน 4 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 432/46/0001-0004) 
  (46) พัดลมอุตสาหกรรม ตั้งพ้ืน 24 นิ้ว  จำนวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 432/61/0009-0010) 

 
    - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
   (1) เตาแก๊ส 2 หัว (ลัคก้ีเฟรม) จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 702/42/0001) 
  (2) ตู้เย็น ซันโย  จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 703/38/0001)  
  (3) กระติกน้ำร้อน ชาร์ป  จำนวน 1 อัน (รหัสครุภัณฑ์ 711/42/0001)  
  (4) เต้นท์ผ้าใบ 4*8 เมตร จำนวน 11 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 480/46/0001-0011)  
  (5) เต้นท์ผ้าใบ 4*8 เมตร จำนวน 11 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 480/50/0012-0019) 
  (6) เต้นท์ผ้าใบ 4*8 เมตร จำนวน 12 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 480/52/0020-0026) 

 
- ครุภัณฑ์กีฬา 

  (1) ม้าโยกเดิน-วิ่ง จำนวน 9 ตัว (รหัสครุภัณฑ์ 806/52/0001-0009) 
  (2) เครื่องหมุนเอว จำนวน 9 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 087/52/0001-0009) 
  (3) เครื่องลุก-นั่งกว้าง จำนวน 9 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 808/52/0001-0009) 

 
    - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
   (1) เครื่องคอมพิวเตอร์  จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/40/0001) 
  (2) เครื่องสำรองไฟ  จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/40/0001) 
  (3) เครื่องพิมพ์  จำนวน  1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/40/0001) 
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  (4) คอมพิวเตอร์,เครื่องสำรองไฟ,เครื่องพิมพ์ จำนวน 1เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/44/0002) 
  (5) เครื่องคอมพิวเตอร์,เครื่องสำรองไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/46/0003) 
  (6) คอมพิวเตอร์,เครื่องสำรองไฟ,เครื่องพิมพ์ จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0004) 
  (7) คอมพิวเตอร์,เครื่องสำรองไฟ,เครื่องพิมพ์ จำนวน 1เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0005) 
  (8) เครื่องพิมพ์ HP Laser 1300 จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0006) 
  (9) เครื่องพิมพ์ Canon จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0007) 
  (10) เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 416/48/0008) 
  (11) เครื่องสำรองไฟฟ้า  ลายไทย (รหัสครุภัณฑ์ 416/48/0010-0011) 
  (12) เครื่องพิมพ์ HP Laser Jet 1010 (รหัสครุภัณฑ์ 416/48/0013) 
  (13) เครื่องคอมพิวเตอร์-จอภาพ PLWELL จำนวน 2 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 416/48/0014-0015) 
  (14) เครื่องพิมพ์ Canon IP 1000 จำนวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0016-0017) 
  (15) เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/49/0019) 
  (16) เครื่องพิมพ์ HP Deskjet จำนวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/49/0020-0021) 
  (17) เครื่องสำรองไฟ จำนวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/49/0022-0023) 
  (18) จอคอมพิวเตอร์ LCD ACER จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/50/0024-0025) 
  (19) เครื่องพิมพ์ HP Laser Jet จำนวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/51/0026-0027) 
  (20) เครื่องพิมพ์ HP Laser P 1505 จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/52/0028) 
  (21) เครื่องสำรองไฟ 650 AV 390 W จำนวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/53/0035-0036) 
  (22) คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/53/0037) 
  (23) คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะพร้อมอุปกรณ์ จำนวน 1 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 416/53/0038) 
  (24) เครื่องพิมพ์ จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/54/0040) 
  (25) เครื่องพิมพ์ Canon MP 287 จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/55/0042) 
  (26) จอคอมพิวเตอร์ HP Compag W 185q จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/55/0043) 
  (27) เครื่องพิมพ์ HP Deskjet K209A จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/55/0044) 
  (28) จอคอมพิวเตอร์ LCD จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/57/0053) 
  (29) เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ขาว-ดำ จำนวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/57/0054-0055) 

(30) เครื่องพิมพ์ Multifunction inkjet จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/57/0056) 
(31) เครื่องสำรองไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/57/0057) 

  (32) เครื่องพิมพ์ Canon จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/62/0077) 
 

    - ครุภัณฑ์เกษตร 
(1) เครื่องปั้มน้ำแมวน้ำ  จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 055/41/0001) 
(2) เครื่องสูบน้ำ EBARA ขนาด 5 แรงม้า จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 055/48/0002) 

 
    - ครุภัณฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 
  (1) เครื่องเล่นวีดีโอ (AKIRA) พร้อมชุดลำโพง จำนวน 9 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 0455/50/0002 
                         -0010) 

(2) เครื่องเล่นวีดีโอ แฟมิรี่ รุ่น D-555 จำนวน 3 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 056/50/0011-0013) 
(3) ทีวีสีเนชั่นแนล 2 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 456/38/0001) 
(4) ทีวีสี MITRON 29 นิ้ว จำนวน 9 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 056/50/0002-0010) 
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(5) ตู้ลำโพง จำนวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 459/38/0001-0002) 
(6) ตู้ลำโพงพร้อยขยาย HONIC PTA-220 จำนวน 1 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 462/54/0003) 
(7) วิทยุรับ-ส่ง I-COM จำนวน 4 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 464/49/0001-0004) 
(8) วิทยุรับ-ส่ง Spender รุ่น HERO-X4 จำนวน 10 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 464/54/0005-0014) 

 
    - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
   (1) เครื่องพ่นหมอกควัน ไอจีบ้า ที.เอฟ.35  จำนวน  1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 054/39/0001) 
   (2) เครื่องวัดน้ำตาลในเลือด จำนวน  2 เครื่อง 
  (3) เครื่องวัดความดันโลหิต จำนวน  1 เครื่อง 
     
    - ครุภัณฑ์สำรวจ 
   (1) เทปวัดระยะ  จำนวน  1 อัน (รหัสครุภัณฑ์ 077/49/0001) 
   (2) เทปวัดระยะ  จำนวน  1 อัน (รหัสครุภัณฑ์ 077/49/0002) 
     
    - ครุภัณฑ์การศึกษา 
  (1) อุปกรณ์ประจำสนามเด็กเล่น (อุโมงลอด) จำนวน 2 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 476/48/0001-0002) 
  (2) รถไฟโยก จำนวน  5 คัน (รหัสครุภัณฑ์ 476/48/0003-0008) 
  (3) จักรยานปั่น 4 คน จำนวน  5 คัน (รหัสครุภัณฑ์ 476/48/0009-0012) 

 

    - ครุภัณฑ์การศึกษา 
  (1) กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล Canon Digital 500 จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/47/0003) 
   (2) กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล Sony จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/49/0005) 
  (3) กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล Panasonic จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/50/0006) 
  (4) กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล Sony ดำ จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/51/0007) 
  (5) กล้องถ่ายภาพนิ่ง (ดิจิตอล) Sony รุ่น DSC-W380/s จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์    
                         452/53/0008) 
  (6) กล้องถ่ายนิ่ง-ภาพเคลื่อนไหว (ดิจิตอล) จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/54/0009) 
  (7) กล้องถ่ายนิ่ง-ภาพเคลื่อนไหว (ดิจิตอล) จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/55/0010) 
  (8) กล้องถ่ายวีดีโอ ดิจิตอล SONY DCR-TRV 22E จำนวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/46/0001) 
 

    - ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์ 
  (1) ระนาดไม้เอก (รหัสครุภัณฑ์ 903/51/0001) 
  (2) ระนาดไม้เอก (รหัสครุภัณฑ์ 903/52/0004) 
  (3) ระนาดไม้ทุ้ม (รหัสครุภัณฑ์ 903/51/0002) 
  (4) ระนาดไม้ทุ้ม (รหัสครุภัณฑ์ 903/51/0003) 
  (5) ฆ้องวง  (รหัสครุภัณฑ์ 904/51/0001) 
  (6) ฆ้องวงเหลือง  (รหัสครุภัณฑ์ 904/51/0002) 
  (7) กลองตะโพน  (รหัสครุภัณฑ์ 905/51/0001) 
  (8) กลองรำวงสองหน้าพร้อมขาตั้ง  (รหัสครุภัณฑ์ 905/52/0002) 
  (9) ซอด้วง    (รหัสครุภัณฑ์ 906/51/0001) 
  (10) ซอด้วง  (รหัสครุภัณฑ์ 906/52/0002) 
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  (11) ซออู้  (รหัสครุภัณฑ์ 907/51/0001-0002) 
  (12) ซออู้    (รหัสครุภัณฑ์ 907/52/0003) 
  (13) ฉิ่งลงหิน (รหัสครุภัณฑ์ 908/51/0001) 
  (14) ฉิ่งลงหิน (รหัสครุภัณฑ์ 908/52/0002) 
  (15) ฉาบลงหิน (รหัสครุภัณฑ์ 909/51/0001) 
  (16) ฉาบลงหิน (รหัสครุภัณฑ์ 909/52/0002) 
  (17) ขลุ่ยไม้เก็ต  (รหัสครุภัณฑ์ 910/51/0001) 
  (18) ขลุ่ยไม้ไผ่ (รหัสครุภัณฑ์ 910/52/0002) 
  (19) กรับไม้  (รหัสครุภัณฑ์ 911/51/0001) 
   (20) กรับไม้ (รหัสครุภัณฑ์ 911/52/0001) 
  (21) สะลอ  (รหัสครุภัณฑ์ 915/52/0001) 
 
 

   คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ชำรุดเสื่อมสภาพ  ดังนี้  
    (1)  พันจ่าเอกอำนวย  สุทธหลวง      ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.เจดีย์ชัย  
    (2)  นางบุษบา          สมเงิน         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
    (3)  นายอรรถวัฒน์    ศรีลาฉิม      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
    (4)  นางพรทิพย์        เทพกัน    ตำแหน่ง  คร ู
    (5)  นายวิชิต        จิตอารีย์      ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
 
  คณะกรรมการได้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ชำรุดเสื่อมสภาพทั้งหมดแล้วปรากฏว่า
พัสดุทั้งหมดเป็นพัสดุที่ชำรุดจริงและไม่สามารถซ่อมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  และมีอายุ  5  ปีขึ้นไป  เห็นควร
ดำเนินการจำหน่าย  
     

3.  วัสดุ 
 วัสดุที่จำเป็นจะต้องจัดซื้อเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นสิ่งของโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  โดยรายละเอียดดังนี้ 
 3.1  วัสดุสำนักงาน  เช่น  กระดาษ  หมึก  ดินสอ 
 3.2  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า 
 3.3  วัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ไม้กวาด  น้ำยาทำความสะอาดพ้ืน  แก้วน้ำ 
 3.4  วัสดุก่อสร้าง  เช่น  ทราย  สี  ตะปู  สังกะสี 
 3.5  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  กระจกโค้ง  สัญญาณไฟกระพริบ 
 3.6  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันเบนซิน  แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเครื่อง 
 3.7  วัสดุวิทยาศาสตร์  เช่น  สารส้ม  คลอรีน  ออกซิเจน 
 3.8  วัสดุการเกษตร  เช่น  สารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์  พันธ์พืช  ปุ๋ย 
 3.9  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  ป้ายไวนิล   
 3.10 วัสดุกีฬา  เช่น  ลูกฟุตบอล  ลูกเปตอง  ตาข่ายวอลเลย์บอล 
 3.11 วัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับหมึก 
 3.12 วัสดุการศึกษา  เช่น  ของเล่นเด็ก  เครื่องเล่นพลาสติก  สื่อการศึกษา 
  3.13 วัสดุเครื่องดับเพลิง  เช่น ถังดับเพลิง 
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➢  ผลการติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุดังกล่าว  ซึ่งมีวัสดุประเภทคงทนและวัสดุที่ใช้แล้ว
สิ้นเปลืองหมดไป  การจัดซื้อวัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ  และมีผู้รับผิดชอบใน
การควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  สามารถตรวจสอบได้การเบิกจ่ายได้  วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง  ไม่ปรากฏว่า
มีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ วัสดุที่เบิกได้นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
    

************************************* 



58 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่  7 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้   

1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

1.1  โอกาส (O : Opportunity) 
1. นโยบายรัฐบาลมีส่วนช่วยสนบัสนุนและกำหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร 
2. การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลและส่วนราชการอ่ืน ๆ 
3. มีการมอบอำนาจ/ภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานมากขึ้น 
4. การสนับสนุนและแนะนำทางวิชาการ จากหน่วยงานอื่น ๆ 
5. มีสภาพภูมิอากาศ และสภาพภูมิประเทศที่ส่งผลดีต่อการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
6. มีประวัติศาสตร์  และวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม 

  

1.2  อุปสรรค  (Threat) 
1. ภัยแล้ง  แหล่งน้ำไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค  และการเกษตร 
2. การว่างงาน  และการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น 
3. พ้ืนที่การเกษตรอยู่บริเวณลุ่มน้ำ  เสี่ยงต่อภาวะน้ำท่วมเฉียบพลัน 
4. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลต่อนโยบายและแนวทางในการพัฒนา 
5. ชุมชนกำลังเจริญเติบโต  เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม  เช่น  มลพิษ  ขยะ  การปลูกสร้างที่อยู่อาศัย 
6. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
7. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าชุมชน 
8. ขาดแหล่งเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภค  และทำการเกษตร  ฤดูแล้งประสบปัญหาขาดแคลน 

 
2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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2.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
1. องค์กรมีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีขอบเขต  พื้นที่ในการบริหารจัดการที่แน่นนอน 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน 
4. ชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
5. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 

2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
1. งบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการและภารกิจที่ถ่ายโอนก็เพ่ิมมากขึ้น 
2. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารการจัดการ 
3. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่จำนวนมากทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
4. บุคลากรของ อบต.มีการโอน ย้าย เปลี่ยนตำแหน่งทำให้เกิดการทำงานที่ไม่ต่อเนื่อง  

  
******************************** 
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ส่วนที่ 8 
 

 
 
 
 
 
1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  

2.1  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (1)  ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ 5 คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 33) 
 

2.2  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(1)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  95 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 34) 
 (2)  ตัวบ่งชี้ที่  2  : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้  4 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 34) 
 

 2.3  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(1)  แบบที่  3/1  :  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่ 4 หน้า 32)  โดยสรุปได้ดังนี้               
➢  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน   158  โครงการ 
➢  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จำนวน   70  โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ  44.30  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การดำเนินโครงการ  ได้  3  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 35)     

(3)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2564  
(รายละเอียดดูส่วนที่ 5 หน้า 43 )   

➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จำนวน  158  โครงการ 
   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน   53  โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ  33.54  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
3.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 3.1  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
     3.1  ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได้  5  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 35)   
   
4.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 4.1  ครุภัณฑ์ที่ชำรุดมี 11 ประเภทครุภัณฑ์ (รายละเอียดตามหน้า 52-56) 

4.2  เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ตามปกติ  และมีอายุตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563  ถึง กันยายน พ.ศ. 2564) 
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 4.3  เป็นครุภัณฑ์ที่สามารถจะดำเนินจำหน่ายได้ตามระเบียบพัสดุ 
 4.4  วัสดุได้ดำเนินการจัดซื้อตามความจำเป็นของการใช้งานและมีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  

4.5  วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง   
4.6  ไม่ปรากฏกว่ามีวัสดุ/ครุภัณฑห์ายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ  
 

5.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 5.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  นโยบายรัฐบาลมีส่วนช่วยสนับสนุนและ
กำหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลและส่วนราชการอ่ืน ๆ มีการมอบอำนาจ/
ภารกิจให้ อปท.ดำเนินงานมากข้ึน การสนับสนุนและแนะนำทางวิชาการจากหน่วยงานอ่ืน ๆ มีสภาพภูมิอากาศ และ
สภาพภูมิประเทศท่ีส่งผลดีต่อการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจของท้องถิ่น มีประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งาม  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ ฤดูแล้ง ประสบปัญหาขาดแคลนน้ำ ขาดแหล่งเก็บกักน้ำไว้ใช้
ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตร ชุมชนกำลังเจริญเติบโต เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น มลพิษ ขยะ การปลูกสร้างที่
อยู่อาศัย การว่างงานและการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าชุมชน พ้ืนที่
การเกษตรอยู่บริเวณลุ่มน้ำ เสี่ยงต่อภาวะน้ำท่วมเฉียบพลัน การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลต่อนโยบายและแนวทางในการพัฒนา 

 
5.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ องค์กรมีอิสระในการบริหารจัดการ มีขอบเขต 
พ้ืนที่ในการบริหารจัดการที่แน่นอน บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนพร้อมให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ 
งบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการและภารกิจที่ถ่ายโอนก็เพ่ิมมากขึ้น เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการทำงานไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการ มีระเบียบ/กฎหมายใหม่จำนวนมากทำให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ บุคลากรของ อบต.มีการโอน ย้าย เปลี่ยนตำแหน่งทำให้เกิดการทำงานที่
ไม่ต่อเนื่อง  

 
6.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

1)  องค์การบริหารส่วนตำบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  44.30  ไม่ถึงร้อยละ  100 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2)  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 33.54  ไม่ถึง
ร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

อุปสรรค 
1)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก   
2)  องค์การบริหารส่วนตำบลงบประมาณท่ีจำกัด        
ข้อเสนอแนะ  

      1)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ 
2)  เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากกว่าร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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