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ส่วนที่  1 
 

 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6   

พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ 

บทน า 
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โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนตุลาคม     
พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนเมษายน  พ.ศ. 2561 ถึง  กันยายน พ.ศ. 2561) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561     
ข้อ 13 และ  ข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ  (1)  ก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
เจดีย์ชัย จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 
 

1.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การ
ติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   

 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

2.  ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 
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4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่ การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเจดีย์ชัยหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 
 

ขัน้ตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (2)   

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 ให้
ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29  

  ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 30 (5)   

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

5.1  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติเหตุลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 (6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

 
5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
5.4  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
5.5  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  2  ประการ  
ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
 
 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุปี โดยติดตามเป็นรายปี 

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
7.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 

0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
                ต าบลในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน   
                ต าบลเจดีย์ชัยในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร 
               ส่วนต าบลเจดีย์ชัย (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

7.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะตอ้งปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 
 

1)  นายไพฑูรย์   วงค์สวัสดิ์ ประธานสภา อบต.เจดีย์ชัย   ประธานกรรมการ 
2)  นายบุญส่ง    ยะแสง  สมาชิกสภา อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
3)  นางวันดี       แก้วโก  สมาชิกสภา อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
4)  นายมนู        กิตินันท์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
5)  นายบุญยัง     ยะแสง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
6)  พันจ่าเอกอ านวย  สุทธหลวง  รองปลัด อบต.เจดีย์ชัย    กรรมการ 
7)  นายประสาท  ชราชิต  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
8)  ว่าที่ร้อยเอกจิรภัทร  มหาวงค์ ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาวงศ์  กรรมการ 
9)  นายจิระพงษ์   ค าวงค์    ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุก        กรรมการ 
10) นายบุญทง     มีบุญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                                          กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
11) นายฤทธิเดช    ยะแสง ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ/เลขานุการ 
 
      

********************************** 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
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ส่วนที่ 2 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้ง
ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
 
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่12 มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึด
กรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  2  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  6  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  7  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  8  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ   เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   2556 และเป็นกรอบ ในการจัดท า
งบประมาณปี  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ 
(Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    
วัตถุประสงค์  

1)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
2)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
3)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
1)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
2)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
3)  การลดรายจ่าย     
4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน  
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ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  2  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 
แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  5 
ประเด็นหลัก  11  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  8 ประเด็นหลัก  15 แนวทางการด าเนินการ 

 
4.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด 12 ประการ  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม
โดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลั วต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
5.  นโยบายของรัฐบาล   

5.1  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน  ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
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รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

 
5.2  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  11  ด้าน  ดังนี้ 

1)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
4)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
9)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

5.3  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

1.2)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

1.3)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด 
ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 

2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี ้

2.1)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

2.2)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 

2.3)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระท าผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

2.4)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่ เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.5)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  5  ปี 
2.6)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
6. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย  พะเยา  แพร่  น่าน) ควรมุ่งพัฒนาให้ 
เป็นประตูการค้า การลงทุน พัฒนาการเกษตรอินทรีย์ พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการท่องเที่ยวอนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเร่งฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 

1. วิสัยทัศน์   
“ประตูการค้าสู่สากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา ดิน น้ า ป่า สมบูรณ์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข” 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1. พัฒนาการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อมโยงสู่สากล 
กลยุทธ์            1. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์กับ

ประเทศเพ่ือนบ้านด้านการค้าการลงทุน Logisticsกระตุ้นเอกชนให้มาลงทุนใน
กลุ่มจังหวัด/ประเทศเพ่ือนบ้าน GMSจัดกิจกรรมส่งเสริมการค้า การลงทุนกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและในบ้าน 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีประสิทธิภาพ
สามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาคส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ SMES  โดยการอบรม
นักธุรกิจ การหาแหล่งเงินทุนและพันธมิตรทางการค้า 
3. การพัฒนา Logistics รองรับการเชื่อมโยง NSEC ตามกรอบความร่วมมือ GMS
จัดตั้งศูนย์บริหารจัดการ Logistics  Supply Chainผลักดันด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในการขนส่งทางบก ทางน้ า ทางอากาศพัฒนาระบบฐานข้อมูลการค้าและการ
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เชื่อมโยงข้อมูลจัดการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรพัฒนาเอกชนกับ
ต่างประเทศบริหารจัดการกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องผลิตบุคลากรด้าน 
Logistics ในระดับอุดมศึกษาและบุคลากรภาคการผลิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2. การสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า 
กลยุทธ์   1.  การเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม 

2. การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร องค์กรเกษตรกรและผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการการตลาดสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมและสุขภาพ 
กลยุทธ์    1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมและ

เชิงสุขภาพ 
2.  พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว ทางบก ทาง
น้ า ทางอากาศ เชื่อมโยงกับประเทศ 
3.  พัฒนามาตรฐานการบริการและบุคลากรการท่องเที่ยวสู่สากล 

    4.  พัฒนาการประชาสัมพันธ์และการตลาดท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4.ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และการจัดการสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์   1. พัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและความสมดุลของระบบนิเวศ 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้
เทคโนโลยี GIS,MIS 
4. สร้างภาคีและส่งเสริมชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ปลูกจิตส านึกและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของ นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
ชุมชนในการป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการสาธารณภัยต่าง ๆ ตลอดจน
เตรียมการเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและดิน
โคลนถล่ม เพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือป้องกันประชาชนจากสาธารณภัย 

 
7. แผนพัฒนาจังหวัดน่าน พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน 
วิสัยทัศน์(Vision) 

“เมืองแห่งความสุข เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ธรรมชาติสมบูรณ์ 
การเกษตรมั่งค่ัง ชุมชนเข้มแข็ง ท่องเที่ยวยั่งยืน” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในลักษณะ 

        ประชารัฐ 
ยุทธศาสตร์ 2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของภาค 

        ประชาสังคม 
ยุทธศาสตร์ 3. เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ 4. การพัฒนาการท่องเที่ยวให้เจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ 5. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
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เป้าหมาย  

1.  มุ่งเน้นรายได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ศักยภาพของจังหวัด โดยการน าองค์ความรู้มาพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า (Value Added) และเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันสินค้าและบริการให้เพ่ิมสูงขึ้น 

  2. ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลการอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์ อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้สังคมมั่นคงและ
สมดุลยั่งยืน 

 3. สนับสนุนให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนพืชเชิงเดี่ยว เป็นพืชแบบผสมผสาน โดยเน้นการผลิ ต เพ่ือ
บริโภคในพ้ืนที่ลดการ น าเข้าและพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการตลาดด้านการเกษตร รวมทั้งพัฒนาระบบตลาด
กลางสินค้าเกษตรและโลจิสติกส์ 
  4.  พัฒนาการท่องเที่ยว ให้เจริญเติบโตอย่างสมดุล ยั่งยืน และเพ่ิมศักยภาพการให้บริการเดิมและ
ขยายฐานบริการใหม่ ๆ พร้อมทั้งยกระดับแหล่งท่องเที่ยวสู่ความเป็นสากลอย่างยั่งยืน 
  5.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่อสังคมผู้สูงอายุและสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน และท างานให้เกิดความสอดคล้องเชื่อมโยงกับภายใต้
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและส่งเสริมอาชีพเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในจังหวัด โดยใช้แนวทางการด าเนินการ คือ เลือกจากศักยภาพของจังหวัดซึ่งได้จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบองค์รวมที่ครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและความม่ันคง ตลอดจน
ผลที่พัฒนาที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและก าหนดแนวทางในการพัฒนาจังหวัด โดยเน้นให้มี
ความชัดเจนเป็นเหตุ เป็นผลสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ตั้งแต่ วิสัยทัศน์ จนถึงแผนงานโครงการมีตัวชี้วัดการพัฒนา
จังหวัดที่จัดท าตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาใช้ประกอบการ
พิจารณา 
 
 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

1. วิสัยทัศน์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดน่าน เป็นองค์กรพัฒนาที่มีคุณภาพ 
มุ่งสร้างความอยู่เย็นเป็นสุขของคนน่านด้วยนวัตกรรมและการบริการ 

เพ่ือสังคมชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
2. พันธกิจ 
2.1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดให้เป็นชุมชนคนต้นน้ าที่คงความ

สมบูรณ์อย่างยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

2.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิต การศึกษาและสุขอนามัยที่ดี มีความ
เป็นอยู่ที่ดียิ่งข้ึนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษ์ 
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นในประชาคมอาเซียน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม และทั่วถึง 
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1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
1.3 พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
   2.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น พัฒนาความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชนที่เหมาะสมกับพื้นท่ี 
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานท า 
2.4 ส่งเสริมการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
2.5 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
2.6 พัฒนาบุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
2.7 การแก้ไขปัญหาความยากจน และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์ 
2.9 ส่งเสริมเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมประเทศไทย “ประเทศไทย 4.0” 
2.10 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ การค้าชายแดน 

3. ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3.2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
3.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน 
3.4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
3.5 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
3.6 สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.7 การพัฒนาความมั่นคงในการด ารงชีวิตของประชาชน 
3.8 สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
3.9 การคุ้มครองพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน สตรี และผู้สูงอายุ 
3.10 การส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองสิทธิ์ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 

4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสศึกษา ค้นคว้า วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
น่าน 
4.3 พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานในจังหวัดน่าน 

 
5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจติส านึกในการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่ต้นน้ า ฝายชะลอน้ า 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวัง และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอันก่อให้เกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัด 
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5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
     ท้องถิ่นว่าด้วยการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

6. ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
6.1 สนับสนุนให้มีการประสานงานพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณา
การกับหน่วยงานอ่ืน 
6.2 สนับสนุน ส่งเสริมงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
6.3 พัฒนาสมรรถนะองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาการเมือง การบริหาร และด้านบุคลากร 
6.5 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และเครื่องจักรกลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
6.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรภาคเอกชน องค์กรชุมชนและเครือข่าย
ภาคประชาชน 

7. ด้านการจัดการวิถีชีวิตชุมชนพื้นที่ต้นน้ า 
   7.1 สนับสนุนให้ใช้แผนที่ชุมชนท้องถิ่นในการวางแผนจัดการชุมชน 

7.2 สนับสนุนให้มีการจัดการพ้ืนที่ท าการเกษตร พื้นที่อยู่อาศัย และการถือครองที่ดินที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่ป่าต้นน้ า 
7.3 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือแบบสหการเพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการทรัพยากร
ของพ้ืนที่ลุ่มน้ า 

  

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

 1. วิสัยทัศน์ 
“ ต าบลน่าอยู่   การคมนาคมสะดวก   ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   แหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์    

มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  วัฒนธรรมประเพณียั่งยืน ”               

2. พันธกิจ   
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 
3. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นให้สอดคล้องกับวิถี

ชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกท าลายลดลง 
5.  มีการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
6.  การประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน 
    ให้มคีวามพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรโดยรวมที่เพ่ิมข้ึน 

 
3. เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนในต าบลได้รับประโยชน์จากการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
2. สิ่งแวดล้อมดี  ไม่มีมลพิษ 
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3. ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อนที่สวยงาม 
4. ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความม่ันคงในชีวิต 
5. การคมนาคมทางบกสะดวกและรวดเร็ว 
6. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
7. ประชาชนในต าบลมีน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและท าการเกษตรอย่างพอเพียง 
8. ระบบการบริหารจัดการและการบริการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
9. สืบสานและเผยแพร่ ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
10.พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและนันทนาการ 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น   

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ   

5. ตัวช้ีวัด 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 จ านวนของถนนและรางระบายน้ าที่เพ่ิมขึ้น 
1.2 จ านวนของเส้นทางคมนาคมที่เพ่ิมข้ึน 
1.3 จ านวนของระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เพ่ิมข้ึน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
2.1 ร้อยละของสถิติผู้มีปัญหาด้านสุขภาพท่ีลดลง 
2.2 ร้อยละของคนที่ได้รับสวัสดิการจากภาครัฐที่เพ่ิมขึ้น 
2.3 ร้อยละของเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการตามมาตรฐาน 
2.4 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดที่ลดลง 
2.5 ร้อยละของคนในครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรม สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของชุมชนที่
เพ่ิมข้ึน 
2.6 จ านวนโครงการด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
3.1 จ านวนของโครงการส่งเสริมอาชีพที่เพ่ิมข้ึน 
3.2 จ านวนของโครงการด้านการเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมขึ้น 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
4.1 จ านวนครั้งที่มีการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2 จ านวนของโครงการด้านการป้องกันภัยทางธรรมชาติ 
4.3 จ านวนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
4.4 ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ลดลง 
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4.5  ร้อยละของการส่งเสริมสุขาภิบาลสถานที่เลี้ยงสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
 5.1 ร้อยละของงบประมาณด้านการศึกษาที่เพ่ิมขึ้น 

5.2 ร้อยละของประชาชนที่อ่านเขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ที่เพ่ิมขึ้น 
   5.3 จ านวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

5.4 จ านวนครั้งที่มีการจัดงานเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ 
6.1 จ านวนของภารกิจที่มีการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น 
6.2 จ านวนของบุคลากรที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมที่เพ่ิมข้ึน 
6.3 จ านวนของกลุ่มหรือองค์กรที่มีการบริหารอย่างมีระบบที่เพ่ิมขึ้น 
6.4 จ านวนครั้งของการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์และเครื่องจักรกล 
6.5 จ านวนครั้งที่ให้การบริการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
 

10. นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมี 

สาระส าคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 
 
 1.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มุ่งม่ันที่จะยกระดับด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุนและการเกษตร ให้ได้
มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางดังนี้ 

1.1  การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า   และชลประทาน  โดยเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค 
บริโภค หรือเพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  1.2  แก้ไขปัญหาน้ าประปาที่ใช้ในการอุปโภค บริโภค และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
การสร้างประปาหมู่บ้าน รวมทั้งการขยายเขตประปา 
  1.3  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก  และทางที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน   โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนน
ที่ได้มาตรฐานประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น  ด าเนินการปรับปรุงถนนที่ได้รับการถ่ายโอนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  และถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน
โครงการให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง  หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น   สามารถ
อ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา   การขนส่งสินค้าให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น  ซึ่งเป็นการกระจายความ
เจริญไปยังทุกท่ี 
  1.4  ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค    วิชาการเครื่องมือ    เครื่องจักรกล    บุคลากรในการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ให้กับหมู่บ้านในพ้ืนที่ต าบล 

1.5  ขยายเขตไฟฟ้า  ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
1.6  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ต าบลให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
1.7  ติดต้ังตู้โทรศัพท์สาธารณะ และขยายเขตบริการโทรศัพท์บ้านในเขตต าบล 

  2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
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  จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ  
โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของต าบลโดยมีแนวทางดังนี้ 
  2.1 สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดีมั่นคงส่งเสริมการค้า  
จัดให้มีศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
  2.2  สนับสนุนส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์รวมทั้ง
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
  2.3 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ใน  3  ขั้นตอน  คือ 
  ขั้นตอนที่  1  ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
  ขั้นตอนที่  2  เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน   
  ขั้นตอนที่  3  เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนและการส่งเสริมด้านการตลาดเน้นด้านการส่งออกและน าเข้า 

2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพิ่มในการ เพิ่มรายได้
ให้แก่ ประชาชนในท้องถิ่น 

2.5  จัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นเป็นการแก้ไข
ปัญหา เบื้องต้นในการที่ขาดเงินทุนให้แก่ราษฎรในต าบล 

3. นโยบายด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                      ต าบลเจดียช์ัย มีสถานที่ท่องเที่ยวมากมายทั้งสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางประวัติศาสตร์ 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวมีนโยบายที่สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ
เพ่ิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพมากขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับราษฎรในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  3.1 ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว รวมทั้งการปลูกไม้ดอกไม้ประดับและสร้างพ้ืนที่สีเขียว 
  3.2  สนับสนุนการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ น าการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ   
รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการท่องเที่ยวมากข้ึน 
  3.3  จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวครอบคลุม ทั้งต าบลและพ้ืนที่ที่ต่อเนื่องพร้อมจัดท า
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  3.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
 

4. นโยบายด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนา   วัฒนธรรม   สาธารณสุข   และการกีฬา 
                        สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต 
และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติสร้างคน และสร้างงาน  ดังนี้ 
    4.1  ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อเป็น
การพัฒนาพร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชาวต าบล ให้ดีขึ้น ในด้านการการสังคมสงเคราะห์ให้แก่เด็ก 
สตรี    คนชรา   และผู้ด้อยโอกาสซึ่งต้องเน้นย้ าเป็นอย่างยิ่ง   
                       4.2  การส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบล เช่น  งาน
ประเพณีลอยกระทง   งานประเพณีสงกรานต์   ฯลฯ  เป็นต้น 

4.3 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล  ในการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด รวมทั้งจัดให้มี
สนามกีฬา และมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบล   เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ท า
กิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกัน 
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                        4.4   ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม    ศิลปวัตถุ   และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งรายได้ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมากขึ้นโดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้จะส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีแบบยั่งยืน 

4.5  สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 
4.6  สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
4.7  จัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ยากจนในเขตพ้ืนที่ต าบล 

    4.8  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ รวมทั้ง
สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้   

4.9  เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์  และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้นในต าบล 
                       4.10  ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบล มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกายใน
เขตต าบล 

                        5.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีนโยบายในการฟื้นฟูสภาพ และการป้องกันการเสื่อมโทรม หรือสูญสิ้น
ไปของทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 
  5.1   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    และสิ่งแวดล้อม    โดยการรณรงค์ให้ประชาชนชาวต าบล เห็น
คุณค่าและมีจิตส านึกจัดสร้างระบบศูนย์รวมในการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนาแหล่งธรรมชาติ  
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  5.2 สนับสนุนรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า  และมีจิตส านึกรัก  และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   
  5.3   ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์    และสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพ
ที่สวยงาม 

5.4   บริหารและจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน 

            6.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหารจัดการ 
  จะส่งเสริมให้คนดีเข้ามาปกครองบ้านเมือง  และบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นหลัก  ดังนั้นจึงมีแนวนโยบาย  ดังนี้ 
  6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข   
มุ่งเนน้ให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน  ได้แก่  การสนับสนุนกระบวนการประชาคมของประชาชน ในทุกด้าน 
โดยการ  “ ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมปฏิบัติ   และร่วมรับประโยชน์  เพื่อประชาชนชาวต าบล ” 
  6.2  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ  ทุกแห่งในป้องกัน
และบรรเทา  ความเสียหายร้ายแรงที่เกิดแก่ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  6.3  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ  เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์  สถาบัน
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
  6.4  ปรับเปลี่ยนกระบวนการ   หรือวิธีการท างาน   เช่น  งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมือง   และสังคมที่ดี  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
  6.5  สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล  และค่าตอบแทนแนวใหม่  โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน
ตามผลงานโดยด าเนิน  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
  6.6  เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาส  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  ในการบริหาร
กิจการบ้านเมืองมากขึ้น  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย 
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  6.7  สร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญ   และก าลังใจให้พนักงานส่วนต าบลและผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบล  ซึ่งได้ปฏิบัติงาน ด้วยความทุ่มเท   วิริยะ  เสียสละ    มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  และเป็นที่ยอมรับ 
  6.8  มุ่งเน้นพัฒนา   ฝึกอบรม ให้พนักงานได้เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างาน
มากยิ่งขึ้น 
  6.9  บริหารการคลังอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลังโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
  6.10  ดูแลบ ารุงรักษาอาคารส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งปรับปรุงซ่อมแซม 
ต่อเติม  สภาพภูมิทัศน์ในบริเวณปริมณฑล 
  6.11   จัดหางบประมาณด าเนินการก่อสร้างห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐาน  
จนสามารถมีความพร้อมที่ให้จัดประชุมในระดับ   ต่าง ๆ ได้ 
  6.12   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ อันเป็น
การส่งเสริมศักยภาพให้กับพนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้การบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 

 
**************************** 
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ส่วนที่ 3 
 

 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 

2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
2.1  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จเพราะเหตุ

ใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุ    
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให          
ขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
3.2  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
4.1  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 

4.1  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (5  คะแนน)    
(2)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5  คะแนน) 
 
4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  20  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  15 - 19  คะแนน =  ดี 

คะแนน  11 - 14  คะแนน =  พอใช้ 
ต่ ากว่า   10  คะแนน  =   ต้องปรับปรุง 

 
4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)    ได้  5  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขัน้ตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5    

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลว. 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2562) ของ อปท.   

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายใน 15 มิถุนายน 2562  

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน              ได้  5  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได้  3  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   4    

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ. 2561 – 2565) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

95  คะแนน 4 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี 3 3 
   5.6 งบประมาณมีความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  3 2 
   5.9 โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  5 4 
   5.10 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  5 5 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจดัท าโครงการ  4 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 
   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ผ ต่างๆ 3 3 

รวม 100 95 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50    ได้  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้  4  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้  3  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 

    ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5    

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) 214 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

140 65.42 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

140 65.42 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  

116 54.21 5 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่ 4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  5  คะแนน 
  มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได้  4  คะแนน 
  มีผลกระทบ  2 – 3  โครงการ   ได้  3  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5        

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน 2562)   

116 ไม่มีผลกระทบ 5 

 

4.3  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 4 
3 การด าเนินโครงการ 5 5 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 20 19 
 

ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนทีไ่ด้  19  คะแนน  ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์คะแนน  15 - 19  

คะแนน คืออยู่ในเกณฑ์ที่ดี   
 

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงแม้ว่าผลสรุปการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะได้คะแนน  19 คะแนน แต่จะเห็นได้ว่า
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเยอะเกินไปเมื่อเทียบกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 ซึ่งผล
อาจเกิดจากงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด เมื่อน าจ านวนโครงการมาเทียบแล้วท าให้จ านวนร้อยละเชิงปริมาณลดลง เห็น
ควรให้คณะผู้บริหารพิจารณาด าเนินการและเร่งรัดการด าเนินโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน    
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ส่วนที่  4 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (ระหว่าง
เดือน ตุลาคม 2561  ถึง กันยายน  2562)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ   
3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ  3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ 6  เดือน หรือ 1 ปีงบประมาณ โดยเริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
1.2  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1 ป ี( เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 ) 

 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
          ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่

ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัต ิ

(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 12 17.65 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ 28 14 50.00 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 6 1 16.67 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

2 1 50.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น 

16 12 75.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ 94 76 80.85 
รวม 214 116 54.21 

 
ส่วนที่ 3/1  ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในภาพรวม 

 จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในภาพรวม   
จ านวน  380 ชุด สามารถสรุปรายละเอียดจากผู้กรอบแบบสอบถามได ้ ดังนี้ 

1. เพศ      :  เรียงตามล าดับคือ  (1) ชาย   200 คน  คิดเป็นร้อยละ  52.60 
  (2) หญิง  180 คน  คิดเป็นร้อยละ  47.40 
 

2. อายุ      :    เรียงตามล าดับคือ  (1) อายุระหว่าง   41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ  34.5 
  (2) อายุระหว่าง   51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ  26.10 
 

3. การศึกษา  :   เรียงตามล าดับคือ  (1) ประถมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  47.6 
   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ  35.3 
 

4. อาชีพหลัก  :  เรียงตามล าดับคือ  (1) เกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ  41.8 
     (2) รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  36.3 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

5.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2562 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23.70 72.90 3.40 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.50 70.80 9.70 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.00 69.20 10.80 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12.90 72.60 14.50 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 11.60 76.10 12.40 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 18.20 76.10 5.80 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

16.60 73.20 10.30 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17.10 69.50 13.40 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20.00 69.50 10.50 
ภาพรวม 17.73 72.21 10.09 

 
 
 

ส่วนที่ 3/2  ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

 จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  จ านวน  380 ชุด สามารถสรุปรายละเอียดจากผู้กรอบแบบสอบถามได้  ดังนี้ 

 
1. เพศ      :  เรียงตามล าดับคือ  (1) ชาย   193 คน  คิดเป็นร้อยละ  50.80 

  (2) หญิง  187 คน  คิดเป็นร้อยละ  49.20 
 

2. อายุ      :    เรียงตามล าดับคือ  (1) อายุระหว่าง   41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ  34.20 
  (2) อายุระหว่าง   51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ  25.50 
 

3. การศึกษา  :   เรียงตามล าดับคือ  (1) ประถมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  43.40 
   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ  38.70 
 

4. อาชีพหลัก  :  เรียงตามล าดับคือ  (1)  รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  36.80 
     (2)  เกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ  35.80 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

5.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.80 74.70 4.50 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 20.50 72.90 6.60 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21.60 70.00 8.40 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 14.70 73.20 12.10 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 14.50 71.80 13.70 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 20.00 71.80 8.20 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

18.70 72.60 8.70 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17.40 70.30 12.40 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 17.90 72.40 9.70 
ภาพรวม 18.46 72.19 9.37 

 
 
6.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 23.90 70.50 5.50 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 27.60 64.70 7.60 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.30 72.10 7.60 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 15.30 76.30 8.40 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.30 72.40 11.30 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 18.90 75.30 5.80 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

16.10 77.10 6.80 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20.50 71.10 8.40 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.60 76.10 7.40 
ภาพรวม 19.50 72.84 7.64 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

7.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 19.50 68.20 12.40 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.50 65.50 15.00 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.30 67.60 12.10 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 17.60 69.70 12.60 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 17.90 67.60 14.50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 16.10 72.40 11.60 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

19.70 67.60 12.60 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 16.80 68.20 15.00 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.10 68.90 15.00 
ภาพรวม 18.17 68.41 13.42 

 
 
8.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 17.10 75.00 7.90 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 20.80 68.40 10.80 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.50 71.30 9.20 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 14.70 75.30 10.00 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.60 70.80 12.60 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 16.30 73.40 10.30 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

20.30 65.00 14.70 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 18.20 66.10 15.80 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 15.50 68.70 15.80 
ภาพรวม 17.67 70.44 11.90 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

9.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 25.00 67.40 7.60 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 22.90 70.00 7.10 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22.40 66.60 11.10 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 20.80 71.10 8.20 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.80 72.60 10.50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 17.40 73.70 8.90 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

22.90 67.60 9.50 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 23.70 65.30 11.10 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21.60 68.20 10.30 
ภาพรวม 21.50 69.17 9.37 

 
 
10.   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การเมือง  การบริหารจัดการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20.30 70.80 8.90 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18.20 69.20 12.60 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.20 70.00 10.80 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12.90 76.10 11.10 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 15.30 72.40 12.40 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 17.90 73.90 8.20 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

20.80 67.40 11.80 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 16.10 72.10 11.80 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 17.90 70.00 12.10 
ภาพรวม 17.62 71.32 11.08 
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ส่วนที่  5 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 
6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 12  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย
สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  จึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ในระบบ e-plan  และ
ได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 
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รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี 2562 

อบต.เจดีย์ชัย 
 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงรางระบายน้ าบ้าน 
นาก้อ 

100  012/2562 60 224,000.00 224,000.00 

2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.
บ้านนาก้อ 

100  016/2562 60 77,500.00 77,500.00 

3. ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนบ้านปง 100  013/2562 60 298,000.00 298,000.00 

4. ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน บ้านทุ่งชัย 100  009/2562 60 300,000.00 300,000.00 

5. ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน บ้านศาลา 100  005/2562 60 310,000.00 310,000.00 

6. ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน บ้านสบปัว 100  011/2562 60 279,000.00 279,000.00 

7. ก่อสร้างดาดล าเหมืองบ้านวังม่วง 100  006/2562 60 273,000.00 273,000.00 

8. ก่อสร้างก าแพงกั้นดิน บ้านนาวงศ์ 100  001/2562 60 278,000.00 278,000.00 

9. ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนบ้านปง
หนึ่ง 

100  008/2562 60 295,000.00 295,000.00 

10. ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในต าบล
เจดีย์ชัย หมู่ 1-9 

100  018/2562 45 350,400.00 350,400.00 

11. ปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานสีูบน้ าพลังงาน
ไฟฟ้า 

99 
 ปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานี
สูบน้ าพลังงานไฟฟ้า 

60 350,200.00 349,500.00 

12. ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนบ้านดอนแก้ว 100  014/2562 60 275,000.00 275,000.00 

การพัฒนาด้านสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 

13. อบรมการบริหารจัดการขยะ/การจัดการ
แบบครบวงจร 

76 
 อบรมการบรหิารจดัการ
ขยะ/การจัดการแบบครบ
วงจร 

365 50,000.00 38,495.00 

14. โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ 54 
 โครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

365 20,000.00 10,850.00 

15. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 88 
 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

365 360,000.00 320,000.00 

16. โครงการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้/
ผู้ด้อยโอกาส 

93 
 โครงการสงเคราะห์
ประชาชนผู้ยากไร/้

365 15,000.00 14,000.00 



40 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ผู้ด้อยโอกาส 

17. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 100 
 โครงการ/กจิกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

365 10,000.00 10,000.00 

18. โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง 39 

 โครงการอบรมให้ความรู้
สร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตต าบลเจดยี์ชัย 

365 30,000.00 11,800.00 

19. จ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ 98  จ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 365 9,514,000.00 9,332,600.00 

20. จ่ายเบีย้ยังชีพคนพิการ/ทุพพลภาพ 100 
 จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ/
ทุพพลภาพ 

365 4,033,500.00 4,033,500.00 

21. จ่ายเบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 100 
 จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

365 72,000.00 72,000.00 

22. การแก้ไขปญัหาและลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลส าคัญ 

95 
 การแก้ไขปัญหาและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ 

365 15,000.00 14,260.00 

23. การบรหิารจดัการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน EMS 

98 
 การบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน EMS 

365 20,000.00 19,725.00 

24. การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 53 
 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

365 10,000.00 5,300.00 

25. การควบคมุไฟป่า 100  การควบคุมไฟป่า 365 20,000.00 20,000.00 

26. สนับสนุนและส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่ม
พัฒนาสตรตี าบล/อ าเภอ 

96 
 สนับสนุนและส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนา
สตรตี าบล/อ าเภอ 

365 13,500.00 13,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
 

27. ค่าวัสดุการเกษตร 95  ค่าวัสดุการเกษตร 365 10,000.00 9,500.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
 

28. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

20 
 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

365 10,000.00 2,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
 

29. รายจา่ยเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ 50 
 รายจ่ายเกีย่วกับการ
รับรองและพิธีการ 

365 193,000.00 98,322.00 

30. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน ศพด.) 

94 
 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.) 

365 637,000.00 598,810.00 

31. ค่าวัสดุ (ค่าอาหารเสรมินม) 66  ค่าวัสดุ (ค่าอาหารเสริม 365 1,029,343.00 688,449.34 
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นม) 

32. รายจา่ยเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 29 
 รายจ่ายเกีย่วกับการ
รับรองและพิธีการ 

365 140,000.00 41,575.00 

33. รายจา่ยเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 48 
 รายจ่ายเกีย่วกับการ
รับรองและพิธีการ 

365 95,000.00 46,270.00 

34. สนับสนุนกิจกรรมต่างๆด้านการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านนาก้อ 

100 
 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ
ด้านการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านนาก้อ 

365 30,000.00 30,000.00 

35. สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ด้านการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านปงสนุก 

100 
 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ด้านการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านปงสนุก 

365 50,000.00 50,000.00 

36. สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ด้านการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านนาวงศ ์

100 
 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ด้านการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านนาวงศ ์

365 150,000.00 150,000.00 

37. สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านนาก้อ 

98 
 สนับสนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีนในโรงเรียน
บ้านนาก้อ 

365 140,000.00 138,000.00 

38. สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านปงสนุก 

99 
 สนับสนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีนในโรงเรียน
บ้านปงสนุก 

365 660,000.00 658,000.00 

39. สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านนาวงศ ์

100 
 สนับสนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีนในโรงเรียน
บ้านนาวงศ ์

365 572,000.00 572,000.00 

40. สนับสนุนกิจกรรมประเพณีต่างๆ ของ
สภาวัฒนธรรมต าบลเจดีย์ชัย 

70 
 สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีต่างๆ ของสภา
วัฒนธรรมต าบลเจดีย์ชัย 

365 115,000.00 80,500.00 

การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ 
 

41. เงินเดือนนายก/รองนายก 100 
 เงินเดือนนายก/รอง
นายก 

365 514,080.00 514,080.00 

42. เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก
รองนายก 

100 
 เงินค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายกรองนายก 

365 42,120.00 42,120.00 

43. เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 100 
 เงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

365 42,120.00 42,120.00 

44. เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีป่รึกษา
นายกฯ 

100 
 เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกฯ 

365 86,400.00 86,400.00 

45. เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

88 
 เงินค่าตอบแทนสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

365 1,713,600.00 1,519,200.00 

46. เงินเดือนพนักงานของส านักงานปลัด 97 
 เงินเดือนพนักงานของ
ส านักงานปลัด 

365 2,935,190.00 2,873,840.00 
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47. เงินประจ าต าแหน่งของส านักงานปลัด 100 
 เงินประจ าต าแหน่งของ
ส านักงานปลัด 

365 154,000.00 154,000.00 

48. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างของส านักงาน
ปลัด 

98 
 ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างของส านักงานปลัด 

365 834,400.00 825,520.00 

49. เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
ส านักงานปลัด 

95 
 เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานจ้างส านักงาน
ปลัด 

365 74,740.00 71,600.00 

50. เงินอ่ืนๆ (เงินค่าตอบแทนอ่ืน
นอกเหนือจากเงินเดือนของปลัด อบต.)
ส านักงานปลัด 

100 

 เงินอ่ืนๆ (เงิน
ค่าตอบแทนอ่ืน
นอกเหนือจากเงินเดือน
ของปลัด อบต.)ส านักงาน
ปลัด 

365 84,000.00 84,000.00 

51. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

16 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. 

365 190,000.00 31,200.00 

52. ค่าเช่าบ้านของส านักงานปลัด 98 
 ค่าเช่าบ้านของส านักงาน
ปลัด 

365 72,000.00 71,100.00 

53. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 90 
 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

365 5,900.00 5,340.00 

54. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ
ส านักงานปลัด 

83 
 เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรของส านักงานปลดั 

365 50,000.00 41,700.00 

55.  ี่รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการของ
ส านักงานปลัด 

84 
 รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง
บริการของส านักงานปลัด 

365 874,600.00 738,272.88 

56. รายจา่ยเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 28 
 รายจ่ายเกีย่วกับการ
รับรองและพิธีการ 

365 140,000.00 40,452.00 

57. ค่าใช้จ่ายในการเช่าพ้ืนท่ีจัดท าเวปไซต์
ของ อบต. 

100 
 ค่าใช้จ่ายในการเช่าพ้ืนท่ี
จัดท าเวปไซต์ของ อบต. 

365 15,000.00 15,000.00 

58. สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ อปท.องค์กรประชาชน 
ฯลฯ 

100 

 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ อปท.องค์กร
ประชาชน ฯลฯ 

365 230,000.00 230,000.00 

59. ค่าเดินทางไปราชการของส านกังานปลัด 100 
 ค่าเดินทางไปราชการ
ของส านักงานปลัด 

365 80,000.00 80,000.00 

60. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 65 
 โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร 

365 40,000.00 26,220.00 

61. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 32 
 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

365 80,000.00 25,780.00 

62. ค่าวัสดุส านักงานของส านักงานปลัด 97 
 ค่าวัสดุส านักงานของ
ส านักงานปลัด 

365 116,500.00 113,247.00 

63. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัวส านักงานปลัด 93 
 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
ส านักงานปลัด 

365 30,000.00 28,007.00 
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64. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งส านักงาน
ปลัด 

28 
 ค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่งส านักงานปลดั 

365 50,000.00 14,000.00 

65. ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่นส านักงาน
ปลัด 

45 
 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นส านักงานปลดั 

365 250,000.00 113,319.20 

66. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 11 
 ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร ่

365 30,000.00 3,500.00 

67. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 63  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 365 35,000.00 22,227.00 

68. ค่าไฟฟ้าส านักงาน อบต. 51  ค่าไฟฟ้าส านักงาน อบต. 365 600,000.00 308,481.47 

69. ค่าบริการโทรศัพท์ 55  ค่าบริการโทรศัพท ์ 365 30,000.00 16,572.24 

70. ค่าบริการไปรษณยี ์ 22  ค่าบริการไปรษณีย ์ 365 10,000.00 2,257.00 

71. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 98 
 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

365 129,700.00 127,471.44 

72. เงินเดือนพนักงานของกองคลัง 97 
 เงินเดือนพนักงานของ
กองคลัง 

365 1,278,000.00 1,248,480.00 

73. เงินประจ าต าแหน่งของกองคลัง 100 
 เงินประจ าต าแหน่งของ
กองคลัง 

365 42,000.00 42,000.00 

74. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างของกองคลัง 97 
 ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างของกองคลัง 

365 427,200.00 417,000.00 

75. เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้างกองคลัง 100 
 เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานจ้างกองคลัง 

365 61,260.00 61,260.00 

76. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

6 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. 

365 110,000.00 7,000.00 

77. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

34 
 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

365 20,000.00 6,800.00 

78. ค่าเช่าบ้านของกองคลัง 63  ค่าเช่าบ้านของกองคลัง 365 156,000.00 99,000.00 

79. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของกองคลัง 96 
 เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรของกองคลัง 

365 50,900.00 49,250.00 

80. รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซึ่งบริการของกอง
คลัง 

86 
 รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง
บริการของกองคลัง 

365 158,300.00 137,400.00 

81. ค่าเดินทางไปราชการของกองคลัง 99 
 ค่าเดินทางไปราชการ
ของกองคลัง 

365 70,000.00 69,858.00 

82. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 5 
 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

365 30,000.00 1,640.00 

83. ค่าวัสดุส านักงานของกองคลัง 99 
 ค่าวัสดุส านักงานของ
กองคลัง 

365 65,000.00 64,992.00 
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84. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 54  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 365 40,000.00 21,620.00 

85. เงินเดือนพนักงานของกองช่าง 97 
 เงินเดือนพนักงานของ
กองช่าง 

365 657,000.00 639,540.00 

86. เงินประจ าต าแหน่งของกองช่าง 100 
 เงินประจ าต าแหน่งของ
กองช่าง 

365 42,000.00 42,000.00 

87. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างของกองช่าง 97 
 ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างของกองช่าง 

365 592,320.00 580,080.00 

88. เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้างกองช่าง 96 
 เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานจ้างกองช่าง 

365 46,980.00 45,480.00 

89. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

36 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. 

365 170,000.00 61,450.00 

90. ค่าเช่าบ้านของกองช่าง 97  ค่าเช่าบ้านของกองช่าง 365 36,000.00 35,000.00 

91. รายจา่ยเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการของกอง
ช่าง 

39 
 รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง
บริการของกองช่าง 

365 310,000.00 121,102.00 

92. ค่าเดินทางไปราชการกองช่าง 2 
 ค่าเดินทางไปราชการ
กองช่าง 

365 35,000.00 920.00 

93. ค่าวัสดุส านักงานของกองช่าง 67 
 ค่าวัสดุส านักงานของ
กองช่าง 

365 30,000.00 20,225.00 

94. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 85  ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 365 100,000.00 85,635.00 

95. ค่าวัสดุก่อสร้าง 15  ค่าวัสดุก่อสร้าง 365 50,000.00 7,568.00 

96. ค่าวัสดุอื่นๆ 68  ค่าวัสดุอื่นๆ 365 50,000.00 34,155.00 

97. เงินเดือนพนักงานของกองการศึกษา 93 
 เงินเดือนพนักงานของ
กองการศึกษา 

365 1,838,280.00 1,719,373.00 

98. เงินประจ าต าแหน่งของกองการศึกษา 94 
 เงินประจ าต าแหน่งของ
กองการศึกษา 

365 63,000.00 59,616.00 

99. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างของกอง
การศึกษา 

83 
 ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างของกองการศึกษา 

365 837,576.00 698,640.00 

100. เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้างกอง
การศึกษา 

100 
 เงินเพิ่มต่างๆ ของ
พนักงานจ้างกอง
การศึกษา 

365 120,000.00 120,000.00 

101. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

5 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. 

365 110,000.00 6,400.00 

102. รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการของกอง
การศึกษ 

90 
 รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง
บริการของกองการศึกษา 

365 244,000.00 220,950.00 

103. ค่าเดินทางไปราชการของกอง
การศึกษา 

26 
 ค่าเดินทางไปราชการ
ของกองการศึกษา 

365 60,000.00 15,680.00 
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104. สนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

86 
 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่า
จัดการเรียนการสอน) 

365 275,240.00 238,380.00 

105. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 37 
 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

365 20,000.00 7,490.00 

106. ค่าวัสดสุ านักงานของกองการศึกษา 95 
 ค่าวัสดุส านักงานของ
กองการศึกษา 

365 30,000.00 28,557.00 

107. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัวกองการศึกษา 61 
 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
กองการศึกษา 

365 25,000.00 15,265.00 

108. ค่าวัสดโุฆษณาและเผยแพร ่ 6 
 ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร ่

365 15,000.00 1,000.00 

109. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 41  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 365 25,000.00 10,365.00 

110. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 92 
 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

365 138,163.00 128,248.00 

111. เงินส ารองจ่าย 7  เงินส ารองจ่าย 365 550,488.00 39,317.00 

112. รายจ่ายตามข้อผูกพัน 90  รายจ่ายตามข้อผูกพัน 365 140,000.00 126,734.00 

113. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท) 

100 

 เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท) 

365 185,000.00 185,000.00 

114. เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 98 
 เงินบ าเหน็จ
ลูกจ้างประจ า 

365 60,000.00 58,999.92 

115. ค่าวัสดเุครื่องแต่งกาย 61  ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 365 20,000.00 12,370.00 

116. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 80 
 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

365 200,000.00 161,992.00 

รวม 40,448,500.00 36,409,215.49 
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ส่วนที่ 6 
 

 
 กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนน รางระบายน้ า  
หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
 
1. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 1.1  ที่ดิน  มีจ านวน  1  แปลง  ดังนี้ 

(1)  ที่สาธารณะต าบล สธ.1 เลขท่ี 8204  ลว.28 เม.ย.2521  จ านวน  43 ไร่ 3 งาน 1.8 ตารางวา 
 

   ผลการติดตามและประเมินผล 
  -  ที่ดินแปลงที่ (1)  มีการก่อสร้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย แต่ยังมีพ้ืนที่ที่เหลือ
บางส่วนยังไม่ได้เข้าใช้ประโยชน์ และยังสามารถใช้ประโยชน์ได้ตามปกติ 
 
 1.2  สิ่งก่อสร้างในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (1)  ถนนแอสฟัลท์ติก  จ านวน  1 สาย 
  (2)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  61  สาย   
  (3)  ถนนดินลูกรัง   จ านวน  3 สาย 

(4)  รางระบายน้ าพร้อมฝาปิด และวางท่อ คสล.  จ านวน  24 แห่ง 
(5)  ล าเหมือง คสล.   จ านวน  18  แห่ง 
(6)  สระน้ าสาธารณะ    จ านวน  1 แห่ง 
(7)  พนัง คสล. ป้องกันตลิ่งพัง  จ านวน  1 แห่ง 
(8)  สนามกีฬาเปตอง  จ านวน  1 แห่ง 
(9)  ลานกีฬาเอนกประสงค์   จ านวน  2 แห่ง 
(10) ลาน คสล. ป่าสุสาน   จ านวน  2 แห่ง 
(11) ราวเหล็กถนน คสล.  จ านวน  1  แห่ง 
(12) เมรุ   จ านวน  2  แห่ง 
(13) ศาลาและเทลานป่าสุสาน  จ านวน  7 แห่ง 
(14) ห้องสุขาสาธารณะ  จ านวน  5 แห่ง 
(15) บ่อขยะ  จ านวน  2 แห่ง 
(16) สถานีสูบน้ า   จ านวน  3 แห่ง 
(17) ก าแพงก้ันดิน  จ านวน  3 แห่ง 
(18) อาคารเอนกประสงค์  จ านวน  1 หลัง 
(19) อาคารที่ท าการ อบต.เจดีย์ชัย  จ านวน  1 หลัง 
(20) อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเจดีย์ชัย  จ านวน  1 หลัง 

ผลการติดตามและประเมินผลทรพัย์สิน 
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(21) อาคารเอนกประสงค์ศูนย์เรียนรู้ชุมชน อบต.เจดีย์ชัย  จ านวน  1 หลัง 
(22) อาคารเอนกประสงค์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  1 หลัง 
(23) อาคารที่ท าการ อบต.เจดีย์ชัย (หลังเก่า)  จ านวน  1 หลัง 
(24) รั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เจดีย์ชัย  จ านวน  1 แห่ง 
(25) ห้องน้ า-ห้องสุขา อบต.เจดีย์ชัย  จ านวน  1 แห่ง 
(26) โรงจอดรถยนต์ที่ท าการ อบต.เจดีย์ชัย  จ านวน  1 แห่ง 
(27) ตลาดชุมชนบ้านทุ่งชัย  จ านวน 1 แห่ง 
(28) อาคารที่ท าการ กองช่าง อบต.เจดีย์ชัย จ านวน 1 หลัง 
 
  ผลการติดตามและประเมินผล 

   -  ถนนบางสายสึกกร่อน  แต่ก็สามารถสัญจรไปมาได้     
   -  รางระบายน้ าบางสายมีดินและเศษขยะเป็นจ านวนมาก องค์การบริหารส่วนต าบลได้
แก้ไขปญัหาโดยประสานงานกับทางหมู่บ้านให้ด าเนินการลอกและท าความสะอาดรางที่เกิดปัญหา 
   -  อาคาร ข้อ (18) – (23) ยังสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ   
   -  สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้นยังสามารถใช้การได้ปกติ 
 
2.  ครุภัณฑ์   
 2.1  ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  (1)  โต๊ะท างาน จ านวน  55 ตัว 
  (2)  โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีส าหรับเด็กปฐมวัย  จ านวน  20 ชุด 
  (3)  โต๊ะคอมพิวเตอร์  จ านวน 4 ตัว 
  (4)  โต๊ะเอนกประสงค์ ขาพับได้ จ านวน  24 ตัว 
  (5) โต๊ะเอนกประสงค์ขาพับได้ หน้าโฟเมก้า จ านวน  33 ตัว 
  (6) เวทีเอนกประสงค์  จ านวน  1 ชุด 
  (7) เก้าอ้ีท างาน   จ านวน 37 ตัว 
  (8) เก้าอ้ีพลาสติกสีฟ้า  จ านวน  361 ตัว 
  (9) ชุดรับแขก (โซฟา)  จ านวน 4 ชุด 
  (10) ชั้นวางเอกสารโครงเหล็ก 5 ชั้น  จ านวน  4 หลัง 
  (11) ตู้เหล็ก 2 บาน  จ านวน  54 หลัง 
  (12) ตู้เก็บแบบฟอร์ม  15 ลิ้นชัก  จ านวน  5 หลัง 
  (13) ตู้ 4 ลิ้นชัก  จ านวน  9 หลัง 
  (14) ตู้นิรภัย  จ านวน  1 หลัง 
  (15) ตู้เก็บของอลูมิเนียม  จ านวน 1 หลัง 
  (16) ตู้เหล็ก 3 ลิ้นชัก  จ านวน  2 หลัง 
  (17) ตู้เหล็กทึบ บานเลื่อน จ านวน 6 หลัง   
  (18) ตู้รางเลื่อน  จ านวน  2 หลัง   
  (19) ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก  จ านวน  21 หลัง 
  (20) ตู้เก็บแฟ้มเอกสาร 40 ช่อง จ านวน  6 หลัง 
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  (21) ตูเ้หล็กเอกสาร 20 ช่อง จ านวน  5 หลัง 
  (22) เครื่องปรับอากาศ  จ านวน  21 เครื่อง 
  (23) พัดลมโคจรแบบติดผนัง   จ านวน  10 เครื่อง 
  (24) โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 5 ชุด 
  (25) ประตูปิด-เปิด หน้า อบต.เจดีย์ชัย  จ านวน 1 จุด 
  (26) ไฟฟ้าส่องสว่างสนามหน้า อบต.เจดีย์ชัย  จ านวน  1 จดุ 
  (27) ชุดเครื่องเสียงห้องประชุมสภา อบต.เจดีย์ชัย  จ านวน  1 ชุด  
  (28) เก้าอ้ีนั่งส าหรับเด็กเล็ก  จ านวน 50 ตัว 
  (29) พัดลมอุตสาหกรรม จ านวน  9 เครื่อง 
  (30) ถังน้ าพลาสติก  จ านวน  2 ใบ 
  (31) โต๊ะประชุม   จ านวน  2 ชุด 
 
 2.2  ครุภัณฑ์การศึกษา   
  (1) บ้านบอล  จ านวน  1 หลงั 
  (2) บ้านน้อย 2 ชั้น จ านวน 1 หลัง 
 
 2.3  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   
  (1) รถบรรทุกขยะ  จ านวน  1 คัน 
  (2) รถยนต์ส่วนกลาง รถฟอร์ด สีด า(กข-6145)  จ านวน  1 คัน 
  (3) รถยนต์บรรทุกน้ าเอนกประสงค์ (80-6693) น่าน จ านวน 1 คัน 
  (4) รถจักรยานยนต์ (กนก-99) น่าน  จ านวน 1 คัน 
  (5) รถจักรยานยนต์ (กนน-764)  จ านวน  1 คัน 
  (6) รถกู้ภัย รถฟอร์ด สีขาว (บฉ-7912) น่าน  จ านวน  1 คัน 
  (7) รถยนต์ส่วนกลางเซฟโรเลท ดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู สีน้ าตาล (กจ-207) น่าน จ านวน  1 คัน 
 

 2.4  ครุภัณฑ์การเกษตร 
  (1) เครื่องปั๊มน้ า  จ านวน  1 เครื่อง 
  (2) เครื่องสูบน้ า  จ านวน  12 เครื่อง 
  (3) ประตูน้ า  จ านวน  3 อัน 
  (4) เต้นท์ผ้าใบ   จ านวน 3 หลัง 
 
 

 2.5  ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
  (1) แม่แบบถาวรชนิดเหล็กส าหรับหล่อคอนกรีต  จ านวน  1 ชุด 
  (2) เลื่อยยนต์  จ านวน  1 เครื่อง 
 
 2.6  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  
  (1) เครื่องบันทึกเสียง  จ านวน  1 เครื่อง 
  (2) เครื่องขยายเสียง  จ านวน  3 เครื่อง 
  (3) วิทยุรับส่ง Spender จ านวน  18 เครื่อง 
  (4) วิทยุเทปเคนโซนิค  จ านวน  1 เครื่อง 
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  (5) จานดาวเทียม  จ านวน  1 ชุด 
  (6) กล้องวงจรปิด   จ านวน 3 กล้อง 
  (7) เครื่องบันทึกภาพ  จ านวน 1 เครื่อง 
  (8) โทรทัศน์  จ านวน 5 เครื่อง 
  (9) โทรศัพท์ส านักงาน   จ านวน 3 เครื่อง 
 
 2.7  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
  (1) ป้ายตาข่ายพร้อมเสา  จ านวน  1 ป้าย 
  (2) ป้ายประกาศ  จ านวน  2 ป้าย 
  (3) กล่องถ่ายภาพนิ่ง    จ านวน 3 เครื่อง 
  (4) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  จ านวน 3 เครื่อง 
   (5) กล้องวงจรปิด (CCTV)  จ านวน  8กล้อง 
  (6) กล้องถ่ายภาพวีดีโอ  จ านวน  1 เครื่อง 
  (7) กล้อง DLTV จ านวน 1 เครื่อง 
  (8) ชุดไฟจราจรพลังงานแสงอาทิตย์ (ไฟกระพริบ)  จ านวน  6 ชุด 
 
 2.8 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
  (1) เครื่องพ่นหมอกควัน  จ านวน  4 เครื่อง 
  (2) เครื่องจ่ายสารคลอรีน  จ านวน  1 เครื่อง 
  (3) เตียงส าหรับผู้ป่วย  จ านวน  1 ชุด 
 
 2.9 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  
  (1) เครื่องท าน้ าเย็น  จ านวน  2 เครื่อง 
  (2) รถตัดหญ้าแบบเข็น  จ านวน  1 เครื่อง 
  (3) เครื่องตัดหญ้า  จ านวน  3 เครื่อง 
  (4) เตาแก๊ส   จ านวน  1 ชุด 
  (5) ตู้เย็น  จ านวน  1 เครื่อง 
  (6) เครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น  จ านวน  1 เครื่อง 
  (7) เต้นท์ผ้าใบพร้อมโครงเหล็ก  จ านวน  3 หลัง 
  (8) ผ้าใบเต้นท์  จ านวน  1 ผนื 
  (9) ตู้เสื้อผ้า  จ านวน  1 หลัง 
  (10) เตียงเหล็ก พร้อมเครื่องนอน  จ านวน  2 ชุด 
   (11) คูเลอร์น้ าร้อน  จ านวน  1 เครื่อง 
  (12) ตู้กับข้าว  จ านวน  1 หลัง 
  (13) เครื่องเจียรมีดไฟฟ้า  จ านวน  1 อัน 
  (14) ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ติดตั้ง  จ านวน  1 ชุด 
  (15) เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 60 ลิตร  จ านวน  1 เครื่อง 
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 2.10  ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 
  (1) หัวฉีดน้ าดับเพลิง  จ านวน  1 อัน 
 
 2.11 ครุภัณฑ์ส ารวจ 
  (1) ไม้สต๊าฟ  จ านวน  2 อัน 
  (2) เทปวัดระยะ  จ านวน  2 อัน 
  (3) กล้องระดับ  จ านวน  1 เครื่อง 
  (4) เครื่องจับพิกัด ( GPS )  จ านวน  1 เครื่อง 
 
 2.12 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงานพร้อมอุปกรณ์  จ านวน  23 ชุด 
  (2) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลพร้อมอุปกรณ์  จ านวน  4 ชุด 
  (3) เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  จ านวน  2 ชุด 
  (4) เครื่องส ารองไฟฟ้าคอมพิวเตอร์  จ านวน  4 เครื่อง 
  (5) เครื่องพิมพ์  จ านวน  13 เครื่อง 
 
    ผลการติดตามและประเมินผล 
  ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ปรากฏข้างต้นนั้น มีจ านวนรายการที่ช ารุด  เสื่อมสภาพไม่
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  การตรวจสอบครุภัณฑ์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ารุด  เสื่อมสภาพ  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 
  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ  ดังนี้ 
    (1)  นายวุฒิพงษ์  ศรีศิลป์                   ต าแหน่ง  หัวหนา้ส านักงานปลัด 
     (2)  นางเกษร    สว่างเมฆฤทธิ์         ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
    (3)  นางสาวภิญญาพัชญ์  ทนุกิจ           ต าแหน่ง  คร ู
  คณะกรรมการได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่าวแล้วพบว่า มีพัสดุที่ช ารุดหลายรายการ  ดังนี้ 
    - ครุภัณฑ์ส านักงาน 
   (1) เกา้อ้ีนั่งท างาน  ระดับ 3-6 จ านวน 6 ตัว (รหัสครุภัณฑ์ 401/38/0023-0028) 
  (2) โต๊ะพิมพ์ดีด  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/38/0020) 
  (3) โต๊ะท างาน  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/39/0020) 
  (4) โต๊ะเขียนแบบ  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/40/0022) 
  (5) โต๊ะจีนกลมขนาด 4 ฟุต จ านวน 10 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/50/0045-0054) 
  (6) โต๊ะจีนกลมขนาด 4 ฟุต จ านวน 15 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/50/0055-0069) 
  (7) โต๊ะคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/52/0070) 
  (8) โต๊ะเหล็กเอนกประสงค์  จ านวน 20 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 400/52/0071-0091) 
  (9) เก้าอ้ีไม้เบาะนวม  ระดับ 3-6 จ านวน 6 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/38/0023-0028) 
  (10) เก้าอ้ีไม้ ระดับ 1-2  จ านวน 14 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/38/0036-0049) 
  (11) เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/40/0075) 



51 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

  (12) เก้าอ้ีประชุมประชุมเบาะนวม จ านวน 21 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/43/0076-0099) 
  (13) เก้าอ้ีประชุมประชุมเบาะนวม จ านวน 100 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/45/0101-0200) 
  (14) เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  จ านวน 2 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/46/0205-0206) 
  (15) เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  จ านวน 2 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/47/0207-0208) 
  (16) เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  จ านวน 9 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/48/0209-0217) 
  (17) เก้าอ้ีเบาะนวม ระดับ 3-6  จ านวน 5 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/48/0218-0222) 
  (18) เก้าอ้ีเบาะนวม  ระดับ 7-9  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/48/0223) 
  (19) เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/52/0224) 
  (20) เก้าอ้ีท างาน แบบ ก ามะหยี่  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/53/0220) 
  (21) เก้าอ้ีท างานแบบบุผ้าฝ้าย มีล้อเลื่อน  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/54/0226) 
  (22) เก้าอ้ี ระดับ 1-2   จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/55/0228) 
  (23) เก้าอ้ีนั่งท างาน  ระดับ 1-2 จ านวน 9 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/46/0224-0232) 
  (24) เก้าอ้ีท างาน ระดับ 3-6  จ านวน 1 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/55/0233) 
  (25) เก้าอ้ีผู้บริหาร  จ านวน 4 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/56/0234-0237) 
  (26) เก้าอ้ีพลาสติกสีฟ้า  จ านวน 250 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/56/0238-0488) 
  (27) เก้าอ้ีท างาน  ระดับ 3-6  จ านวน 2 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/56/0490-0491) 
  (28) เก้าอ้ีท างาน  ระดับ 3-6  จ านวน 3 ตัว  (รหัสครุภัณฑ์ 401/57/0496-0498) 
  (29) เครื่องพิมพ์ดีด  จ านวน 1 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 414/38/0001) 
  (30) เครื่องค านวณเลขที่ 12 หลัก จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 415/39/0001) 
  (31) เครื่องค านวณเลขที่ 12 จ านวน 1 อัน  (รหัสครุภัณฑ์ 415/43/0004) 
  (32) เครื่องถ่ายเอกสาร (ชาร์ป SF-1025)  จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 417/42/0001) 
  (33) เครื่องถ่ายเอกสารโตชิบา จ านวน 1 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 417/42/0001) 
  (34) เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 417/53/0003) 

(35) เครื่องอัดส าเนา (เก็สเต็ดเนอร์) จ านวน 1 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 418/38/0001) 
  (36) เครื่องปรับอากาศ (TRANE) จ านวน 2 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 420/44/0001-0002) 
  (37) เครื่องปรับอากาศ (TECHNICO) จ านวน 2 เครื่อง  (รหัสครุภัณฑ์ 420/49/0003-0006) 
  (38) เครื่องปรับอากาศ (FUSION 3600 บีทียู) จ านวน 2 ตัว (รหัสครุภัณฑ์ 420/49/0010-0011) 
  (39) เครื่องโทรสาร (FAX) จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 423/46/0001) 
  (40) พัดลมติดเพดานแบบใบพัด  จ านวน 3 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 432/55/0001-0003) 
  (41) พัดลมโคจรแบบติดผนัง จ านวน 4 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 432/46/0001-0004) 

 
    - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
   (1) เตาแก๊ส 2 หัว (ลัคก้ีเฟรม) จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 702/42/0001) 
  (2) ตู้เย็น ซันโย  จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 703/38/0001)  
  (3) กระติกน้ าร้อน ชาร์ป  จ านวน 1 อัน (รหัสครุภัณฑ์ 711/42/0001)  
  (4) เต้นท์ผ้าใบ 4*8 เมตร จ านวน 11 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 480/46/0001-0011)  
  (5) เต้นท์ผ้าใบ 4*8 เมตร จ านวน 11 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 480/50/0012-0019) 
  (6) เต้นท์ผ้าใบ 4*8 เมตร จ านวน 11 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 480/52/0020-0025) 
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- ครุภัณฑ์กีฬา 
  (1) ม้าโยกเดิน-วิ่ง จ านวน 9 ตัว (รหัสครุภัณฑ์ 806/52/0001-0009) 
  (2) เครื่องหมุนเอว จ านวน 9 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 087/52/0001-0009) 
  (3) เครื่องลุก-นั่งกว้าง จ านวน 9 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 808/52/0001-0009) 

 
    - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
   (1) เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/40/0001) 
  (2) เครื่องส ารองไฟ  จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/40/0001) 
  (3) เครื่องพิมพ์ข้อมูล  จ านวน  1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/40/0001) 
  (4) คอมพิวเตอร์,เครื่องส ารองไฟ,เครื่องพิมพ์ จ านวน 1เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/44/0002) 
  (5) เครื่องคอมพิวเตอร์,เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/46/0003) 
  (6) คอมพิวเตอร์,เครื่องส ารองไฟ,เครื่องพิมพ์ จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0004) 
  (7) คอมพิวเตอร์,เครื่องส ารองไฟ,เครื่องพิมพ์ จ านวน 1เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0005) 
  (8) เครื่องพิมพ์ข้อมูล HP Laser 1300 จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0006) 
  (9) เครื่องพิมพ์ข้อมูล Canon จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0007) 
  (10) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 416/48/0008) 
  (11) เครื่องส ารองไฟฟ้า  ลายไทย (รหัสครุภัณฑ์ 416/48/0010-0011) 
  (12) เครื่องพิมพ์ข้อมูล HP Laser Jet 1010 (รหัสครุภัณฑ์ 416/48/0013) 
  (13) เครื่องคอมพิวเตอร์-จอภาพ PLWELL จ านวน 2 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 416/48/0014-0015) 
  (14) เครื่องพิมพ์ข้อมูล Canon IP 1000 จ านวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/47/0016-0017) 
  (15) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/49/0019) 
  (16) เครื่องพิมพ์ข้อมูล HP Deskjet จ านวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/49/0020-0021) 
  (17) เครื่องส ารองไฟ จ านวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/49/0022-0023) 
  (18) จอคอมพิวเตอร์ LCD ACER จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/50/0024-0025) 
  (19) เครื่องพิมพ์ข้อมูล HP Laser Jet จ านวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/51/0026-0027) 
  (20) เครื่องพิมพ์ข้อมูล HP Laser P 1505 จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/52/0028) 
  (21) เครื่องส ารองไฟ 650 AV 390 W จ านวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/53/0035-0036) 
  (22) คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/53/0037) 
  (23) คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะพร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 416/53/0038) 
  (24) เครื่องพิมพ์ข้อมูล จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/54/0040) 
  (25) เครื่องพิมพ์ข้อมูล Canon MP 287 จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/55/0042) 
  (26) จอคอมพิวเตอร์ HP Compag W 185q จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/55/0043) 
  (27) เครื่องพิมพ์ HP Deskjet K209A จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/55/0044) 
  (28) จอภาพ LCD จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/57/0053) 
  (29) เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ขาว-ด า จ านวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/57/0054-0055) 

(30) เครื่องพิมพ์ Multifunction inkjet จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/57/0056) 
(31) เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 416/57/0057) 

 
    - ครุภัณฑ์เกษตร 
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(1) เครื่องปั้มน้ าแมวน้ า  จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 055/41/0001) 
(2) เครื่องสูบน้ า EBARA ขนาด 5 แรงม้า จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 055/48/0002) 

 
 
    - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
  (1) เครื่องเล่นวีดีโอ (AKIRA) พร้อมชุดล าโพง จ านวน 9 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 0455/50/0002 
                         -0010) 

(2) เครื่องเล่นวีดีโอ แฟมิรี่ รุ่น D-555 จ านวน 3 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 056/50/0011-0013) 
(3) ทีวีสีเนชั่นแนล 2 นิ้ว จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 456/38/0001) 
(4) ทีวีสี MITRON 29 นิ้ว จ านวน 9 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 056/50/0002-0010) 
(5) ตู้ล าโพง จ านวน 2 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 459/38/0001-0002) 
(6) ตู้ล าโพงพร้อยขยาย HONIC PTA-220 จ านวน 1 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 462/54/0003) 
(7) วิทยุรับ-ส่ง I-COM จ านวน 4 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 464/49/0001-0004) 
(8) วิทยุรับ-ส่ง Spender รุ่น HERO-X4 จ านวน 10 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 464/54/0005-0014) 

 
    - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
   (1) เครื่องพ่นหมอกควัน ไอจีบ้า ที.เอฟ.35  จ านวน  1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 054/39/0001) 
   (2) เครื่องวัดน้ าตาลในเลือด จ านวน  2 เครื่อง 
  (3) เครื่องวัดความดันโลหิต จ านวน  1 เครื่อง 
     
    - ครุภัณฑ์ส ารวจ 
   (1) เทปวัดระยะ  จ านวน  1 อัน (รหัสครุภัณฑ์ 077/49/0001) 
   (2) เทปวัดระยะ  จ านวน  1 อัน (รหัสครุภัณฑ์ 077/49/0002) 
     
    - ครุภัณฑ์การศึกษา 
  (1) อุปกรณ์ประจ าสนามเด็กเล่น (อุโมงลอด) จ านวน 2 ชุด (รหัสครุภัณฑ์ 476/48/0001-0002) 
  (2) รถไฟโยก จ านวน  5 คัน (รหัสครุภัณฑ์ 476/48/0003-0008) 
  (3) จักรยานปั่น 4 คน จ านวน  5 คัน (รหัสครุภัณฑ์ 476/48/0009-0012) 

 
    - ครุภัณฑ์การศึกษา 
  (1) กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล Canon Digital 500 จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/47/0003) 
   (2) กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล Sony จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/49/0005) 
  (3) กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล Panasonic จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/50/0006) 
  (4) กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอล Sony ด า จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/51/0007) 
  (5) กล้องถ่ายภาพนิ่ง (ดิจิตอล) Sony รุ่น DSC-W380/s จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์    
                         452/53/0008) 
  (6) กล้องถ่ายนิ่ง-ภาพเคลื่อนไหว (ดิจิตอล) จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/54/0009) 
  (7) กล้องถ่ายนิ่ง-ภาพเคลื่อนไหว (ดิจิตอล) จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/55/0010) 
  (8) กล้องถ่ายวีดีโอ ดิจิตอล SONY DCR-TRV 22E จ านวน 1 เครื่อง (รหัสครุภัณฑ์ 452/46/0001) 
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    - ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์ 
  (1) ระนาดไม้เอก (รหัสครุภัณฑ์ 903/51/0001) 
  (2) ระนาดไม้เอก (รหัสครุภัณฑ์ 903/52/0004) 
  (3) ระนาดไม้ทุ้ม (รหัสครุภัณฑ์ 903/51/0002) 
  (4) ระนาดไม้ทุ้ม (รหัสครุภัณฑ์ 903/51/0003) 
  (5) ฆ้องวง  (รหัสครุภัณฑ์ 904/51/0001) 
  (6) ฆ้องวงเหลือง  (รหัสครุภัณฑ์ 904/51/0002) 
  (7) กลองตะโพน  (รหัสครุภัณฑ์ 905/51/0001) 
  (8) กลองร าวงสองหน้าพร้อมขาตั้ง  (รหัสครุภัณฑ์ 905/52/0002) 
  (9) ซอด้วง    (รหัสครุภัณฑ์ 906/51/0001) 
  (10) ซอด้วง  (รหัสครุภัณฑ์ 906/52/0002) 
  (11) ซออู้  (รหัสครุภัณฑ์ 907/51/0001-0002) 
  (12) ซออู้    (รหัสครุภัณฑ์ 907/52/0003) 
  (13) ฉิ่งลงหิน (รหัสครุภัณฑ์ 908/51/0001) 
  (14) ฉิ่งลงหิน (รหัสครุภัณฑ์ 908/52/0002) 
  (15) ฉาบลงหิน (รหัสครุภัณฑ์ 909/51/0001) 
  (16) ฉาบลงหิน (รหัสครุภัณฑ์ 909/52/0002) 
  (17) ขลุ่ยไม้เก็ต  (รหัสครุภัณฑ์ 910/51/0001) 
  (18) ขลุ่ยไม้ไผ่ (รหัสครุภัณฑ์ 910/52/0002) 
  (19) กรับไม้  (รหัสครุภัณฑ์ 911/51/0001) 
   (20) กรับไม้ (รหัสครุภัณฑ์ 911/52/0001) 
  (21) สะลอ  (รหัสครุภัณฑ์ 915/52/0001) 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ารุดเสื่อมสภาพ  ดังนี้  
    (1)  พันจ่าเอกอ านวย  สุทธหลวง      ต าแหน่ง  รองปลัด อบต.เจดีย์ชัย  
    (2)  นางประทุม    ปัญญโรจน์         ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
    (3)  นางสุภาวดี    เตชนันท์            ต าแหน่ง  คร ู
  คณะกรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ารุดเสื่อมสภาพทั้งหมดแล้วปรากฏว่า
พัสดุทั้งหมดเป็นพัสดุที่ช ารุดจริงและไม่สามารถซ่อมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  และมีอายุ  5  ปีขึ้นไป  เห็นควร
ด าเนินการจ าหน่าย  
     

3.  วัสดุ 
 วัสดุที่จ าเป็นจะต้องจัดซื้อเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นสิ่งของโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  โดยรายละเอียดดังนี้ 
 3.1  วัสดุส านักงาน  เช่น  กระดาษ  หมึก  ดินสอ 
 3.2  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า 
 3.3  วัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ไม้กวาด  น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน  แก้วน้ า 
 3.4  วัสดุก่อสร้าง  เช่น  ทราย  สี  ตะปู  สังกะสี 
 3.5  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  กระจกโค้ง  สัญญาณไฟกระพริบ 
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 3.6  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ ามันเบนซิน  แก๊สหุงต้ม  น้ ามันเครื่อง 
 3.7  วัสดุวิทยาศาสตร์  เช่น  สารส้ม  คลอรีน  ออกซิเจน 
 3.8  วัสดุการเกษตร  เช่น  สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืชและสัตว์  พันธ์พืช  ปุ๋ย 
 3.9  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  ป้ายไวนิล   
 3.10 วัสดุกีฬา  เช่น  ลูกฟุตบอล  ลูกเปตอง  ตาข่ายวอลเลย์บอล 
 3.11 วัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับหมึก 
 3.12 วัสดุการศึกษา  เช่น  ของเล่นเด็ก  เครื่องเล่นพลาสติก  สื่อการศึกษา 
  3.13 วัสดุเครื่องดับเพลิง  เช่น ถังดับเพลิง 

 
  ผลการติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุดังกล่าว  ซึ่งมีวัสดุประเภทคงทนและวัสดุที่ใช้แล้ว
สิ้นเปลืองหมดไป  การจัดซื้อวัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ  และมีผู้รับผิดชอบใน
การควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  สามารถตรวจสอบได้การเบิกจ่ายได้  วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง  ไม่ปรากฏว่า
มีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ วัสดุที่เบิกได้น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่     
 
 

************************************* 
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ส่วนที่  7 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  
1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

1.1  โอกาส (O : Opportunity) 
1. นโยบายรัฐบาลมีส่วนช่วยสนบัสนุนและก าหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร 
2. การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลและส่วนราชการอ่ืน ๆ 
3. มีการมอบอ านาจ/ภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานมากขึ้น 
4. การสนับสนุนและแนะน าทางวิชาการ จากหน่วยงานอื่น ๆ 
5. มีสภาพภูมิอากาศ และสภาพภูมิประเทศที่ส่งผลดีต่อการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
6. มีประวัติศาสตร์  และวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม 

 
  

1.2  อุปสรรค  (Threat) 
1. ภัยแล้ง  แหล่งน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค  และการเกษตร 
2. การว่างงาน  และการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น 
3. พ้ืนที่การเกษตรอยู่บริเวณลุ่มน้ า  เสี่ยงต่อภาวะน้ าท่วมเฉียบพลัน 
4. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลต่อนโยบายและแนวทางในการพัฒนา 
5. ชุมชนก าลังเจริญเติบโต  เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม  เช่น  มลพิษ  ขยะ  การปลูกสร้างที่อยู่อาศัย 
6. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
7. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าชุมชน 
8. ขาดแหล่งเก็บกักน้ าไว้ใช้อุปโภคบริโภค  และท าการเกษตร  ฤดูแล้งประสบปัญหาขาดแคลน 

 
 

    

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

2.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
1. องค์กรมีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีขอบเขต  พื้นที่ในการบริหารจัดการที่แน่นนอน 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน 
4. ชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
5. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
1. งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการและภารกิจที่ถ่ายโอนก็เพ่ิมมากขึ้น 
2. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารการจัดการ 
3. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่จ านวนมากท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
4. บุคลากรของ อบต.มีการโอน-ย้าย บ่อยและบรรจุใหม่ท าให้เกิดการท างานที่ไม่ต่อเนื่องและประสบการณ์

ในการท างานน้อย 
 
  

******************************** 
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ส่วนที่ 8 
 
 

 
 
 
 
 
1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  

2.1  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (1)  ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ 5 คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขัน้ตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 28) 
 

2.2  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(1)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  95 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 29) 
 (2)  ตัวบ่งชี้ที่  2  : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้  4 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 28) 
 

 2.3  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(1)  แบบที่  3/1  :  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่ 4 หน้า 32)  โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   214  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน   140  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  65.42  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ  ได ้ 5  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 29)     

(3)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562  
(รายละเอียดดูส่วนที่ 5 หน้า 37 )   

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   214  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   116  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  54.21  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
3.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 3.1  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
     3.1  ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  5  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่ 3 หน้า 30)   
   
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561  ถึง กันยายน พ.ศ. 2562) 
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4.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.1  ครุภัณฑ์ที่ช ารุดมี 11 ประเภทครุภัณฑ์ (รายละเอียดตามหน้า 50-54) 

4.2  เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ตามปกติ  และมีอายุตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
 4.3  เป็นครุภัณฑ์ที่สามารถจะด าเนินจ าหน่ายได้ตามระเบียบพัสดุ 
 4.4  วัสดุได้ด าเนินการจัดซื้อตามความจ าเป็นของการใช้งานและมีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  

4.5  วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง   
4.6  ไม่ปรากฏกว่ามีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ  
 

5.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 5.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  นโยบายรัฐบาลมีส่วนช่วยสนับสนุนและ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลและส่วนราชการอ่ืน ๆ มีการมอบอ านาจ/
ภารกิจให้ อปท.ด าเนินงานมากข้ึน การสนับสนุนและแนะน าทางวิชาการจากหน่วยงานอ่ืน ๆ มีสภาพภูมิอากาศ และ
สภาพภูมิประเทศที่ส่งผลดีต่อการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจของท้องถิ่น มีประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งาม  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ ฤดูแล้ง ประสบปัญหาขาดแคลนน้ า ขาดแหล่งเก็บกักน้ าไว้ใช้
ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตร ชุมชนก าลังเจริญเติบโต เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น มลพิษ ขยะ การปลูกสร้างที่
อยู่อาศัย การว่างงานและการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าชุมชน พ้ืนที่
การเกษตรอยู่บริเวณลุ่มน้ า เสี่ยงต่อภาวะน้ าท่วมเฉียบพลัน การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลต่อนโยบายและแนวทางในการพัฒนา 

 
5.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ องค์กรมีอิสระในการบริหารจัดการ มีขอบเขต 
พ้ืนที่ในการบริหารจัดการที่แน่นอน บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนพร้อมให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ 
งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการและภารกิจที่ถ่ายโอนก็เพ่ิมมากขึ้น เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการ มีระเบียบ/กฎหมายใหม่จ านวนมากท าให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ บุคลากรของ อบต.มีการโอน-ย้าย บ่อยและบรรจุใหม่ท าให้เกิดการท างาน
ที่ไม่ต่อเนื่อง และประสบการณ์ในการท างานน้อย 
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6.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีดังนี้ 
ล าดับที่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ในส านักงาน - คุณลักษณะของครุภัณฑ์ทีต่้องการ
ของผู้ใช้งานไม่ตรงตามในข้อบัญญัติ 
- ช่วงระยะเวลาในการตั้งงบประมาณ
กับช่วงระยะเวลาการจัดซื้อจัดจ้าง
ครุภัณฑ์คนละช่วงเวลา ท าให้
งบประมาณ หรือคุณลักษณะของ
ครุภัณฑ์เปลี่ยนไป 
   

-  งบประมาณมีจ ากัดและแนวทางใน
การด าเนินงานไม่ชัดเจน 

-  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรศึกษา
ระเบียบกฎหมายและถือปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง 
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7.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยจะด าเนินการได้จะต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก ท าให้การบริการประชาชนในบางครั้งอาจไม่ถูกใจประชาชนผู้มารับบริการ เช่น 
มีขั้นตอนในการด าเนินการแต่ละอย่างหลายขั้นตอน การขอข้อมูลและเอกสารจะต้องมีการเขียนขอข้อมูลตาม
แบบฟอร์ม การช่วยเหลือภัยพิบัติบางอย่างไม่สามารถช่วยเหลือได้ตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

 
8.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

1)  องค์การบริหารส่วนต าบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติไดร้้อยละ  65.42  ไม่ถึงร้อยละ  100 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 54.21  ไม่ถึง
ร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

อุปสรรค 
1)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
2)  องค์การบริหารส่วนต าบลงบประมาณท่ีจ ากัด        
ข้อเสนอแนะ  

      1)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ 
2)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากกว่าร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
 
 

******************************************* 
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ส่วนที่  9 
 
 
  

 
 
 
 

-  ก่อสร้าง/ปรับปรุงรางระบายน ้าบา้นนาก้อ 

                
 

- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.บ้านนาก้อ 

 
 

- ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนบ้านปง 

               
 

ประมวลภาพผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ประมวลภาพผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25622562  
  (ระหว่(ระหว่างเดือนางเดือนตลุาคมตลุาคม  พ.ศ. พ.ศ. 25256161    ถึง ถึง กันยายนกันยายน  พ.ศ. พ.ศ. 25625622))  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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- ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน บ้านทุ่งชัย 

 

 
- ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนบ้านศาลา 

 
 
 

 
 
 

- ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน บ้านสบปัว 
 

 
 

   -      ก่อสร้างดาดล้าเหมืองบ้านวังม่วง 
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- ก่อสร้างก้าแพงกั นดิน บ้านนาวงศ์ 

                
      -     ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนบ้านปงหนึ่ง 

 
- ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในต้าบลเจดีย์ชัย หมู่ 1-9 

 

 

- ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนบ้านดอนแก้ว 

 
    

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
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 -      โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 

- จ่ายเบี ยยังชีพคนพิการ/ทุพพลภาพ/ผู้ป่วยเอดส ์
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การควบคุมไฟป่า 

 
 

      -    สนับสนุน/ส่งเสริมอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สงเคราะห์ผูย้ากไร้/ผู้ป่วย 
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- ศูนย์กู้ชีพกู้ภัย อบต.เจดีย์ชัย 
 

 
 
 
 
 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
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- วัสดุการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม 

ประเพณีท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
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-  สนับสนุนกิจกรรมต่างๆด้านการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาก้อ 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

-  สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ด้านการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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-  สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ด้านการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาวงศ ์
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรยีนในโรงเรียนบ้านนาวงศ ์
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- สนบัสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรยีนในโรงเรียนบ้านปงสนุก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรยีนในโรงเรียนบ้านนาก้อ 
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สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ อปท.องค์กรประชาชน ฯลฯ 

              
- โครงการสรงน ้าพระธาตุดินไหว 
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-  โครงการสบืสานประเพณีสบืชะตาหลวงต้าบลเจดยี์ชัย 
 

 
 

-  โครงการสบืสานนักสูแห่งขุนเขา (งานกว่าง) 
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-  โครงการสบืสานประเพณีสลากภตั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  โครงการส่งเสริมงานแข่งเรือประเพณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   โครงการสืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 
-  โครงการสบืสานประเพณีตานธรรมหลวง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ 
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