
  
 

 

   

       ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั 
เร่ือง   ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี  ( พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

************************* 
 

  ดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยั 
ไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยั (พ.ศ.2561 – 2564)   
โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยั ในการประชุมสภา  สมยัวสิามญั  สมยัที ่ 1  
ประจ าปี พ.ศ. 2559  เมือ่วนัที ่ 26  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

อาศยัอ านาจตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่
วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่2) ขอ้ 17 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยั 
จงึประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยั  ( พ.ศ. 2561 – 2564 )  
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
และเป็นแนวทางในการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยัต่อไป 

     จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
         

         ประกาศ  ณ  วนัที ่ 31  เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ.  2559 
 
                 
 
 
        

( นายสมาน   วงัแสง ) 
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยั 



แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

ส่วนท่ี 1ส่วนท่ี 1  
 
 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1  ท่ีตัง้ของหมูบ่้านหรอืชุมชนหรอืต าบล 

ท่ีตัง้ของหมูบ่้านในเขตต าบลเจดียช์ยั     
ต ำบลเจดยีช์ยั เดมิเป็นส่วนหนึ่งของต ำบลแงง  อ ำเภอปวั  จงัหวดัน่ำน  ต่อมำในปี พ.ศ. 2522  
ไดแ้ยกจำกต ำบลแงงเป็นต ำบลใหมช่ื่อต ำบลเจดยีช์ยั  กำรปกครองแบ่งออกเป็น  9  หมูบ่ำ้น  ดงันี้ 
  1.  บำ้นนำกอ้              หมูท่ี ่ 1 
  2.  บำ้นปง                  หมูท่ี ่ 2 
  3.  บำ้นทุ่งชยั             หมูท่ี ่ 3 
  4.  บำ้นศำลำ                หมูท่ี ่ 4 
  5.  บำ้นสบปวั            หมูท่ี ่ 5 
  6.  บำ้นดอนแกว้        หมูท่ี ่ 6 
  7.  บำ้นวงัมว่ง  หมูท่ี ่ 7 
  8.  บำ้นนำวงศ์  หมูท่ี ่ 8 
  9.  บำ้นปงหนึ่ง  หมูท่ี ่ 9  ( แยกจำกบำ้นปง หมูท่ี ่2 เมือ่ปี พ.ศ.2539 ) 
 

ส านักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  
       (ปัจจบุนัเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง)  

              ตัง้อยูท่ี ่165 หมู ่ 6  ต ำบลเจดยีช์ยั  อ ำเภอปวั  จงัหวดัน่ำน 
-  โทรศพัท ์ 054-688561 , 054-688560 , 054-688562   
-  โทรสำร  054-688570  
 

1.2  ลกัษณะภมิูประเทศ 
  มีภู เข ำ โด ย รอ บ   ทิ ศ ต ะวัน ต ก เป็ น ภู เข ำสู ง   มี ค ว ำม ล ำด ชัน เกิ น ก ว่ ำ  35 อ งศ ำ  
ทิ ศ ต ะ วั น อ อ ก แ ล ะ ทิ ศ ใ ต้ เ ป็ น เ นิ น เ ข ำ เ ตี้ ย    ป่ ำ เ ป็ น ป่ ำ เ สื่ อ ม โ ท ร ม   
พืน้ทีท่ ำกำรเกษตรส่วนใหญ่เป็นพืน้ทีร่ำบลุ่มรมิแมน่ ้ำ  มคีวำมอุดมสมบรูณ์มำกกว่ำพืน้ทีร่ำบระหว่ำงภเูขำ 
 1.3  ลกัษณะภมิูอากาศ 
ต ำบลเจดยีช์ยั มลีกัษณะภมูอิำกำศแบ่งออกเป็น 3 ฤดู 

- ฤดรูอ้น  เริม่ตัง้แต่เดอืนกุมภำพนัธ ์ถงึ เดอืนพฤษภำคม อำกำศรอ้นจดัและแหง้แลง้รำษฎรประสบ 
                     ปญัหำขำดแคลนน ้ำเพื่ออุปโภค บรโิภค และน ้ำเพื่อกำรเกษตร 
- ฤดฝูน เริม่ตัง้แต่เดอืนมถุินำยน ถงึ เดอืนกนัยำยน ปกตฝินตกชุกตลอดฤดกูำล 

แต่บำงปีมฝีนตกขำด 
                     ช่วงเป็นเวลำนำน 

สภาพทัว่ไปและข้อมลูพ้ืนฐาน 
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- ฤดหูนำว เริม่ตัง้แต่เดอืนตุลำคม ถงึ เดอืนมกรำคม ช่วงเดอืนพฤศจกิำยน และธนัวำคม 
มกัมอีำกำศ                       
                หนำวเยน็ 

 
1.4 ลกัษณะของดิน 
   ลัก ษณ ะดิน โด ยทั ว่ ไป เป็ น ดิ น เห นี ย ว  ป ระม ำณ  60% ดิน ลู ก รัง  ป ระม ำณ  25  % 
ลกัษณะดนิในพืน้ทีเ่ป็นดนิรว่นปนทรำยประมำณ 15 %   

1.5  ลกัษณะของแหล่งน ้า 
  ต ำบลเจดยีช์ยัมแีหล่งน ้ำธรรมชำตทิีส่ ำคญัคอื 

(1) แมน่ ้ำม ี 2  สำย  คอื  แมน่ ้ำปวั และ แมน่ ้ำน่ำน 
(2) หว้ย  จ ำนวน  18  แห่ง   คอื 

1. หว้ยไฮ อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่
1 
2. หว้ยต๋องเต๋ย อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่
1 
3. หว้ยเดอืน อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่
1 
4. หว้ยหนิ อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่
1 
5. หว้ยเฮอื อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่
1 
6. หว้ยโปง่ อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่
4 
7. หว้ยฮอ้ม อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่
4 
8. หว้ยน ้ำเหมน็ อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่
4 
9. หว้ยคำง อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่
4 

 

10. หว้ยขอ่ย  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่6 
           11. หว้ยตนีด่ำน  อยูใ่นเขต  
หมูท่ี ่7 

12. หว้ยเคยีน  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่8 
13. หว้ยก๋ำแกลบ อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่9 
14. หว้ยสอย  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่ 9 
15. หว้ยนำ  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่9 
16. หว้ยปลู  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่9 
17. หว้ยก๋อน  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่9            
18. หว้ยป่ำไร ่  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่9 

 

 (3)   มหีนองบงึ  จ ำนวน  8  แห่ง  คอื 
  1. หนองสองหอ้ง  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่1 

2. หนองเหน็  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่2 
  3. หนองนำง ู  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่4 
  4. หนองนำฟ้ำ  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่6 , 7 
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  5. หนองหลวง  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่7 
  6. หนองน ้ำ กนช. อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่7 
  7. หนองนำตึด๊  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่7   

8. หนองปำ่แพะ  อยูใ่นเขต  หมูท่ี ่9 
 

 (4)   แหล่งน ้ำกำรเกษตรทีส่รำ้งขึน้  คอื 
  
1. อ่ำงหว้ยหนิบำ้นนำกอ้    
2. สระเกบ็น ้ำหว้ยไฮบำ้นนำกอ้  
3. 

สระเกบ็น ้ำหว้ยต๋องเต๋ยบำ้นนำกอ้          
4. สระหนองเหน็บำ้นปง 
5. สระน ้ำหลงบำ้นทุ่งชยั  
6. สระพนงัทุ่งปวั บำ้นศำลำ 
7. สระน ้ำบำ้นสบปวั   
8. ฝำยหว้ยขอ่ยบำ้นดอนแกว้ 
9. อ่ำงเกบ็น ้ำทุ่งฟ้ำบำ้นวงัม่วง  
10. อ่ำงหนองนำฟ้ำบำ้นวงัมว่ง  
11. อ่ำง รพช.วงัมว่ง 

 
12. สระกลำงหมู่บำ้นวงัมว่ง 
13. อ่ำงหว้ยตนีด่ำนบำ้นวงัมว่ง   
14. อ่ำงหว้ยเคยีนบำ้นนำวงศ ์
15. อ่ำงหว้ยปลำเตำ้บำ้นนำวงศ ์
16. สระ SML บำ้นนำวงศ ์
17. สระหว้ยปำ่ไรบ่ำ้นปงหน่ึง 
18. อ่ำงหว้ยก๋อนบำ้นปงหน่ึง 
19. อ่ำงหว้ยนำบำ้นปงหน่ึง   
20. สระปกกะโหลง้บำ้นปงหนึ่ง 
21. อ่ำงหนองปำ่แพะบำ้นปงหน่ึง 
22. อ่ำงหว้ยสอยบำ้นปงหน่ึง 

-  บ่อน ้ำตืน้  636  แห่ง   
-  บ่อบำดำล             26  แห่ง  
 
 

         1.6 ลกัษณะของไม้และป่าไม้ 
  ต ำบลเจดยีช์ยั มลีกัษณะของปำ่ไมเ้ป็นปำ่ชุมชน 
และมตีน้ไมท้ีช่ำวบำ้นปลกูลกัษณะของไมเ้ป็นไมย้นืตน้  ไมผ้ลดัใบ   
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง  

อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย  เ ป็ น ชุ ม ช น กึ่ ง เ มื อ ง กึ่ ง ช น บ ท 
มกีำรด ำรงวถิีชวีติแบบดัง้เดมิเรยีบง่ำยใช้ชีวติแบบพอเพียง ประชำกรส่วนใหญ่มอีำชีพหลกั คอื เกษตรกรรม 
(ท ำ น ำ )  ถื อ ไ ด้ ว่ ำ ยั ง เ ป็ น ชุ ม ช น เก ษ ต ร ก ร ร ม แ ล ะ ไ ด้ เ รี ย น รู้ วิ ถี ชี วิ ต ด้ ำ น ก ำ ร เก ษ ต ร ม ำ 
กำรพัฒนำในพื้ นที่ เน้นกำรใช้วิถีภู มิป ัญญ ำดั ้ง เดิม  ช่ วย เหลือกัน  จะมีกลุ่ ม ต่ ำงๆ ในชุมชนไม่มำก 
ส ำหรบัแนวทำงกำรพัฒนำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์ชัย มีกำรพัฒนำทุกด้ำนอย่ำงต่อเนื่ องทัง้ทำง 
ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง ด้ำนสงัคม ด้ำนสุขภำพ ด้ำนทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ด้ำนเศรษฐกิจ 
โดยกำรดึงกำรมีส่วนร่วมมุ่งเน้นให้ทุกภำคส่วน ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมพัฒนำในคุณภำพชีวิตของประชำชน 
ใ ห้ มี สุ ข ท ำ ง ด้ ำ น  ก ำ ย  ใ จ 
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และคุณลกัษณะนิสยัทีช่อบช่วยเหลอืกนัของคนในชุมชนมกีำรท ำงำนทีอ่ำศยัขอ้มลูทุนและศกัยภำพของต ำบลทีม่อี
ยู่ ใ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข ป ั ญ ห ำ 
พัฒนำต่อยอดกิจกรรมเดิมที่มีอยู่ยกระดับจนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำมำรถถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได ้
ห นุ น เส ริม พั ฒ น ำศั ก ย ภ ำพ บุ ค ล ำก ร แ ก น น ำ ใน ก ำ รพั ฒ น ำน วั ต ก ร ร ม  แ ล ะกิ จ ก ร ร ม ให ม่ ๆ 
ร ว ม ไ ป ถึ ง ก ำ ร เ ชื่ อ ม โ ย ง อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น แ ล ะ ห น่ ว ย ง ำ น รั ฐ ม ำ เ ป็ น ก ล ไ ก พั ฒ น ำ ต ำ บ ล 
และสรำ้งกระบวนกำรเรยีนรูแ้บบบูรณำกำร โดยสรำ้งควำมเขำ้ใจร่วมอยู่ 3 ส่วนหลกัก่อน คอื “บวร” อนัหมำยถงึ 
บำ้น วดั และโรงเรยีน ให้เกดิกำรบูรณำกำร คน องคก์รชุมชน งำนกจิกรรม งบประมำณในลกัษณะเวทปีระชำคม 
และประสำนควำมรว่มมอืกบัภำคภีำยนอกมำรว่มพฒันำต ำบล 
 

2.1 เขตการปกครอง 
ต ำบลเจดยีช์ยั เดมิเป็นส่วนหนึ่งของต ำบลแงง  อ ำเภอปวั  จงัหวดัน่ำน  ต่อมำในปี พ.ศ. 2522  

ไ ด้ แ ย ก จ ำ ก ต ำ บ ล แ ง ง เ ป็ น ต ำ บ ล ให ม่ ชื่ อ ต ำ บ ล เจ ดี ย์ ชั ย  แ ล ะ เดิ ม จ ำ ก ส ภ ำต ำ บ ล เจ ดี ย์ ชั ย 
ได้ เป ลี่ ย น เป็ น อ งค์ ก ำ รบ ริห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล เจ ดี ย์ ชั ย  ต ำม ป ระก ำศ ก ระท รว งม ห ำด ไท ย  เรื่ อ ง 
จัดตัง้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่  16 ธันวำคม พ.ศ. 2539 และตำมประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ 
ฉบบัประกำศทัว่ไป เล่ม 113 ตอนพเิศษ 52 ง ลงวนัที ่25 ธนัวำคม พ.ศ. 2539  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์ชัยอยู่ทำงทิศเหนือของจังหวัดน่ำน    ตั ้งอยู่ เลขที่   165   
บ้ำนดอนแก้ว  ต ำบลเจดีย์ชัย    อ ำเภอปวั   จังหวัดน่ำน อยู่ห่ำงจำกอ ำเภอปวัประมำณ   10   กิโลเมตร   
อยู่ห่ำงจำกอ ำเภอเมอืง จงัหวดัน่ำน  ประมำณ  49  กโิลเมตร  จดัตัง้เมื่อปี  พ.ศ. 2540  มพีื้นที่ต ำบลรวมทัง้สิ้น 
46.56  ตำรำงกโิลเมตร  
 

อาณาเขตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั 
  ทิศเหนือ  ตดิต่อต ำบลแงง  อ ำเภอปวั  จงัหวดัน่ำน    
โดยมแีนวเขตเริม่ตน้จำกสบน ้ำปวับรเิวณล ำน ้ำปวัมำบรรจบแมน่ ้ำน่ำน     บรเิวณพกิดั P B 931219       
แลว้ใชก้ึง่กลำงล ำน ้ำปวัเป็นเสน้แบ่งเขตไปทำงทศิตะวนัออกจนถงึสบหว้ยรอ่งบรเิวณหว้ยรอ่งปงมำบรรจบล ำน ้ำปวั       
บรเิวณพกิดั P B  974219    เป็นจดุสิน้สุดรวมระยะทำงดำ้นทศิเหนือประมำณ  4.5  กโิลเมตร 
  ทิศใต้      ตดิต่อต ำบลท่ำวงัผำ  อ ำเภอท่ำวงัผำ  จงัหวดัน่ำน   
โดยมเีขตเริม่ตน้จำกล ำหว้ยปลำกำ้ง   บรเิวณพกิดั  PB  976177  ใชส้นัเขำเป็นเสน้แบ่งเขตไปทำงทศิตะวนัตก  
ผ่ำนดอยกองหนิบรเิวณพกิดั  P B  963178  รวมระยะทำงดำ้นทศิใตป้ระมำณ  7  กโิลเมตร 
  ทิศตะวนัออก  ตดิต่อต ำบลปวั  อ ำเภอปวั  จงัหวดัน่ำน  
โดยมแีนวเขตเริม่ตน้จำกสบหว้ยรอ่งปงบรเิวณหว้ยรอ่งปงมำบรรจบล ำน ้ำปวับรเิวณพกิดั  P B 974219   
รวมระยะทำงดำ้นทศิตะวนัออกประมำณ 4  กโิลเมตร 
  ทิศตะวนัตก  ตดิต่อต ำบลแงง  อ ำเภอปวั  และต ำบลท่ำวงัผำ  อ ำเภอท่ำวงัผำ จงัหวดัน่ำน 
โดยมแีนวเขตเริม่ตน้จำกกึง่กลำงแมน่ ้ำน่ำนบรเิวณสนัดอยกิว่ออกมำบรรจบ  บรเิวณพกิดั  P B  905192   
รวมระยะทำงดำ้นทศิตะวนัตกประมำณ 4.5  กโิลเมตร 
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แผนท่ีของต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

              
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยัแบ่งเขตการปกครองดงัน้ี   
  1.  บำ้นนำกอ้              หมูท่ี ่ 1 
  2.  บำ้นปง                  หมูท่ี ่ 2 
  3.  บำ้นทุ่งชยั             หมูท่ี ่ 3 
  4.  บำ้นศำลำ                หมูท่ี ่ 4 
  5.  บำ้นสบปวั            หมูท่ี ่ 5 
  6.  บำ้นดอนแกว้        หมูท่ี ่ 6 
  7.  บำ้นวงัมว่ง  หมูท่ี ่ 7 
  8.  บำ้นนำวงศ์  หมูท่ี ่ 8 
  9.  บำ้นปงหนึ่ง  หมูท่ี ่ 9  ( แยกจำกบำ้นปง หมูท่ี ่2 เมือ่ปี พ.ศ.2539 ) 
 

2.2 การเลือกตัง้ 
 อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย  ไ ด้ ย ก ฐ ำ น ะ 

ตำมพระรำชบญัญตัสิภำต ำบลและองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 ตำมประกำศกระทรวงมหำดไทย เรื่อง 
จัดตัง้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่  16 ธันวำคม พ.ศ. 2539 และตำมประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ 
ฉบบัประกำศทัว่ไป เล่ม 113 ตอนพเิศษ 52 ง ลงวนัที ่25 ธนัวำคม พ.ศ. 2539   
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เมื่อวนัที่ 22 กุมภำพนัธ ์ พ.ศ. 2540 ไดม้กีำรเลอืกตัง้สภำองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเป็นครัง้แรก 
ประชำชนให้ควำมร่วมมือด้ำนกำรเลือกตัง้เป็นอย่ำงดี ทัง้กำรเลือกตัง้ต่ำง ๆ เช่น กำรเลือกตัง้ผู้ใหญ่บ้ำน  
สมำชกิสภำ  นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล และเลอืกตัง้อื่นๆ  

เดมิองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเจดยีช์ยัไดแ้บ่งเขตกำรเลอืกตัง้ดงันี้ 
- เขตเลอืกตัง้นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล แบ่งออกเป็น  1 เขตเลอืกตัง้ ประกอบดว้ย 9 หมูบ่ำ้น 

ไดแ้ก่ บำ้นนำกอ้ ปง ทุ่งชยั ศำลำ สบปวั ดอนแกว้ วงัมว่ง นำวงศ ์และปงหน่ึง 
- เขตเลอืกตัง้สมำชกิสภำ แบ่งออกเป็น  9  เขตเลอืกตัง้ คอื 

1. เขตเลอืกตัง้ที ่1  บำ้นนำกอ้ หมู ่1      
2. เขตเลอืกตัง้ที ่2  บำ้นปง หมู ่2 
3. เขตเลอืกตัง้ที ่3  บำ้นทุ่งชยั หมู ่3 
4. เขตเลอืกตัง้ที ่4  บำ้นศำลำ หมู ่4 
5. เขตเลอืกตัง้ที ่5  บำ้นสบปวั หมู ่5 
6. เขตเลอืกตัง้ที ่6  บำ้นดอนแกว้ หมู ่6 
7. เขตเลอืกตัง้ที ่7  บำ้นวงัมว่ง หมู ่7 
8. เขตเลอืกตัง้ที ่8  บำ้นนำวงศ ์หมู ่8 
9. เขตเลอืกตัง้ที ่9  บำ้นปงหนึ่ง หมู ่9 

3. ประชากร 
 3.1 ข้อมลูเก่ียวกบัจ านวนประชากร 
 จ านวนครวัเรือนและประชากรทัง้หมดในพ้ืนท่ี 
           จ ำนวนครวัเรอืนและประชำกร   ณ วนัที ่ 30  เดอืน  กนัยำยน  พ.ศ. 2559  ดงันี้ 
  จ ำนวนครวัเรอืน  1,997   หลงัคำเรอืน 
  จ ำนวนประชำกร  6,911   คน    

 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
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4. สภาพทางสงัคม 

4.1 การศึกษา 
 ต ำบลเจดยีช์ยัมุง่ทีจ่ะพฒันำคุณภำพชวีติของประชำชนในช่วงของวยัเดก็เลก็ 

เดก็นกัเรยีนและกลุ่มเยำวชนใหม้กีำรศกึษำทีส่งูขึน้ ดงันี้   1. ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็ 1 แห่ง   2. 
โรงเรยีนประถมศกึษำ 3 แห่ง (ขยำยโอกำส 2 แห่ง) 3. ศูนยก์ำรศกึษำนอกระบบและกำรศกึษำตำมอธัยำศยั 
(กศน.) 
   
 

การศึกษา   ข้อมลู  ณ  30 กนัยายน  2559  

สงักดั สพฐ. ต ำบลเจดยีช์ยั 

1. ศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็ต ำบลเจดยีช์ยั   
           - จ ำนวนครผููด้แูลเดก็ 
           - จ ำนวนผูด้แูลเดก็ 
           - จ ำนวนนกัเรยีน 
2. โรงเรยีนสงักดั สพฐ. 
ในพืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเจดยีช์ยั 
2.1  โรงเรยีนบำ้นนำวงศ์ 
       ระดบัก่อนประถมศกึษำ 
          -  จ ำนวนคร ู  
          -  จ ำนวนนกัเรยีน   
      ระดบัประถมศกึษำ 
          -  จ ำนวนคร ู  
          -  จ ำนวนนกัเรยีน  
      ระดบัมธัยมศกึษำตอนตน้ 
          -  จ ำนวนคร ู  
          -  จ ำนวนนกัเรยีน  
 
2.2  โรงเรยีนบำ้นปงสนุก 

 
 
 
 
 
         3 แห่ง 
 
  
         2 คน 
        28 คน 
 
         12 คน 
       130 คน 
 
         3 คน 
        33 คน 
 
 

         1 แห่ง 
         4 คน  
         5 คน 
      100 คน 
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       ระดบัก่อนประถมศกึษำ 
          -  จ ำนวนคร ู  
          -  จ ำนวนนกัเรยีน   
      ระดบัประถมศกึษำ 
          -  จ ำนวนคร ู  
          -  จ ำนวนนกัเรยีน  
      ระดบัมธัยมศกึษำตอนตน้ 
          -  จ ำนวนคร ู  
          -  จ ำนวนนกัเรยีน  
 
   2.3  โรงเรยีนบำ้นนำกอ้ 
       ระดบัก่อนประถมศกึษำ 
          -  จ ำนวนคร ู  
          -  จ ำนวนนกัเรยีน   
      ระดบัประถมศกึษำ 
          -  จ ำนวนคร ู  
          -  จ ำนวนนกัเรยีน  
 

         
         2 คน 
        42 คน 
 
        12 คน 
      139 คน 
         
         3 คน 
        38 คน 
 
 
          
          1 คน 
          6 คน 
            
          3 คน 
         21 คน 

4.2 สาธารณสขุ 
จ ำ ก ก ำ ร ส ำ ร ว จ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ ำ น พ บ ว่ ำ   ด้ ำ น สุ ข ภ ำ พ 

ประชำชนบำงส่วนมพีฤติกรรมกำรบรโิภคอำหำรที่ไม่ปลอดภยั เช่น กำรกินผกัและผลไม้ที่ใช้ปุ๋ ยหรอืสำรเคม ี
ท ำให้มีสำรพิษตกค้ำงในร่ำงกำยจ ำนวนมำกและส่งผลกระทบต่อสุขภำพ กำรบริโภคอำหำรสุกๆ ดิบๆ 
ท ำ ใ ห้ เ ป็ น พ ย ำ ธิ แ ล ะ สุ ข ภ ำ พ ร่ ำ ง ก ำ ย ไ ม่ แ ข็ ง แ ร ง  เ ป็ น โ ร ค ข ำ ด ส ำ ร อ ำ ห ำ ร 
นอกจำกนี้ ก ำรมีค่ ำนิยมในกำรจัดงำนเลี้ยงและดื่ ม สุ รำ เช่น งำนศพ งำนขึ้นบ้ำนใหม่  งำนแต่งงำน 
ซึ่งท ำให้คนในชุมชนเป็นโรคพิษสุรำเรือ้งรงัหรอืติดสุรำ พฤติกรรมกำรบรโิภคอำหำรที่มรีสหวำน มนั หรอืเค็ม 
เป็นหลกั ซึง่เป็นสำเหตุท ำให้คนในชุมชนมผีู้ป่วยดว้ยโรคควำมดนัโลหติสูงโรคเบำหวำน โรคหดืหอบ โรคภูมแิพ ้
หรือแม้ก ระทั ง่โรคมะเร็ง เป็นต้น  และรวมถึงพฤติก รรมของคนในชุมชนที่ ไม่ชอบออกก ำ ลังกำย 
ข ำ ด ค ว ำ ม รู้ ใ น ก ำ ย ดู แ ล สุ ข ภ ำ พ แ ล ะ ก ำ ร บ ริ โ ภ ค อ ำ ห ำ ร ที่ ถู ก สุ ข ลั ก ษ ณ ะ 
รวมถงึไมม่หีน่วยงำนทีจ่ะส่งเสรมิใหค้นในชุมชนออกก ำลงักำย จงึท ำใหค้นในชุมชนมผีูป้ว่ยเพิม่ขึน้ในแต่ละปี 
 

 เป้าหมายร่วมและวิธีด าเนินงาน 
  ต ำ บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย มี เ ป้ ำ ห ม ำ ย ใ น ก ำ ร ดู แ ล สุ ข ภ ำ พ ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ช น 
ไ ด้ มี ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำ น ส่ ง เส ริม สุ ข ภ ำพ แ บ บ เชิ ง รุ ก  เพื่ อ ให้ ค น ใน ต ำ บ ล มี สุ ข ภ ำ พ แ ข็ ง แ ร ง 
ล ด อั ต ร ำ ก ำ ร เ จ็ บ ป่ ว ย ข อ ง ค น ใ น ต ำ บ ล    โ ด ย ไ ด้ ใ ช้ ห ลั ก คิ ด 
“ก ำรสร้ำงก ำรมีส่ วน ร่วมจำกทุ กภ ำคส่ วน ”ในกำรขับ เคลื่ อน และแก้ ไขป ัญ ห ำที่ เกิดขึ้ น  อ ำทิ เช่ น 
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โรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบลเจดีย์ชยั กลุ่มอำสำสมคัรสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม.)ต ำบลเจดีย์ชัย 
กลุ่มส่งเสรมิสุขภำพ กลุ่มดแูลผูส้งูอำย ุกลุ่มมติรอำหำรปลอดภยั เป็นตน้  
 
 โดยมอีงคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเจดยีช์ยัเป็นศูนยก์ลำงในกำรขบัเคลื่อนและจดัใหม้กีำรประชุมภำคเีครอืข่ำ
ยและกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อก ำหนดเป้ำหมำย  แนวทำง และวธิกีำรในกำรแก้ไขปญัหำ ภำยใต้กำรจดักจิกรรมต่ำงๆ 
เช่ น   จัด ให้ มี กิ จ ก ร รม อ อ ก ก ำ ลั ง ก ำย เพื่ อ ส ร้ำ งสุ ข ภ ำพ ที่ ดี ให้ กั บ ค น ใน ต ำบ ลทุ ก เพ ศ  ทุ ก วัย 
จดักิจกรรมร ำมองเชงิประยุกต์ ร ำสไบมนัตรำ โดยกลุ่มส่งเสรมิสุขภำพ มกีำรออกพื้นที่เพื่อตรวจคดักรองโรค 
แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร เ จ ำ ะ เ ลื อ ด เ พื่ อ ต ร ว จ ห ำ ร ะ ดั บ ส ำ ร พิ ษ ใ น เ ลื อ ด ใ ห้ แ ก่ ค น ใ น ต ำ บ ล 
ของกลุ่มอำสำสมัครสำธำรณะสุขต ำบลเจดีย์ชัย (อสม.) กำรออกก ำลังกำยของผู้สูงอำยุ (ผู้สูงอำยุสัญจร) 
ข อ ง ก ลุ่ ม ผู้ สู ง อ ำ ยุ ต ำ บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย  ก ำ ร ต ร ว จ อ ำ ห ำ ร ใ น ง ำ น เ ลี้ ย ง ต่ ำ ง ๆ 
โดยสำรวัตรอำหำรของกลุ่มมิตรอำหำรปลอดภัย และกำรตรวจคัดกรองเพื่อหำกลุ่ มเสี่ยงโรคเบำหวำน 
กำรวดัควำมดนัโลหติ กำรออกตรวจเยีย่มบำ้นผู้ป่วยตดิเตยีง โดยเครอืข่ำยอำสำสมคัรดูแลสุขภำพต ำบลเจดยีช์ยั 
เป็นตน้   
  โ ด ย ง บ ป ร ะ ม ำณ ใน ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำ น  ม ำ จ ำ ก  ทั ้ ง ง บ ป ร ะ ม ำณ ข อ ง ก ลุ่ ม เ อ ง 
และได้ร ับกำรสนับสนุนจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์ชัย และจำกหน่วยงำน ภำคีเครือข่ำย เช่น 
โรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบลเจดยีช์ยักลุ่มอำสำสมคัรสำธำรณสุขประจ ำหมู่บำ้น (อสม.)ต ำบลเจดยีช์ยั เป็นตน้ 
 ผลท่ีเกิดขึ้น 
  จำกกำรแก้ ไขป ัญ ห ำใน เบื้ อ งต้ น ส่ งผล ให้ คน ใน ชุมชนมีสุ ขภ ำพ ร่ำงก ำยที่ แ ข็ งแ รง 
ไ ด้ ร ั บ ค ว ำ ม รู้ ใ น ด้ ำ น ก ำ ร บ ริ โ ภ ค อ ำ ห ำ ร ร ว ม ถึ ง ก ำ ร อ อ ก ก ำ ลั ง ก ำ ย ที่ ถู ก วิ ธ ี
มกีำรออกก ำลงักำยทีม่ำจำกกำรร ำมองเชงิประยุกตแ์ละร ำสไบมนัตรำพบว่ำประชำชนใหค้วำมสนใจเกี่ยวกบักำรอ
อกก ำลงักำยมำกขึ้น และได้ขยำยผลไปยงักลุ่มต่ำงๆทุกหมู่บ้ำน เช่นกลุ่มผู้สูงอำยุ กลุ่มเด็กและเยำวชน กลุ่ม  
อ ส ม . ต ำ บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย  เ ป็ น ต้ น  
มีกลุ่มมิตรอำหำรปลอดภัยเป็นกลุ่มที่รวมตัวของแม่บ้ำนที่ร่วมกันแก้ปญัหำกำรบริโภคอำหำรปรุงสุกๆ 
ดิ บ ข อ ง ค น ใน ต ำ บ ล แ ล ะ มี ก ำ ร จั ด ตั ้ ง ส ำ ร วั ต อ ำ ห ำ ร ขึ้ น เพื่ อ เก็ บ ตั ว อ ย่ ำ ง อ ำ ห ำ ร ม ำ ต ร ว จ 
เพื่ อ ป้องกันกำรเจ็บป่ วยจำกกำรบริโภคอำหำรท ำให้ปญั หำโรคที่ เกิดจำกกำรบริโภคอำหำรลดลง 
น อก จำก น้ี ยั งพ บ ว่ ำป ัญ ห ำโรค ต่ ำงๆ เช่ น  เบ ำห ว ำน  ค ว ำม ดัน โลหิ ต  ผู้ ป่ ว ย เรื้อ ร ัง  ล ด ล งด้ ว ย 
จ ำ ก ก ำ ร เ ฝ้ ำ ร ะ วั ง แ ล ะ อ อ ก ต ร ว จ ห ำ ก ลุ่ ม เ สี่ ย ง ต ำ ม ห มู่ บ้ ำ น 
และให้ค ำปรกึษำรวมถึงได้รบักำรรกัษำที่ทนัท่วงทแีละถูกต้อง จำกโรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบลเจดยี์ชยั 
ก ลุ่ ม อ ำ ส ำ ส มั ค ร ดู แ ล สุ ข ภ ำ พ ต ำ บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย  ( อ ส ม . ) 
ส่งผลใหส้ำมำรถควบคุมและป้องกนัโรคต่ำงๆไดท้ัว่ถงึและมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 
 
 
   การเช่ือมโยงภาคีเครือข่าย  

ด้ ำนสุ ขภำพ  มีก ระบวนกำรด ำ เนิ น งำน เชื่ อม โยงกับห น่ วยงำนและองค์ก รในต ำบ ล 
คื อ อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย 



10 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

ในดำ้นงบประมำณในกำรจดักจิกรรมต่ำงๆทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดแูลสุขภำพของคนในชุมชนโรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภ
ำพต ำบลเจดีย์ชยั ในกำรให้บรกิำรได้อย่ำงสะดวกและรวดเรว็  เชื่อมโยงไปถึงกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณะสุข 
( อ ส ม . )  ต า บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย  ใ น ก ำ ร ต ร ว จ คั ด ก ร อ ง ก ลุ่ ม เ สี่ ย ง ข อ ง ค น ใ น ต ำ บ ล 
นอกจำกนี้ ย ังเชื่ อมโยงไปถึงกลุ่มส่ งเสริมสุขภำพ  ในกำรจัดกิจกรรมในเรื่ องของกำรออกก ำลังกำย 
ลดควำมเสี่ยงจำกโรคแทรกซ้อนเชื่อมโยงไปถึงกลุ่มผู้สูงอำยุ ที่ต้องกำรออกก ำลังกำยและดูแลสุขภำพ 
เชื่ อ ม โยงกับ กลุ่ มมิต รอำห ำรปลอดภัย  ที่ ใส่ ใจ ในกำรป รุงอ ำห ำรที่ ถู ก สุ ข อนำมัย  สะอ ำด  อ ร่อ ย         
มีคุ ณ ค่ ำท ำงอ ำห ำร  แล ะป ลอดภัย   จำกนั ้น ยัง เกิ ด ค ว ำม ร่ วมมื อ ระห ว่ ำง เค รือ ข่ ำย อ ำส ำสมัค ร 
เกิดกลุ่มองค์กรชุมชนที่เข้มแขง็ดูแลช่วยเหลอืระหว่ำงกนั เช่น โครงกำรเจดยี์ชยัใส่ใจผู้พกิำร ที่มสีมำชกิ อสม. 
และจติอำสำในต ำบล จงึส่งผลใหป้ระชำชนในพืน้ทีไ่ดร้บักำร บรกิำรสุขภำพไดอ้ยำ่งทัว่ถงึและครอบคลุมมำกขึน้ 
 หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
     -  โรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบลเจดยีช์ยั  สงักดักระทรวงสำธำรณสุข  จ ำนวน  1  แห่ง      
      

4.3 อาชญากรรม 
  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย ไ ม่ มี เ ห ตุ อ ำ ช ญ ำ ก ร ร ม เ กิ ด ขึ้ น  
เนื่ องจำกต ำบลเจดีย์ชัย เป็นสังคมขนำดเล็ก ทุกคนอยู่ ร่วมกันแบบพี่ น้อง เคำรพสิทธิซึ่ งกันแ ละกัน 
กำรจัดกำรต ำบลด ำเนิ น ไปบนพื้ นฐำนกำรมีส่ วนร่วมของประชำชน  รวมถึงภำคีเค รือข่ ำย ต่ ำงๆ 
ได้ให้ควำมส ำคัญกับปญัหำอำชญำกรรมในต ำบล จึงได้มีกำรตัง้กล้องวงจรปิดในจุดที่ เป็นที่สำธำรณะ  
ติดตัง้สญัญำณไฟกระพรบิทำงร่วมทำงแยก และได้ก ำลงัพลจำกผู้น ำ ต ำรวจ อปพร. มำตัง้จุดตรวจ จุดสกัด 
จุ ด บ ริ ก ำ ร 
เพื่อระงบัเหตุไมใ่หเ้กดิควำมรนุแรงในช่วงเทศกำลทีม่วีนัหยดุหลำยวนัเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัประชำชน   
 

4.4 ยาเสพติด 
ปญัหำยำเสพตดิเป็นปญัหำส ำคญัประกำรหน่ึงของต ำบลเจดยีช์ยัซึง่ปญัหำน้ีเป็นบ่อนท ำลำยสงัคม

เป็นอย่ ำงมำกโดยทำงต ำบลได้มีกำรด ำเนิ น งำนใน ทุกวิถีท ำงที่ จะป้องกันและปรำบปรำมไม่ ให้ม ี
ก ำ ร เ ส พ ก ำ ร ซื้ อ ข ำ ย 
ยำเสพตดิในต ำบลแต่เน่ืองจำกปญัหำยำเสพตดิเป็นปญัหำใหญ่ระดบัชำตทิีม่คีวำมยุ่งยำกและสลบัซบัซอ้นโดยทำง
ต ำบลจะป้องกนัปรำบปรำมเองไมไ่ดต้อ้งอำศยัหน่วยภำครฐัทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งเขำ้มำช่วยเหลอื   นอกจำกนี้ยำเสพ
ติดได้เข้ำมำแพร่หลำยในสังคมเรำเป็นอย่ำงมำกโดยเฉพำะยำบ้ำ ซึ่งนอกจำกผู้ใหญ่จะติดยำเสพติดแล้ว 
ก็ ยั ง มี เ ย ำ ว ช น ใ น ต ำ บ ล ที่ ติ ด ย ำ เ ส พ ติ ด เ ห ล่ ำ นี้ อี ก ด้ ว ย 
แ ล ะ ยั ง ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ ช ำ ช น ผู้ ไ ม่ ไ ด้ เ ส พ ย ำ เ ส พ ติ ด อี ก ด้ ว ย 
นอกนี้ ย ังพ บ ว่ ำ เย ำวชน ในต ำบ ล เจดีย์ชัยที่ ติ ด ย ำนั ้น ส ำ เห ตุ ม ำจำก  ป ัญ ห ำท ำงค รอบค รัว  เช่ น 
พ่อแม่ออกไปท ำงำนนอกบำ้นไม่มเีวลำใหก้บัลูกเมื่อเดก็มปีญัหำไม่รูจ้ะปรกึษำใครขำดทีพ่ึง่จงึหำทำงออกในทำงที่
ผิ ด ๆ  ป ั ญ ห ำ พ่ อ แ ม่ ห ย่ ำ ร้ ำ ง กั น  ค ร อ บ ค รั ว ข ำ ด ค ว ำ ม อ บ อุ่ น  เ ป็ น ต้ น 
จึง ส่ งผ ล ให้ เด็ ก เค ว้ งค ว้ ำ งห ำท ำงอ อ ก ใน ท ำงที่ ผิ ด โด ยก ำรหัน ม ำพึ่ ง ย ำ เ สพ ติ ด มั ว่ สุ ม ดื่ ม สุ ร ำ 
และส่งผลกระทบต่อสงัคมในหลำยๆดำ้น   
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 เป้าหมายและวิธีด าเนินการ 
  ต ำบลเจดยีช์ยัมุ่งแกป้ญัหำดงักล่ำว โดยมเีป้ำหมำยเพื่อลดปญัหำยำเสพตดิในพืน้ทีต่ ำบลเจดยีช์ยั 
โดยได้ใช้หลกัคดิ “กำรสรำ้งกำรมสี่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน” ในกำรขบัเคลื่อนและแก้ไขปญัหำดงักล่ำวที่เกิดขึ้น  
อ ำ ทิ เช่ น  ชุ ด  ร ป ภ . โ ด ย  ผ ร ส . ค ณ ะก ร ร ม ก ำ ร ห มู่ บ้ ำ น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ำ สั ป ป ะ ร ด 
โรงพยำบำลส่ งเสริมสุขภำพต ำบลเจดีย์ชัย  กลุ่ มอปพร.ต ำบล เจดีย์ชัย  กลุ่ มสภำเด็กและเยำวชน 
กลุ่มอนุรกัษ์วฒันธรรม กลุ่มดนตรพีืน้บำ้น สะลอ้ ซอ ปิน กลุ่มเรอืแขง็เจำ้ขนุปวั เป็นตน้  
  ทั ้ ง นี้ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์ชัยเป็นศูนย์กลำงในกำรขับเคลื่อนและจัดให้มีกำรประชุมภำคีเครือข่ำย 
เพื่อก ำหนดเป้ำหมำย  แนวทำง และวิธีกำรในกำรแก้ไขปญัหำ โดยได้ด ำเนินกำรและออกตรวจทุกวนัศุกร ์
หรอืเมื่อมผีู้มำแจง้ว่ำมวียัรุ่นมัว่สุมเสพยำกนัอยู่ในพื้นที่ตำมศำลำโรงเรยีน หรอืรอยต่อระหว่ำงอ ำเภอท่ำวงัผำ -
อ ำเภอปวั กจ็ะจดัก ำลงักำรออกตรวจ โดยมชุีด รปภ. ผรส. คณะกรรมกำรหมู่บำ้น และคณะกรรมกำรตำสปัปะรด 
รว่มกบัก ำนนั ผูใ้หญ่บำ้นต ำบลเจดยีช์ยั และผูใ้หญ่บำ้นในต ำบลขำ้งเคยีง  
  น อ ก จ ำ ก นี้ ย ั ง ไ ด้ ใ ช้ ห ลั ก คิ ด  “ทุ น แ ล ะ ศั ก ย ภ ำ พ ข อ ง ต ำ บ ล เพื่ อ แ ก้ ป ัญ ห ำ 
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ช น ” 
โดยมกีลุ่มสภำเดก็และเยำวชนเป็นตวัเชื่อมระหว่ำงเดก็กลุ่มเสีย่งเพื่อชกัชวนใหอ้อกห่ำงยำเสพตดิโดยใชทุ้นทำงสงั
คมที่มอียู่ในชุมชน ไม่ว่ำจะเป็น กลุ่มอนุรกัษ์วฒันธรรม กลุ่มดนตรพีื้นบ้ำน สะล้อ ซอ ปิน กลุ่มเรอืแขง็เจำ้ขุนปวั 
กำรละเล่นดนตรีพื้ นบ้ ำน  กำรจัดกิจกรรมอนุ รักษ์ วัฒนธรรม   ศิลปะพื้ นบ้ ำน  ตีกลองปู่ จำ เป็นต้น 
เป็นกำรช่วยป้องกนัใหเ้ดก็และเยำวชนอยูห่่ำงไกลจำกยำเสพตดิ อกีทำงหน่ึงดว้ย 
 ผลท่ีเกิดขึ้น 
  ผลจำกกำรด ำเนินงำนส่งผลให้ปญัหำยำเสพติดในต ำบลอยู่สภำวะที่สำมำรถควบคุมได ้
มี ก ลุ่ ม อ ป พ ร .ต ำบ ล เจดี ย์ ชั ย  ร่ ว ม กั บ ก ำนั น ผู้ ให ญ่ บ้ ำน  ร วม ถึ งห น่ ว ย งำน ขอ งรัฐ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
เ ข้ ำ ม ำ จั ด ก ำ ร ป ั ญ ห ำ ย ำ เ ส พ ติ ด ใ น ต ำ บ ล 
น อ ก จำก นี้ ย ั ง มี ก ำ ร รณ รงค์ ข อ งก ลุ่ ม เด็ ก ล ะ เย ำว ช น ใน เรื่ อ ง ข อ งส ำ ร เส พ ติ ด ให้ โท ษ ทุ ก ช นิ ด 
มี ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เย ำ ว ช น ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม สั ม พั น ธ์ ส นิ ท ส น ม กั น ใ น ต ำ บ ล 
นอกจำกนี้กลุ่มเด็กและเยำวชนยงัมีบทบำทในช่วยชกัชวนเยำวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงให้ออกห่ำงจำกยำเสพติด 
จงึท ำใหส้ำมำรถควบคุมกำรแพรร่ะบำดของยำเสพตดิในชุมชนได้ 
  นอกจำกนี้ยงัได้รบักำรสนับสนุนจำกภำคีเครอืข่ำยต่ำงๆในต ำบล เช่น กลุ่มอนุรกัษ์วฒันธรรม 
กลุ่ ม ดนต รีพื้ น บ้ ำน  ส ะล้อ  ซ อ  ปิ น  ก ลุ่ ม เรือ แข็ง เจ้ ำขุ นป ัว  ที่ ให้ เด็ ก และ เย ำวชน ได้ท ำกิ จก รรม 
รวมถงึไดส้บืสำนวฒันธรรมประเพณีพืน้บำ้นจงึท ำใหเ้ดก็และเยำวชนห่ำงไกลยำเสพตดิและหนัมำท ำกจิกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมและชุมชน 

 
   การเช่ือมโยงภาคีเครือข่าย  

ด้ ำ น สั ง ค ม  ( ก ำ ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร ำ บ ป ร ำ ม ย ำ เ ส พ ติ ด ) 
มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำ น เชื่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่ ำ ง ห น่ ว ย ง ำ น แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ภ ำ ย ใน ต ำ บ ล  คื อ 
องค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลเจดีย์ชัยในด้ำนงบประมำณโครงกำร , ก ำนันผู้ ให ญ่ บ้ำน  และกลุ่ ม  อปพร. 
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ใ น ด้ ำ น ก ำ ร ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย  ต ร ว จ สิ่ ง ผิ ด ก ฎ ห ม ำ ย 
ในหมู่บ้ ำนและมีกำรอบรมอำสำสมัครรักษำควำมปลอดภัย ในชุมชนต ำบล เจดีย์ชัย  เชื่ อมโยงกับ 
ก ลุ่ ม ส ภ ำ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย ำ ว ช น  ที่ ท ำ ห น้ ำ ที่ ช่ ว ย จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ค่ อ ย เ ตื อ น 
เชิญชวนให้เยำวชนไม่หลงผิดท ำในสิ่งที่ผิดกฎหมำย เชื่อมโยงกับ กลุ่มอนุรกัษ์วัฒนธรรมกำรตีกลองปูจำ 
ก ลุ่ ม อ นุ รัก ษ์ พ ร ะ ธ ำ ตุ ดิ น ไห ว  ก ลุ่ ม ด น ต รีพื้ น บ้ ำ น  ส ะ ล้ อ  ซ อ  ปิ น  ก ลุ่ ม เรือ แ ข่ ง เจ้ ำ ขุ น ป ัว 
ซึง่เป็นกำรอนุรกัษ์ไว้ซึง่ศลิปะวฒันธรรมพืน้บำ้นโดยมเีดก็และเยำวชนช่วยกนัสบืสำนเอำไวม้กีำรรวมกลุ่มในกำร
ด ำเนินงำนกับหน่วยงำนภำยนอกต ำบลคือ  ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัด น่ำน 
ส ำนกังำนพฒันำสงัคมและควำมมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัน่ำน 

 
 4.5 การสงัคมสงัเคราะห์ 
  ต ำบลไดด้ ำเนินกำรดำ้นสงัคมสงัเครำะห ์ดงันี้ 

(1) ด ำเนินกำรจ่ำยเบีย้ยงัชพีใหก้บัผูส้งูอำย ุ ผูพ้กิำร  และผูป้ว่ยเอดส ์  
(2) รบัลงทะเบยีนและประสำนโครงกำรเงนิอุดหนุนเพื่อกำรเลีย้งดเูดก็แรกเกดิ 
(3) ประสำนกำรท ำบตัรผูพ้กิำร 
(4) ประสำนองคก์รต่ำงๆ ในกำรช่วยเหลอืสงเครำะหผ์ูด้อ้ยโอกำส 
(5) ตัง้โครงกำรช่วยเหลอืผูย้ำกจน  ยำกไร ้ รำยไดน้้อย และผูด้อ้ยโอกำสไรท้ีพ่ ึง่    
(6)  ตัง้โครงกำรปรบัปรงุซ่อมแซมบำ้นผูด้อ้ยโอกำสยำกไร ้      
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดงัน้ี 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
กำรคมนำคม ตดิต่อระหว่ำงหมูบ่ำ้น ต ำบล  อ ำเภอ และจงัหวดั ไดม้กีำรก่อสรำ้ง   

   ซ่อมแซม และปรบัปรงุถนนใหไ้ดม้ำตรฐำน มคีวำมสะดวก และปลอดภยั  ซึง่ประกอบดว้ย 
   1.1)  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมำยเลข   1080  สำยน่ำน – ทุ่งชำ้ง 
   1.2)  สะพานคอนกรีต    จ ำนวน   3    แห่ง 
   1.3)  การจดัการขนส่งมวลชน  ประกอบดว้ย 
    -  รถโดยสำรประจ ำทำง   สำยทุ่งชำ้ง  -  กรงุเทพฯ  
        สำยทุ่งชำ้ง  -  เชยีงใหม ่

 สำยทุ่งชำ้ง  -  น่ำน 
    -  รถตูโ้ดยสำร            สำยทุ่งชำ้ง  -  เด่นชยั 

1.4)  ถนน 
               ถนนในควำมรบัผดิชอบของกรมทำงหลวง   จ ำนวน    1     สำย 

       สภำพถนน  รำดยำง จ ำนวน     1   สำย   
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  ถนนในควำมรบัผดิชอบของทอ้งถิน่  องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเจดยีช์ยั    จ ำนวน    78 
 สำย 

       สภำพถนน  คอนกรตี      จ ำนวน     55   สำย   
                     รำดยำง  จ ำนวน      1   สำย   

                   ลกูรงั  จ ำนวน      22   สำย   
   

5.2 การไฟฟ้า 
ก ำรข ย ำย เข ต ไฟ ฟ้ ำ  ป ัจ จุ บั น มี ไฟ ฟ้ ำ ใช้ ทุ ก ค รัว เรือ น  คิ ด เ ป็ น  1 00  เป อ ร์ เซ็ น ต ์ 

ปญัหำคือไฟ ฟ้ ำส่องสว่ำงทำงหรือที่ สำธำรณ ะยังไม่สำมำรถด ำเนินกำรครอบคลุมพื้ นที่ ได้ทั ้งหมด  
เ น่ื อ ง จ ำ ก พื้ น ที่ ที่ มี ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ใ ห้ ติ ด ตั ้ ง ไ ฟ ฟ้ ำ ส่ อ ง ส ว่ ำ ง นั ้ น ยั ง ไ ม่ เ ป็ น ที่ ส ำ ธ ำ ร ณ ะ  
อ งค์ ก ำ รบ ริห ำ รส่ ว น ต ำบ ล จึง ไม่ ส ำม ำ รถ ด ำ เนิ น ก ำร ได้ เ ช่ น เดี ย ว กั บ ถ น น  ก ำ รแ ก้ ป ัญ ห ำคื อ  
ป ร ะ ส ำน ค ว ำม ร่ ว ม มื อ กั น ใน ห ล ำ ย ๆ  ฝ่ ำ ย  เพื่ อ ที่ จ ะ ท ำ ค ว ำ ม เข้ ำ ใจ กั บ ป ร ะ ช ำ ช น ใน พื้ น ที ่
แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร ที่ จ ะ ด ำ เ นิ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข อ ย่ ำ ง ไ ร   ทั ้ ง นี้  
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ก็ ไ ด้ ตั ้ ง ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ น ส่ ว น นี้ ไ ว้ แ ล้ ว บ ำ ง ส่ ว น 
และได้แจ้งประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนได้รบัทรำบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปญัหำให้กับชุมชน  
ปจัจบุนัในเขตองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลมไีฟฟ้ำใช ้ ดงัน้ี 

(1)  จ ำนวนครวัเรอืนทีใ่ชไ้ฟฟ้ำ  1,997   หลงัคำเรอืน 
  (2)  ไฟฟ้ำสำธำรณะ   จ ำนวน     650  จดุ  ครอบคลุมถนนทุกสำยในเขตต ำบล 
 

5.3 การประปา 
กำรประปำ  ในต ำบลเจดยีช์ยั มกีจิกำรประปำ อยู ่4 แหล่ง ไดแ้ก่ 
(1) กจิกำรประปำบำ้นนำกอ้ หมู ่1 ผูใ้ชน้ ้ำจะเป็นครวัเรอืนของประชำกรบำ้นนำกอ้ 
(2) กจิกำรประปำบำ้นปง หมู ่2 ผูใ้ชน้ ้ำจะเป็นครวัเรอืนของประชำกรบำ้นปง 
(3) กจิกำรประปำบำ้นปงหนึ่ง หมู ่9 ผูใ้ชน้ ้ำจะเป็นครวัเรอืนของประชำกรบำ้นปงหนึ่ง 
(4) กิจกำรประปำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเจดีย์ชัย  ตั ้งอยู่  ณ  บ้ำนศำลำ หมู่  4 

จ ำนวนครวัเรอืนที่ใช้น ้ำประปำ 1,001 หลงัคำเรอืน ซึ่งประกอบด้วยบ้ำนทุ่งชยั บ้ำนศำลำ 
บ้ำนสบปวั บ้ำนดอนแก้ว บ้ำนวงัม่วง และบ้ำนนำวงศ์ ปรมิำณกำรใช้น ้ำประปำเฉลี่ย 150 – 
200  ลบ.ม.  ต่อวนั แหล่งน ้ำดบิทีใ่ชผ้ลติน ้ำประปำไดจ้ำก แมน่ ้ำน่ำน 

 
5.4 โทรศพัท์ 

(1)  จ ำนวนโทรศพัทส์ำธำรณะในเขตพืน้ที ่   จ ำนวน      9    หมำยเลข 
(2)  จ ำนวนโทรศพัทส์่วนบุคคล    จ ำนวน    35 หมำยเลข 
 (3)  หอกระจำยข่ำวในพืน้ทีใ่หบ้รกิำรไดค้รอบคลุมรอ้ยละ  100  

ของพืน้ทีอ่งคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล 
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5.5 ไปรษณียห์รือการส่ือสารหรือการขนส่ง และวสัด ุครภุณัฑ ์
  (ในเขตองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลไมม่ไีปรษณยีห์รอืกำรสื่อสำรหรอืกำรขนส่ง และวสัดุ ครภุณัฑ)์
  
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร  
ประชำกรในเขตองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล ส่วนใหญ่ประกอบอำชพีเกษตรกรรม 

ผลผลติทำงกำรเกษตรทีส่ ำคญั  ไดแ้ก่  ขำ้ว  ขำ้วโพด ยำสบู ถัว่   
กำรประกอบอำชพีของประชำกรในต ำบลเจดยีช์ยั แบ่งไดด้งันี้ 

1. เกษตรกรรม – ท ำนำ   รอ้ยละ  34.36 
2. เกษตรกรรม – ท ำไร่   รอ้ยละ  2.17 
3. เกษตรกรรม – ท ำสวน   รอ้ยละ  3.94 
4. เกษตรกรรม – ประมง   รอ้ยละ  0.02 
5. เกษตรกรรม – ปศุสตัว ์   รอ้ยละ  0.05 
6. รบัรำชกำร เจำ้หน้ำทีข่องรฐั  รอ้ยละ  2.83 
7. พนกังำนรฐัวสิำหกจิ   รอ้ยละ  0.37 
8. พนกังำนบรษิทั    รอ้ยละ  1.28 
9. รบัจำ้งทัว่ไป    รอ้ยละ  20.80 
10. คำ้ขำย     รอ้ยละ  3.82 
11. ธุรกจิส่วนตวั    รอ้ยละ  1.53 
12. อำชพีอื่น (นอกเหนือทีก่ล่ำวแลว้)  รอ้ยละ  2.52 
13. ก ำลงัศกึษำ    รอ้ยละ 20.94 
14. ไมม่อีำชพี    รอ้ยละ  5.37 

 
6.2 การประมง 

กำรประมงในพืน้ทีต่ ำบลเจดยีช์ยั มอียู ่2 ลกัษณะ คอื 
(1) เป็นกำรเลีย้งในลกัษณะของครวัเรอืนคอืเป็นอำชพีเสรมิ เช่น  กำรเลีย้งปลำในกระชงั 
กำรเลีย้งปลำในสระดนิ  

          (2) เป็นกำรเลีย้งในลกัษณะของส่วนรวมหรอืหมูบ่ำ้น คอื กำรเลีย้งปลำในสระสำธำรณะของหมูบ่ำ้น 
 

6.3 การปศสุตัว ์
-  เป็นกำรประกอบกำรในลกัษณะเลีย้งในครวัเรอืนเป็นอำชพีหลกัและอำชพีเสรมิ เช่น  

กำรเลีย้งไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบอื   
 

6.4 การบริการ 
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รำ้นอำหำร  4  แห่ง 
รำ้นเกมส ์  3  แห่ง 

6.5 การท่องเท่ียว 
  ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ไ ม่ มี แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว  
แต่ ได้ส่ งเสริมกำรท่ องเที่ ยวให้ เกิดขึ้น ในชุมชน  เช่น   กำรจัดงำนประเพณี สรงน ้ ำพ ระธำตุดินไหว 
กำรจัด งำนประเพณี ต่ ำงๆของท้องถิ่น   และกำรปรับภูมิทัศ น์ ในพื้ นที่ สำธำรณ ะของหมู่บ้ ำน ต่ ำงๆ 
ส ำหรบัใชพ้กัผ่อนหยอ่นใจ   
 

6.6 อตุสาหกรรม 
  จ ำนวนกจิกำรอุตสำหกรรมขนำดเลก็  
-  โรงสขีำ้ว          จ ำนวน   13   แห่ง 

               -  โรงป ัน้อฐิบลอ็ค     จ ำนวน    5   แห่ง 
  -  โรงป ัน้อฐิมอญ      จ ำนวน   12   แห่ง 
  -  โรงผลติคอนกรตี    จ ำนวน    1   แห่ง 
 

6.7 การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย ์
 สถำนีบรกิำรน ้ำมนั    4     แห่ง 

ตลำดสด     1 แห่ง 
รำ้นคำ้ต่ำงๆ  120 แห่ง  
โรงฆำ่สตัว ์      1 แห่ง 

 
กลุ่มอาชีพ 
มกีลุ่มอำชพี  จ ำนวน  9  กลุ่ม 

   1. กลุ่มปวันพเกำ้  บำ้นปง หมู ่2 
   2. กลุ่มแหนม บำ้นศำลำ หมู ่4 
   3. กลุ่มเกษตรอนิทรยี ์
   4. กลุ่มไมก้วำด บำ้นศำลำ หมู ่4 
   5. กลุ่มเลีย้งจิง้หรดี 
   6. กลุ่มโคพนัธุเ์นื้อ 
   7. กลุ่มเลีย้งหม ูบำ้นทุ่งชยั หมู ่3 
   8. กลุ่มอฐิมอญ บำ้นนำวงศ์ หมู ่8 
   9. กลุ่มเลีย้งหม ูบำ้นปง หมู่ 2 
 

6.8 แรงงาน 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

  จำกกำรส ำรวจข้อมูลพื้นฐำนพบว่ำ  ประชำกรที่มีอำยุ  15 – 60  ปี อยู่ในก ำลังแรงงำน 
ป ร ะช ำก รอ ำยุ ร ะห ว่ ำ ง   2 5  – 5 0  ปี  บ ำ งส่ ว น  ไป รับ จ้ ำ งท ำ ง ำน น อ กพื้ น ที่   ป ัญ ห ำที่ พ บ คื อ 
ป ร ะ ช ำ ก ร ต้ อ ง ไ ป ท ำ ง ำ น น อ ก พื้ น ที่  ที่ มี โ ร ง ง ำ น อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม   บ ริษั ท   ห้ ำ ง ร้ ำ น ให ญ่ ๆ  
เพรำะในพืน้ทีส่่วนมำกเป็นทีอ่ยูอ่ำศยั ไมม่โีรงงำนอุตสำหกรรมทีม่กีำรจำ้งแรงงำนเยอะ  
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า) 

7.1 ข้อมลูพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 ต าบลเจดียช์ยัมีทัง้หมด 9 หมู่บ้าน โดยมีประวติัพอสงัเขป ดงัน้ี 

(1) บำ้นนำกอ้ หมู ่1  เดมิชื่อ บำ้นนำก่อ  อพยพมำจำกเชยีงแสน เมือ่ พ.ศ. 2380 
เป็นชนเผ่ำลือ้ยำงตอง  สำเหตุกำรอพยพมำ 
เนื่องจำกถูกจนีฮ่อขบัไล่รกุรำนแรกๆอพยพมำอยูร่มิหนองน ้ำชื่อว่ำหนองกอเครำะห ์มคีรอบครวั 
ทัง้หมด 18 ครอบครวั ตัง้ถิน่ฐำนอยูไ่ด ้11 ปี (ปจัจุบนัคอืบรเิวณทศิใตข้องหมูบ่ำ้นปำ่ลำน 
ต ำบลปวั อ ำเภอปวั จงัหวดัน่ำน)    
ต่อจำกนัน้มำมโีขลงชำ้งปำ่ซึง่ดุรำ้ยเขำ้มำท ำลำยขำ้วของบำ้นเรอืนจนไดร้บัควำมเสยีหำย 
จงึไดพ้ำกนัอพยพบำ้นเรอืนมำตัง้อยูท่ีแ่ห่งใหมค่อื บรเิวณเหนือนำแจ ้ อยูไ่ดป้ระมำณ 14 ปี 
โขลงชำ้งป่ำกไ็ดต้ำมมำท ำลำยบำ้นเรอืน รวมทัง้หมปูำ่กไ็ดท้ ำลำยตน้ขำ้ว ตน้พชื 
แลว้ต่อมำจงึไดอ้พยพมำอยู่ทีน่ำทุ่งกอ้ 
จงึไดเ้ปลีย่นชื่อหมู่บำ้นจำกบำ้นนำก่อมำเป็นหมูบ่ำ้นนำกอ้  โดยกำรน ำของนำยแสนค ำมลู 
วงศส์วสัดิ ์ 
เหตุทีต่ ัง้ชื่อบำ้นนำกอ้เพรำะมตีน้กอ้ขึน้อยู่มำกมำยประกอบกบัสภำพพืน้ทีเ่ป็นทีลุ่่มเหมำะส ำหรั
บทีจ่ะท ำนำปลกูขำ้ว จงึพำกนัขยบัขยำยขึน้มำอยูท่ีด่อน คอืทีต่ ัง้หมูบ่ำ้นทีอ่ยูใ่นปจัจบุนัน้ี  
จงึเรยีกชื่อนำทุ่งกอ้เป็นนำบำ้นรำ้ง(ห่ำง)   จนถงึทุกวนันี้ 

สภาพทางภูมศิาสตร ์ 
     บำ้นนำกอ้  ตัง้อยูห่่ำงจำกทีว่่ำกำรอ ำเภอปวั   6   กม. และอยูห่่ำง  จำกจงัหวดัน่ำน   60   กม.   
                        พืน้ทีข่องหมูบ่ำ้นเป็น (ทีร่ำบลุ่ม)   มอีำณำเขตดงันี้ 

 ทศิเหนือ ตดิต่อ ล ำน ้ำปวั   อ ำเภอปวั 
 ทศิใต ้  ตดิต่อ ล ำหว้ยหนิ  และหว้ยไฮ 
 ทศิตะวนัออก ตดิต่อ บำ้นขอน  ต ำบลปวั  อ ำเภอปวั  

ทศิตะวนัตก ตดิต่อ ล ำน ้ำปวั  อ ำเภอปวั 
 

(2)   บำ้นปง หมู ่2 ตำมต ำนำนไดเ้ล่ำกนัมำว่ำ  บำ้นปงเมือ่ก่อนชื่อว่ำบำ้นปง   ค ำว่ำ  ปง  
มคีวำมหมำยว่ำมนี ้ำมำกไปทำงไหนมแีต่น ้ำและโคลน  กำรคมนำคมไมส่ะดวก  
ต่อมำอกียคุหนึ่ง เรยีกว่ำ  บำ้นปงหนองเหน็  เนื่องจำกมเีหน็ชุกชุมมำก  
ต่อมำประชำกรเพิม่มำกขึน้ และเริม่มมีหรสพอื่นๆ แพร่หลำยขึน้  ประชำชนมคีวำมสนุกสนำน 
ผูเ้ฒำ่ ผูแ้ก่ในหมู่บำ้น  ประชุมและมมีตเิปลีย่นชื่อหมู่บำ้นเป็น  บำ้นปงสนุก  มำจนถงึปจัจุบนั 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

  สภาพทางภูมศิาสตร ์
   บำ้นปงสนุก   ตัง้อยูห่่ำงจำกทีว่่ำกำรอ ำเภอปวั   10   กม.   และอยูห่่ำงจำกจงัหวดัน่ำน   50  
กม.      
    พืน้ทีข่องบำ้นเป็น ทีร่ำบลุ่ม / ทีร่ำบสงู / หุบเขำ  มอีำณำเขต ดงันี้ 
      ทศิเหนือ  ตดิต่อ ล ำน ้ำปวั   ต ำบลเจดยีช์ยั 

   ทศิใต ้  ตดิต่อ บำ้นปงหน่ึง  หมู ่ 9     ต ำบลเจดยีช์ยั 
   ทศิตะวนัออก  ตดิต่อ บำ้นนำกอ้     หมู ่ 1     ต ำบลเจดยีช์ยั 
   ทศิตะวนัตก  ตดิต่อ บำ้นทุ่งชยั     หมู ่ 3      ต ำบลเจดยีช์ยั 
 

(3)  บำ้นทุ่งชยั หมู ่ 3 ในปี  พ.ศ. 2488  ไดแ้ยกจำกบำ้นทุ่งกวำง   มำตัง้บำ้นเรอืน  จ ำนวน  7  
หลงัคำเรอืน  โดยกำรน ำของ  นำยธนะวงค ์  เตชนนัท ์  ต่อมำในปี พ.ศ. 2490 
ไดเ้กดิน ้ำท่วมครัง้ใหญ่ท ำใหม้จี ำนวนผูอ้พยพเพิม่มำกขึน้ ไดต้ัง้กรรมกำรหมูบ่ำ้นขึน้ คอื 
นำยเวทย ์  เตชนนัท ์  แต่ยงัขึน้ตรงต่อบำ้นทุ่งกวำงอยู ่ ต่อมำไดส้รำ้งอำรำมชัว่ครำว 
เพื่อประกอบพธิทีำงศำสนำ มพีระภกิษุจำกบำ้นศำลำ คอื พระด ำรง โชตโิว มำจ ำพรรษำ 
จนกระทัง่ไดย้กฐำนะเป็นวดั โดยมเีจำ้อำวำสคนแรกคอื พระอนิแปง  ในปี พ.ศ. 2498  
ไดม้นีำยขนัแกว้  เตชนนัท ์เป็นผูช้่วยผูใ้หญ่บำ้น ขึน้ตรงต่อบำ้นทุ่งกวำง   ต ำบลแงง  

 
 
 

                      ในปี   พ.ศ. 2513  ไดต้ัง้เป็นหมูบ่ำ้นชื่อบำ้นทุ่งชยั  
(ควำมหมำยเนื่องจำกพืน้ที่หมูบ่ำ้น      
                        เดมิเป็นทุ่งนำตอ้งมำดแูลบ่อยๆ ) หมูท่ี ่14 ขึน้กบัต ำบลแงง โดยมนีำยเลื่อน  เตชนนัท ์
เป็นใหญ่บำ้น  

 
 
 

                         ในปี   พ.ศ. 2523  ไดแ้ยกมำตัง้ต ำบลใหม ่  ขึน้กบัต ำบลเจดยีช์ยั  หมู่ที ่3  ม ี
                        นำยขนัแกว้   เตชนนัท ์เป็นผูใ้หญ่บำ้น   และนำยชื่น  มบีุญ   เป็นก ำนนัคนแรก  

 
 
 

   สภาพภมูศิาสตร ์  
   ทศิเหนือ   ตดิกบัล ำน ้ำปวั 
   ทศิใต ้   ตดิกบัถนนน่ำน – ทุ่งชำ้ง 
   ทศิตะวนัออก   ตดิกบัล ำน ้ำปวัและบำ้นปง   หมู ่2 
   ทศิตะวนัตก   ตดิกบับำ้นดอนแกว้ 

 
(4) บำ้นศำลำ หมู ่ 4 เป็นหมูบ่ำ้นเก่ำแก่หลำยรอ้ยปี ไดอ้พยพมำจำกลือ้เมอืงคอน 

ซึง่อยูท่ำงทศิเหนือของเมอืงเชยีงฮ่อน เป็นชนชำตไิทยลือ้  โดยกำรน ำของพ่อแสนเป็ง 
พ่อแสนรำช และชำวบำ้นกลุ่มหนึ่ง ไดม้ำตัง้ถิน่ฐำนอยูใ่นเขตกำรปกครองต ำบลแงง 
ชื่อบำ้นศำลำ เมือ่ปีพุทธศกัรำช  2475   ไดย้ำ้ยมำอยู ่ ในเขตกำรปกครองต ำบลเจดยีช์ยั  
จนถงึปจัจบุนั 

     สภาพทางภูมศิาสตร ์
     บำ้นศำลำ  หมูท่ี ่4   ห่ำงจำกทีว่่ำกำรอ ำเภอปวัไปทำงเหนือ ประมำณ   7  กโิลเมตร 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

   ทศิเหนือ ตดิกบั ล ำน ้ำน่ำน    ต ำบลเจดยีช์ยั 
   ทศิตะวนัออก ตดิกบั บำ้นทุ่งชยั    ต ำบลเจดยีช์ยั   อ ำเภอปวั 
   ทศิตะวนัตก ตดิกบั บำ้นสบปวั    ต ำบลเจดยีช์ยั   อ ำเภอปวั 
   ทศิใต ้  ตดิกบั ทุ่งนำ          ต ำบลเจดยีช์ยั   อ ำเภอปวั 
 
(5) บำ้นสบปวั หมูท่ี ่5 คอืหมูบ่ำ้นศำลำ หมูท่ี ่2  ต ำบลแงง  อ ำเภอปวั จงัหวดัน่ำน 

ต่อเมือ่พุทธศกัรำช 2487 ไดแ้ยกหมูบ่ำ้นออกมำ และไดต้ัง้ชื่อว่ำบำ้นสบปวั  โดยมนีำยเขยีน 
กตินินัท ์เป็นผูใ้หญ่บำ้น 
คนแรก และมปีระชำกร 73 คน 25 หลงัคำเรอืน  ปจัจบุนั นำยแขวง ปำมะ เป็นผูใ้หญ่บำ้น 

    สภาพทางภูมศิาสตร ์
บำ้นสบปวั  หมูท่ี ่5 ห่ำงจำกทีว่่ำกำรอ ำเภอ ปวัไปทำงทศิเหนือ ประมำณ 8  กโิลเมตร 
                               ทศิเหนือ           ตดิกบั    ล ำน ้ำน่ำน  ต ำบลเจดยีช์ยั 

                                    ทศิตะวนัออก     ตดิกบั    บำ้นศำลำ  ต ำบลเจดยีช์ยั อ ำเภอปวั 
                               ทศิตะวนัตก      ตดิกบั    ล ำน ้ำน่ำน  ต ำบลเจดยี ์ อ ำเภอปวั 
                               ทศิใต ้             ตดิกบั    บำ้นดอนแกว้   ต ำบลเจดยีช์ยั อ ำเภอปวั 

 
(6)  บำ้นดอนแกว้ หมู ่ 6 เป็นหมูบ่ำ้นเก่ำแก่มอีำยหุลำยรอ้ยปีเดมิชื่อว่ำ “บ้านกอก” 

เพรำะมตีน้มะกอกขนำดใหญ่อยูก่ลำงหมูบ่้ำน ต่อมำเกดิอุทกภยัครัง้ใหญ่ 
แมน่ ้ำน่ำนบรเิวณบำ้นกอกไดพ้ดัเอำหนิสขีำวมำกองรวมกนั เป็นสนัดอนกลำงแม่น ้ำ 
เป็นทีอ่ศัจรรยแ์ก่ผูท้ีพ่บเหน็ ยำมค ่ำคนืแสงจนัทรส์่องกระทบหนิขำวเกดิประกำยแวววำว 
คลำ้ยดัง่แกว้เจยีระไน จงึไดเ้ปลีย่นชื่อบำ้นกอกเป็น “บำ้นดอนแก้ว” 
แต่ปจัจบุนัแมน่ ้ำเปลีย่นแม่น ้ำน่ำนเปลีย่นเสน้ทำง จงึท ำใหส้นัดอนดงักล่ำวจมหำยไป 

  สภาพทางภูมศิาสตร ์
         บำ้นดอนแกว้ ตัง้อยูห่่ำงจำกทีว่่ำกำรอ ำเภอปวั  10  กม. และอยูห่่ำง จำกจงัหวดัน่ำน   50  

กม.   
          พืน้ทีข่องหมูบ่ำ้น เป็น ( ทีร่ำบลุ่ม/ทีร่ำบสงู/หุบเขำ ) มอีำณำเขตดงันี้ 

 ทศิเหนือ ตดิต่อ บำ้นสบปวั  ต ำบลเจดยีช์ยั อ ำเภอปวั จงัหวดัน่ำน 
 ทศิใต ้  ตดิต่อ บำ้นวงัมว่ง  ต ำบลเจดยีช์ยั อ ำเภอปวั  จงัหวดัน่ำน 
 ทศิตะวนัออก ตดิต่อ บำ้นทุ่งชยั  ต ำบลเจดยีช์ยั อ ำเภอปวั  จงัหวดัน่ำน 
 ทศิตะวนัตก ตดิต่อ ล ำน ้ำน่ำน   ต ำบลเจดยีช์ยั อ ำเภอปวั  จงัหวดัน่ำน 

 
(7) บำ้นวงัมว่ง หมู ่7 เมือ่สมยัก่อนอยูใ่นต ำบล แงง มผีูก่้อตัง้หมูบ่ำ้นชื่อพ่อเฒ่ำทำ้วอำด  

พ่อเฒำ่ทำ้วแสง และพ่อเฒำ่จยัวงศ ์ ซึง่ไดเ้ดนิทำงมำจำกสบิปนันำล่องมำตำมล ำน ้ำน่ำน 
โดยมพี่อเฒ่ำแสนหลวง พ่อเฒำ่น้อมจำกเมอืงเจยีง      แสน มำอยู่รวมกนั  ณ  
ทีร่มิฝ ัง่แมน่ ้ำน่ำน ชื่อว่ำบำ้นไฮใต ้ต่อมำมชีำวบำ้น ศำลำ บำ้นกอกลงมำสมทบ รวมกนัม ี 
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ประมำณ  35 หลงัคำ เมือ่มปีระชำกรเพิม่ขึน้จงึไดข้ยำยอำณำเขตในสมยันัน้  
เป็นพืน้ทีป่ำ่เขำรกทบึอยู่ทำ้ยโคง้วงั  (วงั หมำยถงึ แมน่ ้ำทีม่คีวำมลกึลงไป) เมือ่มกีำรถำงปำ่ 
ผูน้ ำหมูบ่ำ้นสมยันัน้ ไดเ้จอตน้มว่งอยูท่ำ้ยโคง้วงันัน้จงึเปลีย่นชื่อจำกบำ้นไฮใต ้
เป็นบำ้นวงัมว่งจนถงึปจัจบุนั           

สภาพทางภูมศิาสตร ์
บำ้นวงัมว่ง  ตัง้อยูห่่ำงจำกทีว่่ำกำรอ ำเภอปวั   10   กม. และอยูห่่ำงจำกจงัหวดัน่ำน 50 กม. 
พืน้ทีข่องหมู่บำ้นเป็น ( ทีร่ำบลุ่ม/ทีร่ำบสงู/หุบเขำ ) มอีำณำเขตดงันี้ 
 ทศิเหนือ ตดิต่อ บำ้นดอนแกว้ ต.เจดยีช์ยั อ.ปวั 
 ทศิใต ้  ตดิต่อ อ.ท่ำวงัผำ 
 ทศิตะวนัออก ตดิต่อ บำ้นนำวงศ ์ต.เจดยีช์ยั อ.ปวั 
 ทศิตะวนัตก ตดิต่อ    แมน่ ้ำน่ำน 
 

(8) บำ้นนำวงศ ์หมู ่8  เดมิพ่อวงศ ์ ชรำชติ บำ้นปง ไปไดคู้่สมรสชื่อ บวัภำ บำ้นทุ่งกวำง 
มคีวำมเชีย่วชำญ ดำ้นสมนุไพร เป็นหมอพืน้บำ้น เยยีวยำรกัษำกำรเจบ็ปว่ยคนทัว่ไป 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นแพทยป์ระจ ำต ำบลแงง คนจงึเรยีกขำนว่ำ พ่อแพทยว์งศ ์มอีำชพีเกษตรกร 
ท ำนำ พ่อแพทย ์วงศ ์ ชรำชติ มทีีน่ำอยูใ่กลล้ ำหว้ยเคยีน และใกลป้ำงเคำะ ( ปำง หมำยถงึ 
ทีพ่กั เคำะ เป็นชื่อของตน้ไมช้นิดหนึ่ง มลี ำตน้ขนำดใหญ่ สงู 20 – 30 เมตร เป็นไมเ้นื้อแขง็ 
เมลด็กลม ร ีมรีสหวำนอมเปรีย้ว รบัประทำนได ้ล ำตน้ใชท้ ำเขยีงไดอ้ยำ่งดเียีย่ม ฉะนัน้ 
ปำงเคำะ จงึหมำยถงึทีพ่กั ใตต้น้เคำะ ) พอถงึฤดเูกบ็เกีย่วขำ้ว มปีญัหำกำรขนยำ้ยขำ้ว 
เพรำะระยะทำงห่ำงไกล ขำ้มล ำน ้ำปวั ไมส่ะดวก จงึคดิยำ้ยบำ้นเรอืนมำตัง้ทีใ่กล ้ๆ นำ ไร ่
ซึง่เป็นแหล่งท ำกนิ 

พ.ศ. 2474 พ่อวงศ ์แมบ่วัภำ  ชรำชติ พรอ้มลกู ๆ จงึยำ้ยจำกบำ้นทุ่งกวำง 
มำตัง้บำ้นเรอืนทีป่ำงเคำะ ปลกูขำ้ว เลีย้งสตัว ์ท ำสวน พอถงึฤดเูกบ็เกีย่ว 
จงึสะดวกสบำยไมต่อ้งขนไปไกล ๆ เช่นแต่ก่อน 

ต่อมำรำษฎรบำ้นปง ซึง่เป็นญำตพิีน้่องไดย้ำ้ยตดิตำมมำตัง้บำ้นเรอืน 
แต่ละคนกพ็ำลกูมำตัง้บำ้นเรอืน ท ำใหเ้กดิหมูบ่ำ้นใหม ่พ่อวงศ ์ พ่อพรม ชรำชติ 
สองพีน้่องจงึขอตัง้หมูบ่ำ้น ชื่อ บำ้นปำงเคำะ ทำงรำชกำรอนุมตั ิในปี 2476 มพี่อน้อยพรม 
เป็นผูใ้หญ่บำ้นคนแรก ต่อมำขอโรงเรยีนมำตัง้จนส ำเรจ็ คอืโรงเรยีนบำ้นปำงเคำะ 
รบันกัเรยีนจำกบำ้นปง บำ้นศำลำ บำ้นสบปวับำ้นวงัมว่ง บำ้นดอนแกว้ และลำ้นปำงเคำะ 
เขำ้เรยีน 

ต่อมำ พ.ศ. 2497 บำ้นปำงเคำะจงึไดย้ำ้ยจำกเชงิเขำมำอยูท่ีป่จัจบุนั 
เพรำะทีอ่ยูเ่ดมิใกลเ้นินเขำฤดแูลไ้ฟไหมป้ำ่ มกัจะลกัลำมมำไหมบ้ำ้นเรอืนหลำยครัง้ 
ครัน้หน้ำฝน ฝนตกหนกั น ้ำไหลจำกเนินเขำท่วมหมูบ่ำ้น ไดร้บัควำมเดอืนรอ้น 
จงึยำ้ยดว้ยเหตุผลดงักล่ำว 
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บำ้นปำงเคำะ เป็นชื่อของทีพ่กั ทีใ่ตต้น้เคำะใหญ่ เป็นทีร่ะหว่ำงทำงของคนสญัจร ไปมำ 
ไมว่่ำจะเดนิดว้ยเทำ้ ววัต่ำง มำ้ต่ำง เกวยีน จะตอ้งมำพกัทีป่ำกเคำะเสมอ เพรำะสะดวกสบำย 
ปลอดภยั ใกลแ้หล่งน ้ำ ปำงเคำะ จงึรูจ้กักนัทัว่ไปในสมยันัน้ 

ต่อมำ บำ้นเมอืงเจรญิขึน้ ถนนหนทำงสภำพดขีึน้ กำรสญัจรไปมำสะดวกสบำย มรีถยนต ์
วิง่รบัผูโ้ยสำรและบรรทุกของ ปำกเคำะจงึไม่มผีูค้นมำพกั ตน้เคำะใหญ่กถ็ูกลมพดัโค่นลม้ 
บำ้นเรอืนยำ้ยจำกทีบ่รเิวณทีต่น้เคำะมำยงัทีแ่ห่งใหม ่ปำกเคำะจงึเป็นเพยีงแต่ชื่อเท่ำนัน้  

พ.ศ. 2514 พระครอูมรสริธิรรม นำยนวล  ชรำชติ ผูใ้หญ่บำ้น พรอ้มดว้ยรำษฎร 
และนำยอนิสำร  ตำค ำ ครใูหญ่โรงเรยีนบำ้นปำงเคำะ จงึไดพ้รอ้มใจกนัขอเปลีย่นนำม 
บำ้นปำงเคำะ เป็นบำ้นนำวงศ ์ทีช่ื่อนำวงศ ์เพื่อเป็นอนุสรณ์แด่พ่อวงศ ์ ชรำชติ 
ผูท้ีย่ำ้ยบำ้นเรอืนมำตัง้ครัง้แรก และมำท ำนำ จงึใหช้ื่อว่ำ “ นำวงศ ์ ” จนถงึปจัจบุนั 

 
(9) บำ้นปงหน่ึง  หมู่ที ่9  ต ำบลเจดยีช์ยั   อ ำเภอปวั  จงัหวดัน่ำน  ไดแ้ยกหมูบ่ำ้นออกมำ เมือ่วนัที ่

23  มถุินำยน  2539  และไดต้ัง้ชื่อว่ำบำ้นปงหน่ึง  ปจัจุบนัม ีนำยทอง   แกว้โก  เป็นผูใ้หญ่บำ้น 
  สภาพทางภูมศิาสตร ์

       บำ้นปงหน่ึง  หมูท่ี ่9  ห่ำงจำกทีว่่ำกำรอ ำเภอปวัไปทำงเหนือ ประมำณ  7  กโิลเมตร 
 ทศิเหนือ ตดิกบั บำ้นปงสนุก  หมู ่2   ต ำบลเจดยีช์ยั 
 ทศิตะวนัออก ตดิกบั บำ้นนำกอ้   หมู ่1ต ำบลเจดยีช์ยั   อ ำเภอปวั 
 ทศิตะวนัตก ตดิกบั บำ้นทุ่งชยั   หมู ่3 และบำ้นนำวงศ ์หมู ่8 ต ำบลเจดยีช์ยั  
อ ำเภอปวั 
 ทศิใต ้  ตดิกบั บำ้นน ้ำฮำว  อ ำเภอท่ำวงัผำ 
 

  
7.2 ขอ้มลูดำ้นแหล่งน ้ำทำงกำรเกษตร  
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8. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 

8.1 กำรนบัถอืศำสนำ 
-  ผูท้ีน่บัถอืศำสนำพุทธ  รอ้ยละ   99.54  

     วดั      9    แห่ง         
-  ผูท้ีน่บัถอืศำสนำครติส ์ รอ้ยละ  0.46 

 
8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

-  ประเพณตีำนธรรมหลวง  ประมำณเดอืน มกรำคม - กุมภำพนัธ ์
-  ประเพณรีดน ้ำด ำหวัผูส้งูอำยุ  ประมำณเดอืน   เมษำยน 
-  ประเพณสีรงน ้ำพระธำตุดนิไหว  ประมำณเดอืน พฤษภำคม 
-  ถวำยเทยีนพรรษำ   ประมำณเดอืน   กรกฎำคม 
-  งำนสลำกภตั    ประมำณเดอืน ตุลำคม – พฤศจกิำยน 
 

8.3 ภมิูปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
  ภมิูปัญญาท้องถ่ิน  ประชำชนในเขตต ำบลไดอ้นุรกัษ์ภูมปิญัญำทอ้งถิน่  ไดแ้ก่  
วธิกีำรท ำเครือ่งจกัสำนใชส้ ำหรบัในครวัเรอืน  กำรทอผำ้ กำรยอ้มผำ้จำกสธีรรมชำติ  กำรตเีหลก็  
และวธิกีำรจบัปลำธรรมชำต ิ   
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  ภาษาถ่ิน  ส่วนมำกรอ้ยละ 90 % พดูภำษำพืน้เมอืง (ลำ้นนำ)    
 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  ป ร ะ ช ำ ช น ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล เ จ ดี ย์ ชั ย ไ ด้ ผ ลิ ต ข อ ง กิ น 
ของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครวัเรอืนและเหลือเอำไว้จ ำหน่วยบ้ำง ได้แก่  แหนมห่อใบตอง เห็ดนำงฟ้ำ จิ้งหรดี 
เครือ่งจกัรสำนทีท่ ำจำกไมไ้ผ่  และผำ้ลำยน ้ำไหลไทลือ้ 
 
9. ทรพัยากรธรรมชาติ 

9.1 น ้ า  ที่ใช่ในกำรอุปโภค -บริโภค  เป็นน ้ ำที่ได้จำกน ้ ำฝน และน ้ ำดิบจำกแม่น ้ ำน่ำน แม่น ้ ำปวั 
ซึ่ ง จ ะ ต้ อ ง น ำ ม ำ ผ่ ำ น ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ข อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ป ำ  ส ำ ห รั บ น ้ ำ ใ ต้ ดิ น มี ป ริ ม ำ ณ น้ อ ย  
ไมส่ำมำรถน ำขึน้มำใชใ้หพ้อเพยีงได ้ 

 
9.2 ป่าไม ้ ในเขตต ำบลเจดยีช์ยั มปีำ่ไมเ้ป็นป่ำชุมชน 

และมตีน้ไมท้ีช่ำวบำ้นปลกูลกัษณะของไมเ้ป็นไมย้นืตน้  ไมผ้ลดัใบ   
 

9.3 ภเูขา  ในเขตองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลเจดยีช์ยั มภีูเขำโดยรอบระหว่ำงแนวเขตเชื่อมต่อกบัต ำบลอื่น 
ทศิตะวนัตกเป็นภเูขำสงู มคีวำมลำดชนัเกนิกว่ำ 35 องศำ ทศิตะวนัออกและทศิใตเ้ป็นเนินเขำเตีย้ 

 
9.4 คณุภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 

ในพื้นที่ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลส่วนมำกเป็นพื้นที่ส ำหรบัเพำะปลูก ที่อยู่อำศยั  รำ้นค้ำ  
สถำนประกอบกำร  ตำมล ำดบั  และมพีื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สำธำรณะ  ทรพัยำกรธรรมชำติในพื้นที ่ 
กไ็ด้แก่  ดนิ    ต้นไม ้ อำกำศทีไ่ม่มมีลพษิ และน ้ำ ส ำหรบัแหล่งน ้ำที่ใช้ในกำรเกษตรไดม้ำจำกน ้ำฝน แม่น ้ำน่ำน 
และแมน่ ้ำปวั   
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ส่วนท่ี ส่วนท่ี 22  
 
 
 
 

1.  สรปุผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รบั  และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2560 

1.1 สรปุสถานการณ์พฒันา  การตัง้งบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลได้ด าเนินการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2556 – 

2 5 6 0 )   แ ล ะ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า  ( พ . ศ .  2 5 5 9  – 2 5 6 3 )  ขึ้ น ม า 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒันาสามปี            (พ.ศ. 2557 – 2559) (พ.ศ. 2558 – 2560) (พ.ศ.2559 – 
2 5 6 1 )  ( พ . ศ . 2 5 6 0  – 2 5 6 2 )  
อนัมลีกัษณะเป็นแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นแผนทีส่อดคลอ้งกบัแผนยทุธศ
า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า  อั น มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร ก า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ผ น ง า น  
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ที่ จ ั ด ท า ขึ้ น ส า ห รั บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ต่ ล ะ ปี  
ซึง่มคีวามต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมกีารทบทวนเพื่อปรบัปรุงเป็นประจ าทุกปี  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ก ารจ่ ายข าด เงิน ส ะสม  เงิน อุ ดห นุ น เฉพ าะกิ จ  โค รงก ารที่ ข อ ให้ ห น่ วย งานอื่ น ม าด า เนิ น งาน ให ้ 
รวมทัง้วางแนวทางเพื่อใหม้กีารปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามโครงการทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาสามปี  

 

ทัง้นี้ องค์การบรหิารส่วนต าบลได้ด าเนินการตัง้งบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณดงักล่าว 
ตามแผนพฒันาสามปีซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้       

➢ แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2557 – 2559)  
 

 

สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  
(พ.ศ. 2557 – 2560) 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 

 
 
 
 
 
➢ แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2558 – 2560)  

 
 
➢ แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561)  

 
 
➢ แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 

 
*ส าหรบั ปีงบประมาณ 2560 ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 

1.2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบติัในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันาขึน้มาเพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการพั

ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ใ ห้ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ว า ง ไ ว ้
เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล สู ง สุ ด ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น  
ในการจดัท าแผนพัฒนานัน้จะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า แ ผ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2 5 4 8   ห ม ว ด  6   ข้ อ  2 9  
และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2559  ขอ้ 
13   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วั
นนับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอ
ยา่งน้อยปีละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี   

 ซึง่แผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลสามารถน าไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพได้
ดงันี้   

(1) เชงิปรมิาณ 
➢ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) 
โครงการทีบ่รรจใุนแผน   จ านวน  81  โครงการ 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 

    สามารถด าเนินการได ้    จ านวน  63 โครงการ    
    คดิเป็นรอ้ยละ  77.78 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวตัถุประสงค์รอ้ยละ 
77.78 ขึน้ไปของแผน  

➢ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
    แผนพฒันาสามปี  (พ.ศ. 2558 – 2560)   

โครงการทีบ่รรจใุนแผน   จ านวน  129  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได ้    จ านวน   69  โครงการ    
    คดิเป็นรอ้ยละ  53.49 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวตัถุประสงค์รอ้ยละ 
53.49 ขึน้ไปของแผน  

➢ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 

    โครงการทีบ่รรจใุนแผน   จ านวน   133 โครงการ 
    สามารถด าเนินการได ้    จ านวน   69  โครงการ    
    คดิเป็นรอ้ยละ  51.88 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานไดต้ามวตัถุประสงคม์ากกว่
ารอ้ยละ 51.88 ขึน้ไปของแผน 

➢ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) 

    โครงการทีบ่รรจใุนแผน    จ านวน   115  โครงการ 
    คาดว่าจะสามารถด าเนินการได ้    จ านวน   83  โครงการ    
    คดิเป็นรอ้ยละ  72.17 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะด าเนินงานไดต้ามวตัถุประสงค์มากกว่ารอ้ย
ละ 72.17 ขึน้ไปของแผน  

   (2)  เชงิคุณภาพ  
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดด้ าเนินการเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพประสทิธิ
ผ ล สู ง สุ ด ต่ อ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  
ซึง่การประเมนิความพงึพอใจท าใหท้ราบถงึผลเชงิคุณภาพในการด าเนินงานของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ใ น ภ า พ ร ว ม  
ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดด้ าเนินการประเมนิความพงึพอใจสรปุไดด้งันี้ 

    ➢ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
การประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอผลการด าเนินงานโครงกา

ร/กจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยัในการพฒันาและส่งเสรมิการบริ
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 

หารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .  2 5 5 7  
พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจคิด เป็นร้อยละ  80.92  
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีที่ผ่านมาผลการประเมนิความพงึพอใจอยู่ในระดบัพอใจถงึ  
รอ้ยละ  81.89  ความพอใจของประชาชนน้อยกว่าปีที่ผ่านมาเล็กน้อยที่  0.97  
ซึง่ประเมนิไดว้่าควรจะมบีรหิารจดัการด าเนินงานใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจ
มากกว่านี้  ความพงึพอใจน่าจะอยูท่ีร่อ้ยละ  85  

    ➢ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
การประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอผลการด าเนินงานโครงกา

ร/กจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยัในการพฒันาและส่งเสรมิการบริ
หารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .  2 5 5 8  
พบว่ าประชาชนมีความพึ งพอใจในระดับพอใจคิด เป็น ร้อยละ  76.87  
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีที่ผ่านมาผลการประเมนิความพงึพอใจอยู่ในระดบัพอใจถงึ  
รอ้ยละ  80.92  ความพอใจของประชาชนน้อยกว่าปีที่ผ่านมาเล็กน้อยที่  4.05  
ซึง่ประเมนิไดว้่าควรจะมบีรหิารจดัการด าเนินงานใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจ
มากกว่านี้  ความพงึพอใจน่าจะอยูท่ีร่อ้ยละ  85  

    ➢ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
การประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอผลการด าเนินงานโครงกา

ร/กจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยัในการพฒันาและส่งเสรมิการบริ
หารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .  2 5 5 9  
พบว่ าประชาชนมีความพึ งพอใจในระดับพอใจคิด เป็น ร้อยละ  85.62  
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีที่ผ่านมาผลการประเมนิความพงึพอใจอยู่ในระดบัพอใจถงึ  
ร้อยละ  76.87  ความพอใจของประชาชนมากกว่า ปีที่ ผ่ านมาที่   8 .75  
ซึง่ประเมนิไดว้่าควรจะมบีรหิารจดัการด าเนินงานใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจ
มากกว่านี้  ความพงึพอใจน่าจะอยูท่ีร่อ้ยละ  85  

    ➢ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
คาดว่าจะสามารถท าใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจมาก  รอ้ยละ  85 ขึน้ไป 

2. ผลท่ีได้รบัจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
2.1 ผลท่ีได้รบัหรือผลท่ีส าคญั 
 ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลได้ด าเนินงานต่างๆ ตัง้แต่มีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  

เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 

แ ล ะพั ฒ น าอ งค์ ก ร ให้ เกิ ด ค ว าม มั ง่ ค ง ใน ก ารพั ฒ น า เพื่ อ ให้ ค ว าม เป็ น อ ยู่ ข อ งป ระช าช น ดี ขึ้ น  
ซึง่ผลจากการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนัน้  ผลทีไ่ดร้บัมดีงันี้   

1.  ประชาชนมนี ้าประปาใชทุ้กครวัเรอืน 
2.  ประชาชนมไีฟฟ้าใชทุ้กครวัเรอืน 
3.  ประชาชนมถีนนใชใ้นการสญัจรไปมาไดส้ะดวก 
4.  ไมม่กีารเกดิอาชญากรรมในพืน้ที ่  
5.  เดก็ๆ ไดร้บัการศกึษาทุกคน 
6.  ผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิาร  ผูป้ว่ยเอดส ์ ไดร้บัเงนิช่วยเหลอืเบีย้ยงัชพีทุกคน 
7. ประชาชนไดร้บัความช่วยเหลอืในเรือ่งทีอ่ยูอ่าศยัทีม่ ัน่คงแขง็แรง 
8. ประชาชนไดร้บัความช่วยเหลอืจากสาธารณภยั 
9. ปญัหาไขเ้ลอืดออกลดลง 
10. ขยะในชุมชนมวีธิกีารจดัการทีถู่กตอ้ง 
11. ประชาชนไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการสาธารณสุข 
12. ประชาชนไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัภยั 
13. ประชาชนไดม้สี่วนรว่มในการด าเนินงานต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
14. ประชาชนไดร้บับรกิารจากงานบรกิารต่างๆ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดว้ยความสะดวก 
 

ส าหรบัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัเพิม่ขึน้ มดีงันี้ 
1. ประชาชนมถีนนทีม่คีุณภาพดขีึน้ส าหรบัในการสญัจรไปมา  
2. ประชาชนไดร้บัการฝึกอบรมอาชพีเพื่อน าไปประกอบอาชพีเพิม่รายไดใ้หก้บัครวัเรอืน 
3. ชุมชนมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ 
4. การก าจดัขยะมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

2.2 ผลกระทบ 
 ในการด าเนิ นงานขององค์การบริหารส่ วนต าบล ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2557 – 2560  

ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ ต า ม ที่ ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง ก า ร เ ฉ ลี่ ย  3  ปี   ร้ อ ย ล ะ  6 1 . 0 5  
ซึง่การด าเนินงานนัน้กส็ามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  ดงันี้ 

 1 .  ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น เ พิ่ ม ขึ้ น ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ท า ใ ห้ ก า ร ร ะ บ า ย น ้ า ไ ด้ ช้ า เ กิ ด น ้ า ท่ ว ม ขั ง ใ น บ า ง จุ ด 
ท าใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลตอ้งเรง่ก่อสรา้งรางระบายน ้าเพิม่ขึน้เพื่อแกไ้ขปญัหาดงักล่าว 

 2 .  ก า ร พั ฒ น า เจ ริญ ขึ้ น ท า ใ ห้ ก า ร ข ย า ย ตั ว ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ เพิ่ ม ขึ้ น ไ ป ด้ ว ย  
ส่งผลใหเ้กดิเป็นชุมชนแออดั ก่อใหเ้กดิโรคระบาด เช่น  ไขเ้ลอืดออก  โรคมอื ทา้ว ปาก  เป็นตน้ 

 3. เมื่อประชาชนเพิ่มมากขึ้น แต่หน่วยบรกิารด้านสาธารณสุขมไีม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ท าใหไ้มไ่ดร้บัความสะดวกในการใชบ้รกิาร 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 

 4. การก่อสรา้งทางระบายน ้าในชุมชนสามารถระบายน ้าได ้ 
แต่ผลกระทบคอืปลายทางทีเ่ป็นพืน้ทีก่ารเกษตรไดร้บัความเสยีหาย  เพาะปลกูไมไ่ด ้ 
เป็นแหล่งสะสมเชือ้โรคต่างๆ    

  
3. สรปุปัญหาอปุสรรคการด าเนินงานท่ีผา่นมาและแนวทางการแก้ไข  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 

➢  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ปัญหา 

1)  เจา้หน้าทีย่งัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งของระเบยีบ กฎหมาย  เท่าทีค่วร   
2)  เครือ่งมอื  เครือ่งใช ้ เทคโนโลยใีนการท างานมไีมเ่พยีงพอและไมท่นัสมยั   
3)  ชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมปีญัหาทีจ่ะตอ้งแกไ้ขอยูเ่ป็นจ านวนมาก  
4)  ประชาชนมคีวามตอ้งการซึง่ความตอ้งการดงักล่าวมเีป็นจ านวนมาก   
5)  

ประชาชนยงัไมเ่ขา้ใจขอบเขตอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีจ่ะสามารถด าเนินการไ
ด ้ 
อปุสรรค 

1)  การขาดความรู้ เรื่อ งของระเบีย บ  กฎหมาย อีกทั ้ง  เค รื่อ งมือ   เค รื่อ งใช ้ 
เทคโนโลยใีนการท างานมไีมเ่พยีงพอและไม่ทนัสมยั  ท าใหเ้กดิอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอยา่งยิง่  

2)  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมงีบประมาณไมเ่พยีงพอต่อการด าเนินงานแกไ้ขปญัหาของประชาชน   

3)  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะตามอ านาจหน้าที่  
    

➢ แนวทางการแก้ไข   
  (1)  การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 )  
การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณาใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันามาเป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒันาสามปีแ
ละใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั   

2)  การด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพฒันาสามปี 
กล่าวคอืควรจะพจิารณาโครงการ/กจิกรรม  ทีบ่รรจใุนแผนพฒันาสามปีมาพจิารณาด าเนินการ  

3)  ไมค่วรบรรจโุครงการ/กจิกรรม ทีไ่มอ่ยูใ่นอ านาจหน้าที ่ ในแผนพฒันาสามปี   
4)  ควรพจิารณาโครงการ/กจิกรรม ทีส่ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   
5)  ควรพจิารณาด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นมากทีสุ่ด   

(2)  การบริการประชาชน 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 

 1 )  ค ว รจัด ให้ มี ส ถ าน ที่ ใน ก าร ให้ บ ริก า รป ระช าช น อ ย่ า งพ อ เพี ย ง   เช่ น  
มจีดุบรกิารและเกา้อีเ้พยีงพอ  สะดวก  สะอาด  และมเีจา้หน้าทีค่อยใหค้ าแนะน าทีด่ ี   

 2 )   ค ว ร พิ จ า ร ณ า จั ด บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ชิ ง รุ ก ม า ก ขึ้ น  
เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวก  รวดเรว็และถูกตอ้ง  ในการบรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 3 )   เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค ว ร ยิ้ ม แ ย้ ม   แ จ่ ม ใ ส  
และพดูจาสุภาพต่อประชาชน 

 4)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระห ว่ าง องค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลกับประชาชน 
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ 

 5)  ควรสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหเ้กดิขึน้กบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 
 
 

➢  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  ปัญหา 

1) 
การจดัท าแผนพฒันาสามปีขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลยงัมบีางโครงการ/กจิกรรมทีไ่มส่อดคลอ้งกบัแผนยุทธศา
สตรก์ารพฒันา  คอื  ไมม่ใีนแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา  

2)  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจโุครงการ/กจิกรรมในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายไดค้รบทุกโครงการ/
กจิกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรก์ารพฒันา   

3)  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการไดค้รบทุกโครงการ/กจิกรรมทีต่ ัง้ไวใ้นขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่
ย  
  อปุสรรค 

1 )  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมงีบประมาณไมเ่พยีงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปญัหาและความตอ้งการของประชาชนใ
นชุมชนไดท้ัง้หมด  

2 )  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตัง้งบประมาณในการด าเนินการตามภารกจิแต่ละดา้นบางรายการยงัไม่เพยีงพอและบาง
รายการมากเกนิไป  ท าใหต้อ้งโอนเพิม่ โอนลด และตัง้จา่ยรายการใหม ่     
   ➢ แนวทางการแก้ไข   
  (1)  การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 

1 )  
การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณาใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันามาเป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒันาสามปีแ
ละใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั   

2 )  
การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะการคลงัในการพจิารณาโครงการ/กจิกรรม 
ทีจ่ะบรรจใุนแผนพฒันาสามปี                               

3 )  
ควรเรง่รดัใหม้กีารด าเนินโครงการ/กจิกรรมทีต่ ัง้ในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบป
ระมาณนัน้   

4 )  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลควรพจิารณาตัง้งบประมาณใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัภารกจิแต่ละดา้นทีจ่ะต้องด าเนิน
การ ซึง่จะช่วยลดปญัหาในการโอนเพิม่ โอนลด  โอนตัง้จา่ยรายการใหม ่   

5)  ควรพจิารณาด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นมากทีสุ่ด   
(2)  การบริการประชาชน 

1 )  ค ว รจัด ให้ มี ส ถ าน ที่ ใน ก าร ให้ บ ริก า รป ระช าช น อ ย่ า งพ อ เพี ย ง   เช่ น  
มจีดุบรกิารและเกา้อีเ้พยีงพอ  สะดวก  สะอาด  และมเีจา้หน้าทีค่อยใหค้ าแนะน าทีด่ ี   

2 )   ค ว ร พิ จ า ร ณ า จั ด บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ชิ ง รุ ก ม า ก ขึ้ น  
เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวก  รวดเรว็และถูกตอ้ง  ในการบรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

3 )   เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค ว ร ยิ้ ม แ ย้ ม   แ จ่ ม ใ ส  
และพดูจาสุภาพต่อประชาชน 

4)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระห ว่ าง องค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลกับประชาชน 
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ 

➢  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ปัญหา 

1 )  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายรบับางประเภทและเงนิอุดหนุนทัว่ไปจากรฐับาล
น้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้ร ับตามที่ตัง้ประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการโครงการไดท้ัง้หมด  

2)  เครือ่งมอื  เครือ่งใช ้ เทคโนโลยใีนการท างานยงัมไีมเ่พยีงพอต่อการด าเนินการ 
3)  ชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมปีญัหาทีจ่ะตอ้งแกไ้ขอยูเ่ป็นจ านวนมาก  
4)  ประชาชนมคีวามตอ้งการซึง่ความตอ้งการดงักล่าวมเีป็นจ านวนมาก   

อปุสรรค 
1)  อ านาจหน้าทีม่ขีอ้จ ากดัท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการได ้  

   ➢ แนวทางการแก้ไข   
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน 

  (1)  การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
1 )  

การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณาใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันามาเป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒันาสามปีแ
ละใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั   

2 )  
การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะการคลงัในการพจิารณาโครงการ/กจิกรรม 
ทีจ่ะบรรจใุนแผนพฒันาสามปี  

3 )   ค ว ร เ ร่ ง รั ด ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
ทีต่ ัง้ในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   

4 )  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลควรพจิารณาตัง้งบประมาณใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบักบัภารกจิแต่ละดา้นทีจ่ะตอ้งด าเ
นินการ ซึง่จะช่วยลดปญัหาในการโอนเพิม่ โอนลด  โอนตัง้จา่ยรายการใหม่ 

 (2)  การบริการประชาชน 
1 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค ว ร จั ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข่ า ว ส า ร ต่ า ง ๆ 

ผ่านทางหอกระจายขา่วมากกว่านี้และประชาสมัพนัธข์า่วบ่อยๆ  
2)  ควรพจิารณาจดับรกิารประชาชนในเชงิรุกมากขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวก  

รวดเรว็และถูกตอ้ง  ในการบรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
3)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระห ว่ าง องค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลกับประชาชน 

เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ 
4)  ควรสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหเ้กดิขึน้กบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
 
 
 

**************************************** 
 



27 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

ส่วนท่ี ส่วนท่ี 33  
 
 

 

1.  ความสมัพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 
 แผนยทุธศาสตรช์าติ  20  ปี 

คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2558 เหน็ชอบใหม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการจดัท า 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า ร่ า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ร ะ ย ะ  2 0  ปี 
เพื่อใชใ้นการขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื และใหเ้สนอรา่งยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 
ปี ใหค้ณะรฐัมนตรพีจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะที ่2 ของรฐับาล (ปี 2558-
2 5 5 9 ) แ ล ะ ก ร อ บ ก า ร ป ฏิ รู ป ใ น ร ะ ย ะ ที่  3  (ปี  2 5 6 0 
เป็นต้น ไป )ในการที่ จะบ รรลุ วิสัยทัศ น์ และท าให้ป ระเทศไทยพัฒ นาไปสู่ อนาคตที่ พึ งป ระสงค์นั ้น 
จ าเป็นจะตอ้งมกีารวางแผนและก าหนด 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
และก าหนดแนวทางการพฒันาของทุกภาคส่วนใหข้บัเคลื่อนไป 

ใ น ทิ ศ ท า ง เดี ย ว กั น  ดั ง นั ้ น จึ ง จ า เ ป็ น จ ะ ต้ อ ง ก า ห น ด   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
เพื่ อ ถ่ ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่ ก ารปฏิบัติ ในแต่ละช่ วงเวลาอย่างต่อ เนื่ อ งและมีการบู รณ าการ 
และสรา้งความเขา้ใจถงึอนาคตของประเทศไทยรว่มกนั และเกดิการรวมพลงัของทุกภาคส่วนในสงัคมทัง้ประชาชน 
เ อ ก ช น 
ประชาสงัคมในการขบัเคลื่อนการพฒันาเพื่อการสรา้งและรกัษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวสิยัทศัน์ 
“ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี ค ว า ม มั ่ น ค ง  มั ่ ง คั ่ ง  ยั ่ ง ยื น เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ พั ฒ น า แ ล้ ว 
ด้ วยการพัฒ นาตามหลักป รัชญ าของเศ รษ ฐกิจพ อ เพี ย ง ”ห รือคติพ จน์ป ระจ าชาติ  “มั น่ ค ง  มั ง่คั ง่ 
ยัง่ยนื”เพื่อใหป้ระเทศมขีดีความสามารถในการแข่งขนั มรีายไดสู้งอยู่ในกลุ่มประเทศพฒันาแลว้ คนไทยมคีวามสุข 
อ ยู่ ดี  กิ น ดี  สั ง ค ม มี ค ว า ม มั ่ น ค ง เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม 
ซึง่ยุทธศาสตรช์าตทิี่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพฒันาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร ์
ไดแ้ก่ 

 (1) ยทุธศาสตรด์า้นความมัน่คง 
 (2) ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
 (3) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  
 (4) ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงัคม 
(5) ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม          
(6) ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

ยทุธศาสตรแ์ละนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรฐับาล ประกอบด้วย 

ยทุธศาสตรอ์งคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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1)  ยทุธศาสตรห์ลกั 
1.1)  ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม 
1.2)  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาสู่สงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งยัง่ยนื 
1.3)  ยทุธศาสตรส์รา้งความเขม้แขง็ภาคการเกษตร ความมัน่คงของอาหารและพลงังาน 
1.4)  ยทุธศาสตรก์ารปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิสู่การเตบิโตอยา่งมคีุณภาพและยัง่ยนื 
1.5)  
ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเชื่อมโยงกบัประเทศในภมูภิาคเพื่อความมัง่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม 
1.6)  ยทุธศาสตรก์ารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื 
1.7)  ยทุธศาสตรใ์นการปรบัปรงุ  
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิารของรฐัวสิาหกจิใหเ้กดิประโยชน์กบัประชาชน 
ในการใชบ้รกิารอย่างแทจ้รงิ 
1.8)  ยทุธศาสตรใ์นเรือ่งการปรบัปรงุระบบโทรคมนาคม  
เทคโนโลยขีองชาตใิหเ้กดิความมัง่คงและยัง่ยนื ในอนาคตใหท้ดัเทยีมอาเซยีน และประชาคมโลก 
1.9)  ยทุธศาสตรใ์นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  คอรปัชัน่อย่างยัง่ยนื 
 

2)  การจดัท างบประมาณในลกัษณะบรูณาการเชิงยทุธศาสตร ์ท่ีสอดคล้องตามกรอบ 
ยทุธศาสตรช์าติ    การจดัท างบประมาณในลกัษณะบูรณาการเชงิยทุธศาสตร ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560   ไดก้ าหนดประเดน็ทีด่ าเนินการ  17  เรือ่ง  ประกอบดว้ย   

 2.1)  การสรา้งความปรองดองและสมานฉนัท์ 
2.2)  การขบัเคลื่อนการแกไ้ขปญัหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
2.3)  การจดัการปญัหาแรงงานต่างดา้วและการคา้มนุษย ์
2.4)  การป้องกนั ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิ 
2.5)  การจดัการปญัหาทีด่นิท ากนิ 
2.6)  การสรา้งรายไดจ้ากการท่องเทีย่วและบรกิาร 
2.7)  การพฒันาอุตสาหกรรมศกัยภาพ 
2.8)  การพฒันาเศรษฐกจิดจิทิลั 
2.9)  การพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
2.10) การพฒันาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ 
2.11) การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์ 
2.12) การส่งเสรมิการวจิยัและพฒันา 
2.13) การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยั 
2.14) การบรหิารจดัการทรพัยากรน ้า 
2.15) การพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
2.16) การบรหิารจดัการขยะและของเสยีอนัตราย 
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2.17) การป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 
จากสถานะของประเทศและบรบิทการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีป่ระเทศก าลงัประสบอยู ่ท าให้การ 

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ยังคงมีความต่อเนื่ องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 
และกรอบหลักการของการวางแผนที่ น้ อมน า และประยุกต์ ใช้หลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอ เพียง 
ยึ ด ค น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ข อ ง ก า รพั ฒ น า อ ย่ า ง มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า รพั ฒ น าที่ ยึ ด ห ลั ก ส ม ดุ ล  ยั ่ง ยื น 
โ ด ย วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ใ น แ ผ น พั ฒ น า ฯ  ฉ บั บ ที่  12 
ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก าหนดทศิทางการพฒันาทีมุ่ง่สู่การเปลีย่นผ่านประเทศไทยจากประเทศทีม่รีายไดป้านก
ล า ง ไป สู่ ป ร ะ เท ศ ที่ มี ร า ย ได้ สู ง  มี ค ว าม มั ่น ค ง  แ ล ะยั ง่ ยื น  สั ง ค ม อ ยู่ ร่ ว ม กั น อ ย่ า งมี ค ว าม สุ ข 
แ ล ะ น า ไ ป สู่ ก า ร บ ร ร ลุ วิ สั ย ทั ศ น์ ร ะ ย ะ ย า ว  “มั ่ น ค ง  มั ่ ง คั ่ ง  ยั ่ ง ยื น ” ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  (Country Strategic Positioning)  
เป็ นก ารก าหนดต าแห น่ งท างยุท ธศ าสต ร์ของป ระเทศที่ ส อดคล้อ งกับ ยุ ท ธศาสต ร์ช าติที่  ส ศช . 
ไ ด้ จั ด ท า ขึ้ น ป ร ะ เท ศ ไท ย เ ป็ น ป ร ะ เท ศ ร า ย ไ ด้ สู ง ที่ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย ร า ย ไ ด้ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม 
เป็นศูนยก์ลางด้านการขนส่งและโลจสิติกส์ของภูมภิาคสู่ความเป็นชาตกิารค้าและบรกิาร  (Trading and Service 
Nation) เ ป็ น แ ห ล่ ง ผ ลิ ต สิ น ค้ า เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย์ แ ล ะ เ ก ษ ต ร ป ล อ ด ภั ย 
แหล่งอุตสาหกรรมสรา้งสรรคแ์ละมนีวตักรรมสูงทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
 
 

เป้าหมาย 
   1 .การหลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางสู่รายไดส้งู 

2.การพฒันาศกัยภาพคนใหส้นบัสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศและการสรา้งสงัคมสงูวยัอยา่งมี
คุณภาพ 
3. การลดความเหลื่อมลา้ในสงัคม 
4. การสรา้งการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
5. การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

แนวทางการพฒันา 
1.  การยกระดบัศกัยภาพการแขง่ขนัและการหลุดพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสู่รายไดส้งู 

1.1 การส่งเสรมิดา้นการวจิยัและพฒันา 
1.2 การพฒันาผลติภาพแรงงาน 
1.3 การส่งเสรมิผูป้ระกอบการทีเ่ขม้แขง็และพาณิชยด์จิติอล 
1.4 การลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1.5 การปรบัโครงสรา้งการผลติ 

2.  การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏริปูระบบเพื่อสรา้งสงัคมสงูวยัอย่างมคีุณภาพ 
2.1 การพฒันาศกัยภาพคนในทุกช่วงวยัใหส้นับสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ   
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2.2 การยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ เท่าเทยีมและทัว่ถงึ  

2.3 การพฒันาดา้นสุขภาพ  
2.3 การสรา้งสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ต่อการดารงชพีในสงัคมสงูวยั  

3.  การลดความเหลื่อมลา้ทางสงัคม 
3.1 การยกระดบัรายไดแ้ละสรา้งโอกาสในการประกอบอาชพี  
3.2 การจดับรกิารทางสงัคมใหทุ้กคนตามสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน และเน้นการสรา้งภมูคิุม้กนัระดบัปจัเจก  
3.3 การสรา้งความเสมอภาคในการเขา้ถงึทรพัยากร  
3.4 การเขา้ถงึกระบวนการยตุธิรรมอยา่งเสมอภาค  

4.  การรองรบัการเชื่อมโยงภมูภิาคและความเป็นเมอืง 
4.1 การลงทุนดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกของเมอืง  
4.2 การพฒันาดา้นการขนส่งและโลจสิตกิสเ์ชื่อมโยงกบัเพื่อนบา้น   
4.3 การส่งเสรมิการลงทุน การคา้ชายแดน และการจดัตัง้เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ   

5.  การสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมอยา่งเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
5.1 การรกัษาทุนทางธรรมชาตเิพื่อการเตบิโตสเีขยีว  
5.2 การส่งเสรมิการบรโิภคทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
5.3 การส่งเสรมิการผลติ การลงทุน และการสรา้งงานสเีขยีว  
5.4 การจดัการมลพษิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  
5.5 การพฒันาความรว่มมอืดา้นสิง่แวดลอ้มระหว่างประเทศ  
5.6 การเพิม่ขดีความสามารถในการปรบัตวัเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการ 
บรหิารจดัการเพื่อลดความเสีย่งดา้นภยัพบิตั ิ 

6. การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

6.1 การสรา้งความโปรง่ใส 

6.2 การพฒันาบุคลากรภาครฐั 

6.3 การสรา้งรปูแบบการพฒันา อปท. ใหเ้หมาะสม  

6.4 การสรา้งระบบตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ  
 

ทิศทางและกรอบยทุธศาสตรข์องแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ   ฉบบัท่ี   12 
(พ.ศ. 2560-2564)        
             1.1 แผนพฒันาฯ  ฉบบัท่ี 12 ยึดโยงกบักรอบยทุธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2558-2577)  

ขณะน้ีรฐับาลไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตรช์าตขิึน้มาเพื่อยกร่างยทุธศาสตรช์าตเิบือ้ง
ตน้   

โด ย มี เล ข าธิก ารคณ ะก รรม ก ารพัฒ น าก าร เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะสั ง ค ม แห่ ง ช าติ แ ล ะ รอ ง เล ข าธิก า ร  
ค ณ ะก ร รม ก า รพั ฒ น าก า ร เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะสั ง ค ม แ ห่ ง ช าติ เ ป็ น ก ร รม ก า ร ใน คณ ะก ร รม ก า ร ฯ  
ดงักล่าวด้วยโดยในเบื้องต้นได้ก าหนดวสิยัทศัน์ในกรอบยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2558-2577)  ไว้ว่า  
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“ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี ค ว า ม  มั ่ น ค ง  มั ่ ง คั ่ ง  ยั ่ ง ยื น  เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ พั ฒ น า แ ล้ ว 
ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” หรอืเป็นคตพิจน์ประจ าชาตวิ่า  “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื”  ทัง้นี้ 
ไดม้กีารก าหนดยทุธศาสตรช์าตทิีจ่ะใชเ้ป็นกรอบแนวทางการพฒันา ประกอบดว้ย 6 ยทุธศาสตร ์ ไดแ้ก่ 
   (1) ยทุธศาสตรด์า้นความมัน่คง  

(2) ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั 
(3) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  
(4) ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงัคม  
(5) ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม   
(6) ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั        

เพื่อใหทุ้กภาคส่วนในสงัคมมคีวามตระหนกัถงึเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยรว่มกนั และเกดิ 
การรวมพลงัในการขบัเคลื่อนการพฒันาเพื่อการสรา้งและรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์แห่งชาตแิละบรรลุวสิยัทศัน์ของยุ
ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ที่ ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 
จงึจ าเป็นจะตอ้งมกีารถ่ายทอดแนวทางการพฒันาของยทุธศาสตรช์าตสิู่การปฏบิตัใินแต่ละช่วงเวลาอย่างบรูณากา
ร  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ที่ ท า ห น้ า ที่ ก า ห น ด แ ผ น แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ใ น ร ะ ดั บ ต่ า ง ๆ 
ควรจะยดึกรอบการพฒันาทีก่ าหนดไวใ้นยุทธศาสตรช์าตเิป็นแนวทางในการพฒันา ดงันัน้ แผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12 
จงึน าวสิยัทศัน์ของยุทธศาสตรช์าตมิาเป็นวสิยัทศัน์ของแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12 และน ายทุธศาสตรก์ารพฒันาทัง้ 6 
ดา้นทีก่ าหนดไวใ้นยุทธศาสตรช์าตมิาเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาของแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่
12 โดยจะก าหนดยุทธศาสตรใ์ห้ตอบสนองกบับรบิทการพฒันาที่จะเกิดขึ้นในช่วง 5 ปีแรกของยุทธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ.2560– 2564) เป็นส าคญั 
         1.2 การก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาของแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 
             1) ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์ 
       2) ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสงัคม  
        3) ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ย่างยัง่ยนื  

                4) ยทุธศาสตรด์า้นการเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื    
5) ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งความมัน่คงแห่งชาตเิพื่อการพฒันาประเทศสู่ความมัน่คัง่และยัง่ยนื   
6) ยทุธศาสตรด์า้นการเพิม่ประสทิธภิาพและธรรมาภบิาลในภาครฐั  

         7) ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์ 
8) ยทุธศาสตรด์า้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยั และนวตักรรม  

        9) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาคเมอืง และพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ  
10) ยทุธศาสตรด์า้นการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบา้นและภมูภิาค  

        

3. แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 2 
แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชยีงราย  พะเยา  แพร ่ น่าน) 

ควรมุง่พฒันาให ้
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เป็นประตูการคา้ การลงทุน พฒันาการเกษตรอนิทรยี ์
พฒันาการท่องเทีย่วชายแดนและการท่องเทีย่วอนุรกัษ์และสบืสานวฒันธรรมลา้นนาและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
และเรง่ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิ
 

1. วิสยัทศัน์   

“ประตูการคา้สู่สากล โดดเด่นวฒันธรรมลา้นนา ดนิ น ้า ปา่ สมบรูณ์ ประชาชนอยูด่มีสีุข” 
 

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาท่ี 1. พฒันาการค้า การลงทุน และโลจิสติกสเ์ช่ือมโยงสู่สากล 
กลยทุธ ์           1 . 

การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัสรา้งความรว่มมอืและความสมัพนัธก์บัปร
ะ เ ท ศ เ พื่ อ น บ้ า น ด้ า น ก า ร ค้ า ก า ร ล ง ทุ น 
Logisticsกระตุ้ น เอกชนให้มาลงทุ น ในกลุ่ มจังหวัด /ประเทศเพื่ อนบ้ าน 
GMSจดักจิกรรมส่งเสรมิการคา้ การลงทุนกบัประเทศเพื่อนบา้นและในบา้น 
2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ค้ า 
การลงทุนพฒันาและส่งเสรมิผู้ประกอบการให้มปีระสทิธภิาพสามารถแข่งขนัได้ใ
นระดับภูมิภาคส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ SMES  โดยการอบรมนักธุรกิจ 
การหาแหล่งเงนิทุนและพนัธมติรทางการคา้ 
3. การพัฒนา Logistics รองรบัการเชื่อมโยง NSEC ตามกรอบความร่วมมือ 
GMSจั ด ตั ้ ง ศู น ย์ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  Logistics  Supply 
Chainผ ลัก ดั น ด้ าน โค ร งส ร้ า งพื้ น ฐ าน ใน ก ารข น ส่ งท า งบ ก  ท างน ้ า 
ทางอากาศพฒันาระบบฐานขอ้มลูการคา้และการเชื่อมโยงขอ้มลูจดัการความร่วม
มอืระหว่างหน่วยงาน/องคก์รพฒันาเอกชนกบัต่างประเทศบรหิารจดัการกฎระเบี
ย บ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ด้ า น  Logistics 
ในระดบัอุดมศกึษาและบุคลากรภาคการผลติ 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาท่ี  2. การสร้างความเข้มแขง็ให้ภาคเกษตร อตุสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมมลูค่า 
กลยทุธ์   1.  การเพิม่ผลติภาพและคุณภาพการผลติสนิคา้เกษตรและอุตสาหกรรม 

2. การสรา้งความเขม้แขง็ใหเ้กษตรกร 
องคก์รเกษตรกรและผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 
3. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการการตลาดสนิคา้เกษตรและอุตสาหกรรม 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาท่ี  3. พฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรกัษ์วฒันธรรมและสขุภาพ 
กลยทุธ ์   1. พฒันาและส่งเสรมิการท่องเทีย่วเชงินิเวศ ประวตัศิาสตร ์

ศลิปวฒันธรรมและเชงิสุขภาพ 
2.  พฒันากลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบน เป็นศูนยก์ลางการท่องเทีย่ว ทางบก 
ทางน ้า ทางอากาศ เชื่อมโยงกบัประเทศ 
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3.  พฒันามาตรฐานการบรกิารและบุคลากรการท่องเทีย่วสู่สากล 
    4.  พฒันาการประชาสมัพนัธแ์ละการตลาดท่องเทีย่ว 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาท่ี
 4.ด ารงฐานทรพัยากรธรรมชาติท่ีอดุมสมบูรณ์และการจดัการส่ิงแวดล้อม 

กลยทุธ์   1. พฒันาคุณค่าความหลากหลายทางชวีภาพและภมูปิญัญาทอ้งถิน่  
2. รกัษาฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละความสมดุลของระบบนิเวศ 
3. 
พฒันาระบบการบรหิารจดัการเพื่ออนุรกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตโิดยใชเ้ท
คโนโลย ีGIS,MIS 
4. 
สรา้งภาคแีละส่งเสรมิชุมชนในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มปลู
กจติส านึกและสรา้งเครอืขา่ยการมสี่วนรว่มของ นกัเรยีน นกัศกึษา ประชาชน 
ชุมชนในการป้องกนัแกไ้ขปญัหาหมอกควนัและไฟปา่สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจและบูรณาการหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารจดัการสาธารณภยั
ต่าง ๆ 
ตลอดจนเตรยีมการเกีย่วกบัโครงสรา้งพืน้ฐานในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอุทก
ภยัและดนิโคลนถล่ม เพื่อลดความสญูเสยีใหน้้อยลง 
หรอืป้องกนัประชาชนจากสาธารณภยั 

 
4. แผนพฒันาจงัหวดัน่าน พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
วิสยัทศัน์(Vision) 

“เมอืงแห่งความสุข เศรษฐกจิสรา้งสรรค ์ธรรมชาตสิมบูรณ์ 
การเกษตรมัง่คัง่ ชุมชนเขม้แขง็ ท่องเทีย่วยัง่ยนื” 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  1 . 
การขบัเคลื่อนเศรษฐกจิดว้ยองคค์วามรูเ้พื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิในลกัษณะ 

    ประชารฐั 
ยทุธศาสตร ์2. การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มโดยการมสี่วนรว่มของภาค 

    ประชาสงัคม 
ยทุธศาสตร ์3. เพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพการผลติการเกษตร 
ยทุธศาสตร ์4. การพฒันาการท่องเทีย่วใหเ้จรญิเตบิโตอยา่งสมดุลและยัง่ยนื 
ยทุธศาสตร ์5. การสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคม 

เป้าประสงค ์  
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1.  
มคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิใชอ้งคค์วามรูแ้ละผลติภณัฑท์ีม่ชีื่อเสยีงมาต่อยอดเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ 
ใหแ้ก่เศรษฐกจิได ้

  2. เป็นชุมชนตน้น ้าทีม่จีติส านึกในการอนุรกัษ์ สมาชกิชุมชนตระหนกัในคุณค่าทรพัยากร 
 3. 

ผลผลติทางการเกษตรมคีวามเพยีงพอต่อการบรโิภคและใช้ทรพัยากรการเกษตรอย่างมปีระสทิธิ
ภาพ 

  4.  เพื่อใหเ้ป็นเมอืงทีส่ามารถรองรบันกัท่องเทีย่วไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
  5.  การสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคม 

ยทุธศาสตรแ์ละกลยทุธใ์นการพฒันา 
ยทุธศาสตร ์ 1. การขบัเคลื่อนเศรษฐกจิดว้ยองคค์วามรูเ้พื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิใน 

ลกัษณะประชารฐั 
กลยทุธ ์  1.1 การคน้หาองคค์วามรูข้องผลผลติและผลติภณัฑ ์
  1.2 การสรา้งสรรคน์วตักรรมและการต่อยอดองคค์วามรู ้
  1.3 การพฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอื 
  1.4 สนบัสนุนผลติภณัฑส์รา้งสรรคแ์ละสนิคา้บรกิาร 
  1.5 พฒันาเขตการคา้ชายแดนและระหว่างแดน 
ยทุธศาสตร ์ 2 . 

การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มโดยการมสี่วนร่วมของภาค
ประชาสงัคม 

กลยทุธ ์ 2.1 
การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการท าลายทรพัยากรทรพัยธ์รรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 2.2 การอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 2 . 3 

การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิความรว่มมอืในภาคประชาสงัคมในการจดัการทรั
พยากรธรรมชาตใินลกัษณะประชารฐั 

 2.4 การพฒันาระบบการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื 
 
 
ยทุธศาสตร ์ 3. เพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพการผลติการเกษตร 
กลยทุธ ์ 3.1 

การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการบุกรกุและขยายพืน้ทีเ่พื่อเพิม่ผลผลติทางการเกษ
ตร 

 3.2 การพฒันาศกัยภาพดา้นการเกษตร 
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 3.3 การพฒันาศกัยภาพดา้นการเกษตร 
 3.4 การพฒันาระบบตลาดกลางสนิคา้การเกษตรและโลจสิตกิ 
ยทุธศาสตร ์ 4. การพฒันาการท่องเทีย่วใหเ้จรญิเตบิโตอยา่งสมดุลและยัง่ยนื 
กลยทุธ ์  4.1 ก า ร ค้ น ห า 

พฒันาและฟ้ืนฟูทรพัยากรท่องเทีย่วอย่างสรา้งสรรคแ์ละยัง่ยนื 
4 . 2 
การบรหิารจดัการภาครฐัและชุมชนทอ้งถิน่เพื่อการพฒันาแหล่งท่องเทีย่วอย่างมี
ประสทิธภิาพ   
4.3 การพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนุษยด์า้นการท่องเทีย่ว 
4.4 การบรหิารจดัการแหล่งท่องเทีย่วในพืน้ทีก่ารท่องเทีย่วหนาแน่น 
4.5 การยกระดบัแหล่งท่องเทีย่วใหม้คีวามเป็นสากลและยัง่ยนื 

ยทุธศาสตร ์ 5. การสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคม 
กลยทุธ ์  5.1 

การพฒันาดา้นการศกึษาและคุณภาพชวีติใหเ้กดิค่าเฉลีย่ของประเทศ 
  5.2 การสรา้งและพฒันาภาคเีครอืขา่ยเพื่อสรา้งความเขม้แขง็ 
  5.3 การเสรมิสรา้งสุขภาวะชุมชน 
  5.4 การพฒันาเพื่อเสรมิความมัน่คงภายในประเทศและเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ 

ชายแดน 
 

5. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั 

1. วิสยัทศัน์ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงัหวดัน่าน เป็นองคก์รพฒันาทีม่คีุณภาพ 
มุง่สรา้งความอยูเ่ยน็เป็นสุขของคนน่านดว้ยนวตักรรมและการบรกิาร 

เพือ่สงัคมชุมชนทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มในประชาคมอาเซยีน 
2. พนัธกิจ 

2 . 1 
บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของจงัหวดัใหเ้ป็นชุมชนคนต้นน ้าทีค่งความสมบรูณ์อย่า
ง ยั ่ง ยื น  ต ล อ ด จ น พั ฒ น าท รัพ ย าก ร ก า รผ ลิ ต ท า ง ก า ร เก ษ ต ร  อุ ต ส าห ก ร รม เก ษ ต ร 
โดยการมสี่วนรว่มของประชาชน 

2 .2  พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ เศ ร ษ ฐ กิ จ ก า ร ค้ า 
การลงทุนและการท่องเทีย่วเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

2.3 พัฒนาและส่งเสรมิให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิต การศึกษาและสุขอนามัยที่ด ี
มคีวามเป็นอยูท่ีด่ยี ิง่ขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติชุมชนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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2.4 ประสานความร่วมมอืระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ภาครฐัและเอกชน ในการอนุรกัษ์ 
ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม อตัลกัษณ์ คุณค่าของภมูปิญัญาทอ้งถิน่ในประชาคมอาเซยีน 

3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
1. ด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 พฒันาเสน้ทางคมนาคมในจงัหวดัใหไ้ดม้าตรฐาน ครอบคลุม และทัว่ถงึ 
1.2 พฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยา่งทัว่ถงึ 
1.3 พฒันาระบบผงัเมอืงขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงอนุรกัษ์ 
   2.1 พฒันาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 

2.2 ส่งเสรมิและพฒันาอาชพีของประชาชนใหม้รีายไดเ้พิม่ขึน้ 
พฒันาความเขม้แขง็ของเศรษฐกจิชุมชนทีเ่หมาะสมกบัพืน้ที่ 
2.3 ส่งเสรมิและพฒันาฝีมอืแรงงานใหม้ทีกัษะ มงีานท า 
2.4 ส่งเสรมิการตลาดและพฒันาผลติภณัฑส์นิคา้หนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ์ 
2.5 พฒันาและปรบัปรงุสถานทีท่่องเทีย่ว 
2.6 พฒันาบุคลากร การบรกิาร และการประชาสมัพนัธแ์หล่งท่องเทีย่ว 
2.7 การแกไ้ขปญัหาความยากจน และการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 
2.8 ส่งเสรมิและสนับสนุนเศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตรอนิทรยี์ 
2.9 ส่งเสรมิการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 2558 

3. ด้านการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
3.1 สนบัสนุนและส่งเสรมิการจดัการศกึษา 
3.2 สนบัสนุนและส่งเสรมิกจิการดา้นสาธารณสุข 
3.3 ส่งเสรมิการจดัสวสัดกิาร การกฬีาและนันทนาการแก่ประชาชน 
3.4 สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติ พฒันาคนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรมและจรยิธรรม 
3.5 สนบัสนุนการเฝ้าระวงั และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิอยา่งต่อเน่ือง 
3.6 สนบัสนุนส่งเสรมิประชาคมและการมสี่วนรว่มของประชาชน 
3.7 การพฒันาความมัน่คงในการด ารงชวีติของประชาชน 
3.8 สนบัสนุนและส่งเสรมิสถาบนัครอบครวัใหม้คีวามเขม้แขง็ 

4. ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และสืบสานภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
4.1 อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสรมิและบูรณาการดา้นศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณ ี
และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
4.2 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมโีอกาสศกึษา คน้ควา้ 
วจิยัมรดกทางศลิปวฒันธรรมของจงัหวดัน่าน 
4.3 พฒันาแหล่งวฒันธรรม ศลิปวตัถุ และโบราณสถานในจงัหวดัน่าน 
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5. ด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

5.1 ส่งเสรมิ สนบัสนุน 
สรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพิม่พืน้ทีต่น้น ้า 
5.2 ส่งเสรมิ สนบัสนุน เฝ้าระวงั และฟ้ืนฟูธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
5.3 ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาภยัธรรมชาต ิ
5.4 ส่งเสรมิ สนบัสนุน ใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอย่างประหยดั 

6. ด้านการบริหารจดัการและการบริการ 
6.1 
สนบัสนุนใหม้กีารประสานงานพฒันาระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และบูรณาการกั
บหน่วยงานอื่น 
6.2 สนบัสนุน ส่งเสรมิงานป้องกนับรรเทาสาธารณภยัใหม้ปีระสทิธภิาพ 
6.3 พฒันาสมรรถนะองคก์รใหม้คีวามเหมาะสมตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
6.4 ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มพฒันาการเมอืง การบรหิาร และด้านบุคลากร 
6.5 จดัหาวสัดุ ครภุณัฑ ์และเครือ่งจกัรกลทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิานของทอ้งถิน่ 
6.6 ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานขององคก์รภาคเอกชน 
องคก์รชุมชนและเครอืข่ายภาคประชาชน 

7. ด้านการจดัการวิถีชีวิตชุมชนพื้นท่ีต้นน ้า 
   7.1 สนบัสนุนใหใ้ชแ้ผนทีชุ่มชนทอ้งถิน่ในการวางแผนจดัการชุมชน 

7.2 สนบัสนุนใหม้กีารจดัการพืน้ทีท่ าการเกษตร พืน้ทีอ่ยูอ่าศยั 
และการถอืครองทีด่นิทีเ่หมาะสมกบัพืน้ทีป่่าตน้น ้า 
7.3 
สนบัสนุนใหเ้กดิความรว่มมอืแบบสหการเพื่อสรา้งความรว่มมอืในการจดัการทรพัยากรข
องพืน้ทีลุ่่มน ้า 

  

6. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั 

 2.1 วิสยัทศัน์ 
“ ต าบลน่าอยู ่  การคมนาคมสะดวก   ส่งเสรมิเศรษฐกจิชุมชน   แหล่งน ้าอุดมสมบูรณ์    

มกีารบรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล  วฒันธรรมประเพณยีัง่ยนื ”               
 
2.2 ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน   
2 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  
3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการเกษตร   
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4. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มและการท่องเทีย่ว   
5. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณทีอ้งถิน่   

6. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมอืง การบรหิารจดัการ    
 
2.3 เป้าประสงค ์

1. ประชาชนในต าบลไดร้บัประโยชน์จากการจดัระบบการบรกิารสาธารณะ 
2. สิง่แวดลอ้มด ี ไมม่มีลพษิ 
3. ชุมชนมแีหล่งท่องเทีย่วและสถานทีพ่กัผ่อนทีส่วยงาม 

4. ประชาชนในชุมชนมคีุณภาพชวีติทีด่แีละมคีวามมัน่คงในชวีติ 

5. การคมนาคมทางบกสะดวกและรวดเรว็ 

6. ประชาชนมอีาชพีและรายไดพ้อเพยีง 
7. ประชาชนในต าบลมนี ้าเพื่ออุปโภคบรโิภคและท าการเกษตรอยา่งพอเพยีง 
8. ระบบการบรหิารจดัการและการบรกิารมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
9. สบืสานและเผยแพร ่ศาสนาศลิปวฒันธรรมประเพณอีนัดขีองทอ้งถิน่ 
10.พฒันาและยกระดบัคุณภาพการศกึษาและนันทนาการ 

 

2.4 ตวัช้ีวดั 
1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 จ านวนของถนนและรางระบายน ้าทีเ่พิม่ขึน้ 
1.2 จ านวนของเสน้ทางคมนาคมทีเ่พิม่ขึน้ 
1.3 จ านวนของระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทีเ่พิม่ขึน้ 

2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
2.1 รอ้ยละของสถติผิูม้ปีญัหาดา้นสุขภาพทีล่ดลง 
2.2 รอ้ยละของคนทีไ่ดร้บัสวสัดกิารจากภาครฐัทีเ่พิม่ขึน้ 
2.3 รอ้ยละของเดก็ทีม่ภีาวะโภชนาการตามมาตรฐาน 
2.4 รอ้ยละของผูเ้กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิทีล่ดลง 
2.5 รอ้ยละของคนในครวัเรอืนมสี่วนรว่มท ากจิกรรม 
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของชุมชนทีเ่พิม่ขึน้ 
2.6 จ านวนโครงการดา้นการเพิม่ประสทิธภิาพการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
3.1 จ านวนของโครงการส่งเสรมิอาชพีทีเ่พิม่ขึน้ 
3.2 จ านวนของโครงการดา้นการเกษตรและเศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่พิม่ขึน้ 
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4. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
4.1 จ านวนครัง้ทีม่กีารฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
4.2 จ านวนของโครงการดา้นการป้องกนัภยัทางธรรมชาต ิ
4.3 จ านวนของแหล่งท่องเทีย่วทีไ่ดร้บัการพฒันา 
4.4 รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยทีล่ดลง 
4.5  รอ้ยละของการส่งเสรมิสุขาภบิาลสถานทีเ่ลีย้งสตัวแ์ละโรงฆ่าสตัว์ 

5. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน  

 5.1 รอ้ยละของงบประมาณดา้นการศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ 
5.2 รอ้ยละของประชาชนทีอ่่านเขยีนภาษาไทยและคดิเลขอยา่งง่ายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ 

   5.3 จ านวนครัง้ทีม่กีารจดักจิกรรมส่งเสรมิดา้นการกฬีาและนนัทนาการ 
5.4 จ านวนครัง้ทีม่กีารจดังานเพื่ออนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณทีอ้งถิน่อยา่งต่อเนื่อง 

6. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมือง การบริหารจดัการ 
6.1 จ านวนของภารกจิทีม่กีารบูรณาการกบัหน่วยงานอื่น 
6.2 จ านวนของบุคลากรทีไ่ดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีเ่พิม่ขึน้ 
6.3 จ านวนของกลุ่มหรอืองคก์รทีม่กีารบรหิารอย่างมรีะบบทีเ่พิม่ขึน้ 
6.4 จ านวนครัง้ของการจดัหาวสัดุครภุณัฑแ์ละเครือ่งจกัรกล 
6.5 จ านวนครัง้ทีใ่หก้ารบรกิารสาธารณะแก่ประชาชน 

 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. จ านวนของสิง่ก่อสรา้งดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานทีไ่ดม้าตรฐานเพิม่ขึน้    

2. จ านวนของรายไดข้องประชาชนต่อคนต่อปีทีเ่พิม่ขึน้ 
3. รอ้ยละของประชาชนทีม่คีุณภาพชวีติทีด่เีพิม่ขึน้  
4. จ านวนครัง้ของการจดังานวฒันธรรมประเพณต่ีอปีอยา่งต่อเนื่อง   
5. รอ้ยละของปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มถูกท าลายทีล่ดลง  
6. รอ้ยละของความพงึพอใจต่อการด าเนินงานขององคก์รโดยรวมทีเ่พิม่ขึน้    

  

2.6 กลยทุธ ์
 

ยทุธศาสตร ์ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
 กลยทุธ์  1.1 การจดัใหม้กีารปรบัปรงุและพฒันาระบบการบรกิารสาธารณะ 
   1.2 การจดัใหม้กีารปรบัปรงุบ ารงุรกัษาทางบก 
   1.3 การจดัใหม้กีารปรบัปรงุบ ารงุรกัษาแหล่งน ้า 
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ยทุธศาสตร ์ 2 ด้านสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  
 กลยทุธ์  2.1  การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติ และความเป็นระเบยีบ                                   
                                     เรยีบรอ้ยของชุมชน 

ยทุธศาสตร ์ 3. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
     กลยทุธ ์ 3.1  การบ ารงุและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของประชาชน 

ยทุธศาสตร ์ 4. ด้านทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว   
   กลยทุธ ์  4.1 การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รกัษาความสะอาด 
    4.2 การจดัใหม้กีารปรบัปรงุบ ารงุรกัษาแหล่งท่องเทีย่ว และสถานทีพ่กัผ่อน 

ยทุธศาสตร ์ 5. ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน   
กลยทุธ์  5.1 การพฒันาคุณภาพดา้นการศกึษาและดา้นกฬีานันทนาการ 

5.2 การบ ารงุรกัษา และอนุรกัษ์ศาสนา ศลิปะจารตีประเพณแีละวฒันธรรมอนัดทีอ้งถิน่ 
 

ยทุธศาสตร ์ 6. ด้านการเมือง การบริหารจดัการ   
           กลยทุธ ์  6.1 การปรบัปรงุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการและการบรกิาร 

 
            
 
 

2.7 จดุยืนทางยทุธศาสตร ์(Positioning) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

1. การจดัใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันาระบบการบรกิารสาธารณะ 
2. การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื 
3. การรกัษาความสะอาดในชุมชนและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของชุมชน 
4. การจดัใหม้กีารปรบัปรุง  บ ารงุรกัษาแหล่งท่องเทีย่วและสถานทีพ่กัผ่อน 
5. ส่งเสรมิสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชวีติ และการสาธารณสุขทีด่ ีเสรมิสรา้งส่วน 
    รว่มในการพฒันาน าไปสู่สงัคมสงบสุข 
6. การจดัใหม้กีารปรบัปรุง  บ ารงุรกัษาทางบก 
7. ส่งเสรมิสนับสนุนการประกอบอาชพีของประชาชน และเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้น 

                    เศรษฐกจิ การคา้ การเกษตร และการท่องเทีย่ว  
8. การจดัใหม้กีารปรบัปรุง  บ ารงุรกัษาแหล่งน ้า 
9. การปรบัปรงุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการและการบรกิาร 
10. ส่งเสรมิสนบัสนุนการบรหิารงานภาครฐัตามหลกัธรรมาภบิาล 
11. การบ ารงุรกัษาและอนุรกัษ์ศาสนา ศลิปะ  
จารตีประเพณแีละวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
12. ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาการศกึษาและนันทนาการ 
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2.8  ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรใ์นภาพรวม 

1.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

พนัธกิจ  
1. พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานใหไ้ดม้าตรฐานเพิม่ขึน้ 

 

   เป้าประสงค ์  
1. ประชาชนในต าบลไดร้บัประโยชน์จากการจดัระบบการบรกิารสาธารณะ 
2. การคมนาคมทางบกสะดวกและรวดเรว็ 

3. ประชาชนในต าบลมนี ้าเพื่ออุปโภคบรโิภคและท าการเกษตรอยา่งพอเพยีง 

ตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมาย  
1. จ านวนของสิง่ก่อสรา้งดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานทีไ่ดม้าตรฐานเพิม่ขึน้   

กลยทุธ/์ตวัชีว้ดัระดบักลยุทธ ์

กลยทุธ ์ ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ ์

1. 
การจดัใหม้กีารปรบัปรุงบ ารุงรกัษาทางบก          

จ านวนของถนน สะพานและรางระบายน ้าทีเ่พิม่ขึน้ 

2. 
การจดัใหม้กีารปรบัปรุงบ ารุงรกัษาแหล่งน ้า 

จ านวนของระบบแหล่งน ้าทีเ่พิม่ขึน้ 

3. การจดัใหม้กีารปรบัปรงุและพฒันาระบบ 
การบรกิารสาธารณะ 

จ านวนของสิง่สาธารณูปโภคและสาธารณูปการทีเ่พิม่ขึน้ 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 
   1.กองช่าง  

ความเช่ือมโยง 
1.ยทุธศาสตรจ์งัหวดั: ยุทธศาสตรท์ี ่4 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการท่องเทีย่วใหเ้จรญิเตบิโตอยา่งสมดุลและยัง่ยนื 
2.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่: ยทุธศาสตรท์ี ่1 
ดา้นการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 
2.ยทุธศาสตรด้์านการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
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พนัธกิจ  
1. พฒันาและส่งเสรมิใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่มคีุณภาพชวีติทีด่เีพิม่ขึน้ 

เป้าประสงค ์  
1.   ประชาชนในชุมชนมคีุณภาพชวีติทีด่แีละมคีวามมัน่คงในชวีติ     

ตวัช้ีวดัระดบัเป้าหมาย  
1. รอ้ยละของประชาชนทีม่คีุณภาพชวีติทีด่เีพิม่ขึน้  

 

กลยทุธแ์ละตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. 
การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติ 
และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของชุมชน 
 

- รอ้ยละของสถติผิูม้ปีญัหาดา้นสุขภาพทีล่ดลง 
- รอ้ยละของเดก็ทีม่ภีาวะโภชนาการตามมาตรฐาน 
- รอ้ยละของคนทีไ่ดร้บัสวสัดกิารจากภาครฐัทีเ่พิม่ขึ้น 
- 
รอ้ยละของครวัเรอืนทีม่คีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละของผูเ้กี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิทีล่ดลง 
- รอ้ยละของคนในครวัเรอืนมสี่วนรว่มท ากจิกรรม สาธารณะเพื่อประโยชน์ของชุมชนทีเ่พิม่ขึน้ 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 
1.ส านกังานปลดั 
 

ความเช่ือมโยง 
1.ยทุธศาสตรจ์งัหวดั: ยุทธศาสตรท์ี ่5 
ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคม 
2.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่: ยทุธศาสตรท์ี ่3 
ดา้นการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

 

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   

พนัธกิจ   
1. พฒันาและส่งเสรมิอาชพีใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่มรีายไดม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ใหส้อดค

ลอ้งกบัวถิชีวีติชุมชนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

เป้าประสงค ์   
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

1. ประชาชนมอีาชพีและรายไดพ้อเพยีง  

ตวัช้ีวดัระดบัเป้าหมาย  
1. จ านวนของรายไดข้องประชาชนต่อคนต่อปีทีเ่พิม่ขึน้ 

 

กลยทุธแ์ละตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. 
การบ ารงุและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของประชาชน 
 

- จ านวนของโครงการส่งเสรมิอาชพีทีเ่พิม่ขึน้ 
- 
จ านวนของโครงการดา้นการเกษตรและเศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่พิม่ขึน้ 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 1. ส านกังานปลดั 

ความเช่ือมโยง 
1. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั : ยทุธศาสตรท์ี ่1 
ยทุธศาสตรก์ารขบัเคลื่อนเศรษฐกจิดว้ยองคค์วามรูเ้พื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิในลกั
ษณะประชารฐั 
2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ : ยทุธศาสตรท์ี ่2 
ดา้นเศรษฐกจิและการท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ 

 

 
4. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว 

พนัธกิจ   
1. ปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีถู่กท าลายลดลง 

 

เป้าประสงค ์   
1. สิง่แวดลอ้มด ีไมม่มีลพษิ 

2. ชุมชนมแีหล่งท่องเทีย่วและสถานทีพ่กัผ่อนทีส่วยงาม 

ตวัช้ีวดัระดบัเป้าหมาย        
1. รอ้ยละของปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีถู่กท าลายลดลง  

 

กลยทุธแ์ละตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม - รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยทีล่ดลง 

2. 
การจดัใหม้กีารปรบัปรุงบ ารุงรกัษาแหล่งท่องเทีย่วและสถานทีพ่กัผ่อน 

- 
จ านวนครัง้ทีม่กีารฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 
   1. ส านกังานปลดั   

2. กองช่าง 

ความเช่ือมโยง 
1.ยทุธศาสตรจ์งัหวดั: ยุทธศาสตรท์ี ่2  
ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มโดยการมสี่วนรว่มของภ
าคประชาสงัคม 
2.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่: ยทุธศาสตรท์ี ่5 
ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
 

5.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

พนัธกิจ   
1.  พฒันาและส่งเสรมิใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่มคีุณภาพชวีติทีด่เีพิม่ขึน้ 
2.  มกีารอนุรกัษ์ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม ประเพณทีอ้งถิน่อยา่งต่อเนื่อง  

เป้าประสงค ์   
1. สบืสานและเผยแพรศ่าสนา ศลิปะ  วฒันธรรมประเพณอีนัดขีองทอ้งถิน่ 
2. พฒันาและยกระดบัคุณภาพการศกึษาและนนัทนาการ 

   

ตวัช้ีวดัระดบัเป้าหมาย  
1. รอ้ยละของประชาชนทีม่คีุณภาพชวีติทีด่เีพิม่ขึน้ 

2. จ านวนครัง้ของการจดังานวฒันธรรมประเพณต่ีอปีอยา่งต่อเนื่อง 

      
กลยทุธแ์ละตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

1. การพฒันาดา้นการศกึษาและดา้นกฬีา 
นนัทนาการ 

- รอ้ยละของงบประมาณดา้นการศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ 
- 
จ านวนครัง้ทีม่กีารจดังานดา้นกฬีาและนันทนาการอยา่งต่อเนื่อง 

2. การบ ารงุรกัษาและอนุรกัษ์ ศาสนา 
ศลิปะจารตีประเพณแีละวฒันธรรมอนัดทีอ้งถิน่ 

- จ านวนครัง้ของการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม 
ศลิปวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ 

 
หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 

   1. กองการศกึษา   
2. ส านกังานปลดั 

ความเช่ือมโยง 
1. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั: ยทุธศาสตรท์ี ่5  
ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคม 
2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่: ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นศลิปะ 
วฒันธรรม จารตีประเพณ ีและสบืสานภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 
 

6.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมือง การบริหารจดัการ 

พนัธกิจ   
1. การประสานความรว่มมอืระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ภาครฐัและเอกชน 

ภาคประชาชน ใหม้คีวามพงึพอใจต่อการด าเนินงานขององคก์รโดยรวมทีเ่พิม่ขึน้ 
 

เป้าประสงค ์   
1. ระบบการบรหิารจดัการและการบรกิารมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 

ตวัช้ีวดัระดบัเป้าหมาย  
1.  รอ้ยละของความพงึพอใจต่อการด าเนินงานขององคก์รโดยรวมทีเ่พิม่ขึน้    

 

กลยทุธแ์ละตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดัระดบักลยทุธ์ 

1. 
การปรบัปรงุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการและการบรกิาร 

- จ านวนของภารกจิทีม่กีารบรูณาการกบัหน่วยงานอื่น 
- จ านวนของบุคลากรทีไ่ดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีเ่พิม่ขึน้ 
- จ านวนของกลุ่มหรอืองคก์รทีม่กีารบรหิารอย่างมรีะบบทีเ่พิม่ขึน้ 
- จ านวนครัง้ของการจดัหาวสัดุครภุณัฑแ์ละเครือ่งจกัรกล 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

- 
จ านวนครัง้ทีม่กีารพฒันาระบบขอ้มลูข่าวสารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 
หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 

   1. ส านกังานปลดั             3. กองช่าง 
   2. กองคลงั    4. กองการศกึษา 

 

ความเช่ือมโยง 
1.ยทุธศาสตรจ์งัหวดั: ยุทธศาสตรท์ี ่5  
ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคม 
2.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่: ยทุธศาสตรท์ี ่6 
ดา้นการบรหิารจดัการและการบรกิาร 

  
3. การวิเคราะหเ์พ่ือพฒันาท้องถ่ิน 

3.1 การวิเคราะหก์รอบการจดัท ายทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาในปจัจบุนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตดว้ย 
ประเดน็การพฒันาท่ี  1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
การวิเคราะหจ์ดุแขง็ (Strengths) 

1. มถีนนเชื่อมต่อระหว่างต าบลเจดยีช์ยั - ต าบลจอมพระ 
2. มถีนนเชื่อมต่อระหว่างต าบลเจดยีช์ยั - ต าบลท่าวงัผา 
3. มถีนนเชื่อมต่อระหว่างต าบลเจดยีช์ยั - ต าบลผาตอ 
4. มถีนนเชื่อมต่อระหว่างต าบลเจดยีช์ยั - ต าบลแงง 
5. มถีนนเชื่อมต่อระหว่างต าบลเจดยีช์ยั - ต าบลปวั 
6. มแีม่น ้า 2 สาย คอืแมน่ ้าปวั แมน่ ้าน่าน และมแีหล่งน ้า ล าหว้ย ตามธรรมชาต ิ

การวิเคราะหจ์ดุอ่อน (Weaknesses)  
1. การคมนาคม ไมส่ะดวก ถนนบางเสน้ยงัเป็นทางลกูรงั ผวิขรขุระ เป็นหลุมเป็นบ่อ 
2.   ไฟฟ้ายงัมไีมท่ัว่ถงึ ไม่ครบทุกหลงัคา 
3.  งบประมาณมจี านวนจ ากดั 

การวิเคราะหโ์อกาส  (Oppertunities)  
1. มหีน่วยงานอื่นใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณ เช่นกรมทางหลวงชนบท  องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ กรมเจา้ท่า 
2. มนีโยบายภาครฐัทีใ่หป้ระชาชนมไีฟฟ้าใชค้รบทุกหลงัคา 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

การวิเคราะหปั์ญหาอปุสรรค(Threats) 
1. สภาวะภยัแลง้ในฤดแูลง้และการเกดิอุทกภยัขึน้ทุกปีเนื่องจากพืน้ที่เป็นทีร่าบลุ่มตดิล าน ้าน่าน 

ล าน ้าปวั    
  ท าใหไ้มส่ามารถแกไ้ขปญัหาอยา่งถาวรได ้  
2. รฐับาลมขีอ้จ ากดัดา้นงบประมาณในการพฒันา  ท าใหก้ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  

ไมต่่อเนื่องและไมท่ัว่ถงึ 

การวิเคราะหส์ถานการณ์ในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถท าได้และเกิดผลดงัน้ี  
- มกีารคมนาคมทีส่ะดวกรวดเรว็ 
- มไีฟฟ้าใชค้รบทุกหลงัคาเรอืน 
- มนี ้าอุปโภคบรโิภคและน ้าใชเ้พื่อการเกษตรอยา่งเพยีงพอ 

 
ประเดน็การพฒันาท่ี  2  ด้านสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

การวิเคราะหจ์ดุแขง็ (Strengths) 
1.   มสีถานบรกิารสาธารณสุขชุมชน    

 2.   มบีุคลากรทีม่คีวามรูใ้นดา้นสาธารณสุข 
3.   มทีมีงานกู้ชพีกูภ้ยั (OTOS) 
4.   มกีารช่วยเหลอืสงเคราะหเ์บีย้ยงัชพีผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาส ผูป้ว่ยโรคเอดส ์

 5.   มกีลุ่มอาชพีและกองทุนหมูบ่า้น 

การวิเคราะหจ์ดุอ่อน (Weaknesses)  
1. ประชาชนมปีญัหาสุขภาพ 
2. มกีารระบาดของโรคตดิต่อ 
3. ขาดเครือ่งมอืและงบประมาณในการป้องกนับรรเทาสาธารณภยั 
4. จ านวนผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ผูป้่วยโรคเอดสเ์พิม่ขึน้ 

การวิเคราะหโ์อกาส  (Oppertunities)  
1. มหีน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามช่วยเหลอื และสนบัสนุน 
2. นโยบายภาครฐัทีเ่อือ้ต่อการพฒันา เช่น นโยบายเรยีนฟร ี นโยบายสวสัดกิารสงัคม และเบีย้ยงัชพี 
3. มหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รพ.สต.  สาธารณสุขอ าเภอ  ใหค้วามรว่มมอืและสนบัสนุน 
4. ไดร้บัการจดัสรรดา้นงบประมาณ 

การวิเคราะหปั์ญหาอปุสรรค(Threats) 
1. รฐับาลมขีอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ 
2. การเพิม่ขึน้ของประชากร และการเพิม่ขึน้ของผูส้งูอายุ 
3. มกีารอพยพยา้ยถิน่ฐาน  
4. ประชาชนขาดความรูค้วามเขา้ใจในการดแูลสุขภาพ 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

การวิเคราะหส์ถานการณ์ในการพฒันาด้านสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
สามารถท าได้และเกิดผลดงัน้ี 

1. ประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ ี มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
2. ส่งเสรมิใหค้วามรูใ้นการดแูลสุขภาพ 
3. ป้องกนัและควบคมุโรคตดิต่อบรกิารรกัษาสุขภาพ สนบัสนุนยาและเวชภณัฑท์ีจ่ าเป็น 
4. การมสี่วนรว่มในกจิกรรมของชุมชน 

 

ประเดน็การพฒันาท่ี 3 ด้านเศรษฐกิจ 
การวิเคราะหจ์ดุแขง็ (Strengths) 

1. มกีารรวมกลุ่มต่างๆ ภายในต าบลหมูบ่า้น  
 2.   มทีรพัยากรและวสัดุดบิภายในหมูบ่า้น    
 3.   มสีภาพพืน้ทีเ่หมาะสมแก่การประกอบอาชพีเกษตร 
 4.   มกีองทุนหมู่บา้น 
การวิเคราะหจ์ดุอ่อน (Weaknesses)  

1. กลุ่มขาดความรูใ้นการบรหิารจดัการและการเพิม่ผลติทางการเกษตร 
2.   ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการด าเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ อยา่งต่อเนื่อง 
3.   ไมม่ตีลาดรองรบัสนิคา้หรอืผลผลติของชุมชน 
4.  เกษตรกรมหีนี้สนิ 

การวิเคราะหโ์อกาส  (Oppertunities)  
1. รฐับาลส่งเสรมิและสนบัสนุนธุรกจิชุมชน 
2. รฐับาลมนีโยบายใหป้ระชาชนยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
3. มหีน่วยงานอื่น เช่น เกษตรอ าเภอ พฒันาชุมชน ธกส. และอื่นๆ ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสรมิ 

การวิเคราะหปั์ญหาอปุสรรค(Threats) 
1. งบประมาณทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากภาครฐัไมเ่พยีงพอ 
2. ตน้ทุนการผลติสงู   
3. สนิคา้เกษตรราคาตกต ่า  

การวิเคราะหส์ถานการณ์ในการพฒันาด้านเศรษฐกิจ  สามารถท าได้และเกิดผลดงัน้ี 
1. มคีวามรูใ้นการประกอบอาชพีเพิม่เตมิ 
2. มคีวามรูใ้นการบรหิารจดัการกลุ่ม   
3. มคีวามรูใ้นการเพิม่ผลติทางการเกษตร 
4. ประชาชนมแีหล่งเงนิทุน และตลาดรองรบัสนิคา้ทางการเกษตรและผลติภณัฑข์องกลุ่มอาชพี 

 
ประเดน็การพฒันาท่ี 4 ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
การวิเคราะหจ์ดุแขง็ (Strengths) 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

1. มทีรพัยากรป่าไมท้ีอุ่ดมสมบรูณ์ 
 2.   มแีหล่งน ้าธรรมชาต ิ   
 3.   มบีุคลากรทีม่คีวามรูใ้นดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
การวิเคราะหจ์ดุอ่อน (Weaknesses)  

1. ไมม่กีารก าจดัขยะมลูฝอยอยา่งเป็นระบบ 
2. ประชาชนมอีาชพีเกษตรกรรมจ านวนมากจงึมกีารตดัไมท้ าลายปา่ 
3. ประชาชนขาดจติส านึกและความรูส้กึหวงแหนในทรพัยากรธรรมชาติ 

โอกาส  (Oppertunities)  
1. มนีโยบายดา้นบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของรฐับาลทีเ่อือ้ต่อการพฒันา 
2. มหีน่วยงานของกระทรวงทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม เช่น หน่วยตน้น ้า หน่วยป้องกนั และหน่วยงานอื่น ๆ 

สนบัสนุนและใหค้วามรว่มมอื 
ปัญหาอปุสรรค(Threats) 

1. ประชาชนไมใ่หค้วามส าคญัในดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
2. มกีารท าลายทรพัยากรปา่ไม ้
3. การจดัสรรงบประมาณจากภาครฐัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งขาดความคล่องตวัและต่อเนื่อง 

การวิเคราะหส์ถานการณ์ในการพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
สามารถท าได้และเกิดผลดงัน้ี 

1. มกีารก าจดัขยะอย่างถูกวธิ ี
2. ประชาชนมจีติส านึกและมสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   

 
ประเดน็การพฒันาท่ี 5 ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 
การวิเคราะหจ์ดุแขง็(Strengths) 

1. มโีรงเรยีนภายในต าบล 3 แห่ง  
2. ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 1 แห่ง  
3. มขีนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมอนัดงีามและภูมปิญัญาทอ้งถิน่   
4. มกีารอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถิน่รวมทัง้ภาษาลือ้  

การวิเคราะหจ์ดุอ่อน (Weaknesses)  
1. ขาดการส่งเสรมิและสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็นกัเรยีนเท่าทีค่วร 
2. ประชาชนขาดการมสี่วนรว่มในกจิการศาสนาและรกัษาภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
3. ขาดวสัดุอุปกรณ์ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และอาคารสถานทีท่ีไ่ดม้าตรฐาน 
4. เยาวชนคนรุ่นหลงัละเลย จารตี ประเพณ ีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

โอกาส  (Oppertunities)  
1. มหีน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามช่วยเหลอื และสนบัสนุน 
2. นโยบายภาครฐัทีเ่อือ้ต่อการพฒันา เช่น นโยบายเรยีนฟร ี นโยบายสวสัดกิารสงัคม และเบีย้ยงัชพี 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

ปัญหาอปุสรรค(Threats) 
1. วฒันธรรมและค่านิยมต่างชาตเิขา้มาครอบง าวฒันธรรมทอ้งถิน่   
2. รฐับาลมขีอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ 
3. ประชาชนมกีารศกึษาต ่าท าใหก้ารพฒันาดา้นต่าง ๆ ตอ้งใชเ้วลามากขึน้ 
4. การถ่ายโอนภารกจิดา้นการศกึษามายงั อปท. ยงัไมช่ดัเจน อปท.จงึเขา้ไปช่วยเหลอืไดไ้มเ่ตม็ที่ 

 
การวิเคราะหส์ถานการณ์ในการพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน สามารถท าได้และเกิดผลดงัน้ี 

1. มกีารพฒันาดา้นการศกึษาเพิม่ขึน้ 
2. เยาวชน และประชาชนทัว่ไปมสี่วนรว่มในกจิกรรมทางศาสนา 
3. อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณแีละภมูปิญัญาของทอ้งถิน่ 

 
ประเดน็การพฒันาท่ี  6 ด้านการเมือง การบริหารจดัการ 
การวิเคราะหจ์ดุแขง็ (Strengths) 
 1.   ผูบ้รหิารมาจากการเลอืกตัง้    
 2.   มนีโยบายดา้นการเมอืงการบรหิารทีช่ดัเจน 
 3.  มกีารพฒันาบุคลากร 
 4.  มงีบประมาณส าหรบัการบรหิารจดัการ 
การวิเคราะหจ์ดุอ่อน (Weaknesses)  

1. วสัดุอุปกรณ์  เครือ่งมอืเครือ่งใชไ้มม่ปีระสทิธภิาพและเพยีงพอ 
2. ประชาชนไมส่นใจในการมสี่วนรว่มการพฒันาทอ้งถิน่ 
3. ขาดการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณและความรบัผดิชอบต่อส่วนรวมของบุคลากร 

โอกาส  (Oppertunities)  
1. มหีน่วยงานต่างๆ จดัฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ 
2. มนีโยบายภาครฐัทีเ่อือ้ต่อการพฒันา เช่น 

การปฏบิตัติามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 
ปัญหาอปุสรรค(Threats) 

1. ความขดัแยง้ดา้นการเมอืงและกลุ่มผลประโยชน์ 
2. การเปลีย่นแปลงทางการเมอืง 

                                                                                                                                                                                                                          
การวิเคราะหส์ถานการณ์ในการพฒันาด้านการเมือง การบริหารจดัการ สามารถท าได้และเกิดผลดงัน้ี 

1. มสีถานทีแ่ละเครือ่งมอืในการปฏบิตังิานอยา่งเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 
2. ประชาชนมสี่วนรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ 
3. มกีารพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพิม่ขึน้ 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

 
ผลการวิเคราะหศ์กัยภาพเพ่ือการประเมินสภาพการณ์การพฒันาในปัจจบุนัและโอกาสกา

รพฒันาในอนาคตระดบัองคก์ร  
 โดยเทคนิค  SWOT Analysis  ดงัต่อไปน้ี   

จดุแขง็  (Strength) 
1. องคก์รมอีสิระในการบรหิารจดัการ 
2. มขีอบเขต  พืน้ทีใ่นการบรหิารจดัการทีแ่น่นนอน 
3. บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถ ในการปฏบิตังิาน 
4. ชุมชนเขม้แขง็  ประชาชนมสี่วนรว่มในการบรหิารจดัการ 
5. หน่วยงานภาครฐัและเอกชนใหค้วามรว่มมอืเป็นอย่างดี 

จดุอ่อน  (Weakness) 
1. งบประมาณมจี ากดัไมเ่พยีงพอต่อความตอ้งการในการบรหิารจดัการและภารกจิทีถ่่ายโอนกเ็พิม่มากขึ้

น 
2. เครือ่งมอืและอุปกรณ์ในการท างานไมเ่พยีงพอต่อความตอ้งการในการบรหิารการจัดการ 
3. มรีะเบยีบ/กฎหมายใหม่จ านวนมากท าใหก้ารปฏบิตังิานของบุคลากรไมท่นัต่อเหตุการณ์ 
4. บุคลากรของ อบต.มกีารโอน-ยา้ย 

บ่อยและบรรจใุหมท่ าใหเ้กดิการท างานทีไ่มต่่อเนื่องและประสบการณ์ในการท างานน้อย 

โอกาส  (Opportunity) 
1. นโยบายรฐับาลมสี่วนช่วยสนบัสนุนและก าหนดแนวทางในการพฒันาองคก์ร 
2. การสนับสนุนงบประมาณจากรฐับาลและส่วนราชการอื่น ๆ 
3. มกีารมอบอ านาจ/ภารกจิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินงานมากขึน้ 
4. การสนับสนุนและแนะน าทางวชิาการ จากหน่วยงานอื่น ๆ 
5. มสีภาพภูมอิากาศ และสภาพภมูปิระเทศทีส่่งผลดต่ีอการท่องเทีย่ว และเศรษฐกจิของทอ้งถิน่ 
6. มปีระวตัศิาสตร ์ และวฒันธรรม  ประเพณอีนัดงีาม 

 
อปุสรรค  (Threat) 
1. ภยัแลง้  แหล่งน ้าไมเ่พยีงพอต่อการอุปโภคบรโิภค  และการเกษตร 
2. โรคตดิต่อ  เช่น  โรคไขเ้ลอืดออก  โรคไขห้วดัใหญ่ 
3. การว่างงาน  และการอพยพแรงงานไปต่างถิน่ 
4. พืน้ทีก่ารเกษตรอยูบ่รเิวณลุ่มน ้า  เสีย่งต่อภาวะน ้าท่วมเฉียบพลนั 
5. การเปลีย่นแปลงทางการเมอืงมผีลต่อนโยบายและแนวทางในการพฒันา 
6. ชุมชนก าลงัเจรญิเตบิโต  เกดิปญัหาสิง่แวดลอ้ม  เช่น  มลพษิ  ขยะ  การปลกูสรา้งทีอ่ยูอ่าศยั 
7. การเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

8. ขาดตลาดรองรบัผลผลติทางการเกษตรและสนิคา้ชุมชน 
9. ขาดแหล่งเกบ็กกัน ้าไวใ้ชอุ้ปโภคบรโิภค  และท าการเกษตร  ฤดแูลง้ประสบปญัหาขาดแคลน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แบบ 

ยท.01 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

3.3 
ความเช่ือมโยงยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดักบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      โครงสรา้งความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจดยีช์ยั พ.ศ. 2561-2564 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 

ยทุธศาสต
รจ์งัหวดั ยทุธศาส

ตร ์
ยทุธศาสต

ร ์
ยทุธศาส

ตร ์

กลยทุธ 
 

กลยทุธ 
 

กลยทุธ 
 กลยทุธ 

 

กลยทุธ 
 

กลยทุธ 
 

กลยทุธ 

ยทุธศาสต
รก์ารพฒัน

าของ 
อปท.ในเข
ตจงัหวดั 

ยทุธศาสต
ร ์

ยทุธศาสต
ร ์

ยทุธศาสต
ร ์

ยทุธศาสต
ร ์

ยทุธศาสต
ร ์

ยทุธศาสต
ร ์

ยทุธศาสต
ร ์

ยทุธศาสต
รก์ารพฒัน
า อปท. 

ยทุธศาสต
ร ์

ยทุธศาสต
ร ์

เป้าหมายยุ
ทธศาสตร ์

ยทุธศาสต
ร ์

ยทุธศาสต
ร ์

เป้าหมายยุ
ทธศาสตร ์

เป้าหมายยุ
ทธศาสตร ์

เป้าหมายยุ
ทธศาสตร ์

แผนงาน 
 แผนงา

น 
แผนงา
น 
 

แผนงา
น 
 

แผนงา
น 
 

แผนงา
น 
 

แผนงา
น 
 

แผนงา
น 
 

ผลผลิต/ 
โครงการ โครงกา

ร 
โครงกา

ร 
โครงกา

ร 
โครงกา

ร 
โครงกา

ร 

โครงกา
ร 

โครงกา
ร 

แผนงา
น 
 

แผนงา
น 
 

แผนงา
น 
 

โครงกา
ร 

โครงกา
ร 

โครงกา
ร 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 

 
 
 
3.4 แผนผงัยทุธศาสตร ์

 

 

แบบ 
ยท.02 
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แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดียช์ยั อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 
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                                                                       ส่วนท่ี 4   
 

 

1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแผนงาน 

ที ่ ยทุธศาสตร ์ ดา้น แผนงาน 
หน่วยงานทีร่บัผิ

ดชอบ 
หน่วยงานสนับ

สนุน 
1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นการเศรษฐกจิ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองคลงั 
2 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคม คุณภาพชวีติ 

และความมัน่คงของมนุษย ์
ดา้นบรกิารชุมชนแล
ะสงัคม 
 
 
ดา้นการด าเนินงานอื่
นๆ 
ดา้นบรหิารทัว่ไป 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ชุมชนแผน
งานงบกลาง 
แผนงานรกัษาความสงบภายใน 
 

ส านกังานปลดั กองคลงั 

3 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการเกษตร ดา้นการเศรษฐกจิ แผนงานการเกษตร 
 

ส านกังานปลดั กองคลงั 

4 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้
มและการท่องเทีย่ว 

ดา้นการเศรษฐกจิ แผนงานการเกษตร 
 

ส านกังานปลดั กองคลงั 

5 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา 
วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ 

ดา้นบรกิารชุมชนแล
ะสงัคม 
 

แผนงานการศกึษา 
แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนั
ทนาการ 
 

กองการศกึษา กองคลงั 

6 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมอืง การบรหิารจดัการ ดา้นบรหิารทัว่ไป 
ดา้นบรกิารชุมชนแล

แผนงานบรหิารทัว่ไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านกังานปลดั 
กองช่าง 

ส านกังานปลดั 
กองคลงั 

การน าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีไปสูก่ารปฏิบตัิ 
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ะสงัคม 
 
ดา้นการด าเนินงานอื่
นๆ 

แผนงานการศกึษา 
แผนงานงบกลาง 

กองการศกึษา 
กองคลงั 

 


