
   

  
 

            ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
       เรื่อง  การใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

               ------------------------------------------ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559     
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งแผนการด าเนินงานนั้น เป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ในปีงบประมาณ 2562  
เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  

บัดนี้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยได้รับการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย เมื่อวันที่  16  ตุลาคม  2561  แล้วนั้น    

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  26  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  จึงขอประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1   ตุลาคม   พ.ศ.  2561  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   16   ตุลาคม   พ.ศ.  2561 
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ค ำน ำ 

 
  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ   2562   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  เป็นแผนการด าเนินงานที่แสดงถึงรายละเอียด  
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  ซึ่งในการจัดท าแผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ   2562   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  นั้น  จะแยกออกจากแผนพัฒนาและ

ได้จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  2562  แล้ว  เป็นแผนงานที่แสดงถึงเป้าหมาย    รายละเอียดกิจกรรม    งบประมาณ    

เวลาที่ชัดเจน    แสดงถึงการด าเนินการเป็นการจรงิ  รวมถึงเป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลอีกด้วย 

  ในการนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   และคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   ที่ได้ให้ความรว่มมอืในการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ให้สัมฤทธิ์ผล

และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 



 

 
************************************************* 

1.1 บทน ำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ.  2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559     

ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น   เป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ กิจกรรมที่ด า เนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ในปีงบประมาณ  

2562  เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  จงึมลีักษณะดังนี้   

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน  (Action  Plan) 

2. จัดท าหลังจากที่ได้มกีารประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีแล้วภายในสามสิบวัน 

3. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  เวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึงการด าเนินการจรงิ 

4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

1.2 วตัถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน   

ส าหรับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย    มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่

ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปีงบประมาณ   2562   แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม  ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ   2562  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   ที่มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณา

การการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน /โครงการ  ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

2562  มีความสะดวกมากยิ่งขึน้อีกด้วย 

1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

ขั้นตอนที่ 1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะ

มีการด าเนินการจรงิในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยเอง และโครงการ/

กิจกรรม  ที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ 

 

ส่วนที ่1  บทน า 
 

1 



 

 ขั้นตอนที่  2  กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น   จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  2   ส่วนคือ 

  ส่วนที่   1   บทน า 

  ส่วนที่   2   บัญชโีครงการ/ กิจกรรม 

 ขั้นตอนที่  3   กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำน 

  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น  เพื่อประกาศใช้ 

    แผนภูมิขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมการการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาต าบล 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ     

จัดท าแผนพัฒนาต าบล 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาต าบล 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 
           ผูบ้ริหารท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดรา่งแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินการ 

เสนอร่างฯ  ต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

ผูบ้ริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

2 



 

 

1.4 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

1. ท าให้ทราบรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม  ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพืน้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  ประจ าปี

งบประมาณ  2562 

2. ท าให้ทราบแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  2562  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

3. มีการบูรณาการการท างานกับหนว่ยงานอื่น ๆ ท าให้การใชง้บประมาณมีความคุ้มค่าและทั่วถึงครอบคลุม  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

4. แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมอืส าคัญในการบริหารงานของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

5. แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมอืในการติดตามการด าเนินงาน  และการประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากยิ่งขึน้ 
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ส่วนที่ 2  
 บัญชีโครงการ/กจิกรรม 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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1.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ
ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการก่อสร้างแทน่ยึดสลิงแพสูบน ้า 

บา้นศาลา หมู่ 4
56,400

2 โครงการก่อสร้างก้าแพงกันดิน หมู่ 8 281,000

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 3 300,500

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 2 298,900

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 9 295,300

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 4 310,300

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  หมู่ 5 279,100

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.และ
วางทอ่ระบายน ้า คสล.บา้นนาก้อ หมู่ 1

303,200

9 โครงการก่อสร้างล้าเหมือง คสล.และวาง
ทอ่ระบายน ้า คสล.บา้นวงัม่วง หมู่ 7

273,100

10 เงินชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้างตามสัญญา
แบบปรับราคา (K)

140,000

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสาย
ทางเข้าพื นที่การเกษตร

532,200

12 โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ 6 276,200

13 โครงการปรับปรุงสถานีสูบน ้าพลังไฟฟา้ 
บา้นปง หมู่ 2

115,300

14 โครงการปรับปรุงสถานีสูบน ้าพลังไฟฟา้ 
บา้นวงัม่วง หมู่ 7

178,500

15 ค่าออกแบบ รับรองแบบ ค่าควบคุมงานที่
จ่ายใหแ้ก่เอกชน นิติบคุคลหรือ
บคุคลภายนอกเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง

100,000

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562
องค์การบริหารส่วนต าบลเจดยี์ชยั  อ าเภอปัว  จังหวัดน่าน

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2561 พ.ศ.  2562



                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           




                                                                                                                                                                                                                           

                                           



