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   ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงาน             
ส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด โดยให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

   ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยจึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับวิเคราะห์สถานการณ์ สภาวะแวดล้อม 
สถานการณ์การเมืองและแนวโน้มสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ ประกอบการพิจารณาความต้องการและความ
จ าเป็นบุคลากร และรวบรวมจัดท าเป็นแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขึ้น 
 
 
 
    ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีโครงสร้างการบริหารงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืน       
ที่เก่ียวข้อง 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน (ก.อบต.จังหวัดน่าน) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเจดีย์ชัยว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
   ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน และการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
   ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

๒. วัตถุประสงค ์
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   ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย สามารถด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
   ๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีการก าหนดต าแหน่ง อัตราก าลังของบุคลากร   
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ ได้เป็นอย่างด ี
 
 
 
  จากวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล เจดีย์ชัย ซึ่งได้
ก าหนดไว้ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
   “ต าบลน่าอยู่ การคมนาคมสะดวก ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน แหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ มี
การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล วัฒนธรรมประเพณียั่งยืน” 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี   
    ท้องถิ่น   
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ    

    ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังได้จัดท าขึ้นภายใต้ข้อมูล ผลการวิเคราะห์จาก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายขององค์กร และปัจจัยต่างๆ ที่คาดว่าจะมีผลต่อการบริหารงาน
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ดังนี้ 

   ๓.๑ ท าการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล     
เจดีย์ชัย ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ 
พ.ศ.๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี     
(2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน แผนพัฒนาจังหวัดน่าน แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย โดย
แบ่งออกเป็นด้านๆ ตามความเหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง 
ด้านการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพื่อให้ทราบว่าในแต่ละส่วนราชการมีภารกิจ
อะไรบ้าง ที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า และอยู่ในอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด
หรือตามนโยบายหรือไม่ และเพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยบรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินงานใน
ปัจจุบันและอนาคต ภายใต้สภาวะข้อจ ากัดด้านรายได้ โดยให้พิจารณาว่าในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล  
เจดีย์ชัยได้ด าเนินการอยู่นั้นมีความครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ด าเนินการอยู่ใน 

๓. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
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ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้มีการปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป และเพ่ือให้การเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ในอนาคตที่จะเกิดขึ้นต่อไปได้ ทั้งนี้ ให้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ 
SWOT เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  
   ๓.๒ ได้พิจารณาก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการวางระบบงานเพ่ือ
รองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลเจดีย์ชัยและภาพรวมของจังหวัดน่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
  ๓.๓ ได้ท าการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของอัตราก าลังคน : Supply pressure โดยการน า
ประเด็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ อย่างจ ากัด   
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งได้ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับ
ต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้ง วางแนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ ดังนี้ 
   3.3.1 มีการจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 จัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบลรวมทั้งพนักงานครู และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับสภาพงาน คุณภาพงานที่มุ่งหวัง สภาพพ้ืนที่ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนด
กรอบงบประมาณด้านบุคลากรไม่เกินร้อยสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงการเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่าย          
ในแต่ละปีด้วย 
  3.4 ได้ท าการวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยการน าข้อมูลเวลา   
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อมาวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  
ภายใตส้มมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าย่อมต้องใช้บุคลากรมากกว่า 
   3.5 คณะกรรมการได้มีการน าผลงานที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย          
มาเปรียบเทียบกับผลงานที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และได้ท าการปรับเกลี่ยจ านวนบุคลากรให้เกิดความเหมาะสม  
ได้ประสิทธิภาพคุ้มค่ากับงบประมาณ เพ่ือให้ราชการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
  3.6 นอกจากการวิเคราะห์ข้อมูลทางตรงแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยยังน าข้อมูล
ทางอ้อมที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียมาประกอบในการวิเคราะห์ตามแนวคิดแบบ 
360 องศา โดยค านึงถึงเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  
   3.6.1 พิจารณาจากสภาพพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เจดีย์ชัยแล้วมาค านวณปริมาณงานให้เหมาะสมกับบุคลากร 
   3.6.2 พิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นที่ผ่านมา  
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   3.7 คณะกรรมการได้มีการพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน พ้ืนที่คล้ายกัน ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยมีความ
ใกล้เคียงกันทั้งในด้านจ านวนและต าแหน่ง 
   
 

 
     คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ได้ท าการ
วิเคราะห์สภาพพ้ืนที่ในเขตต าบลเจดีย์ชัยแล้ว สรุปสภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของ
ประชาชน ได้ดังนี้  

   4.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
46.56 ตารางกิโลเมตร มีจ านวนหมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน 9 หมู่บ้าน และมีประชากรอาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่จ านวน 6,856 คน 2,068 ครัวเรือน (ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนอ าเภอปัว ณ 17 มกราคม 2563)    
ประกอบกับสภาพพ้ืนที่ของต าบลเจดีย์ชัย มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ ล้อมรอบด้วยภูเขา ซึ่งส่วนใหญ่อยู่
ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่น้ าน่านฝั่งตะวันออกตอนใต้ โดยพ้ืนที่ราบใช้เป็นที่ตั้งของชุมชนและท า
เกษตรกรรม เช่น การท านา ท าสวน ในส่วนของพ้ืนที่ภูเขาบางส่วนเป็นพ้ืนที่ป่าและบางส่วนเป็นพ้ืนที่ท ากิน
ของเกษตรกร เช่น การท าไร่ข้าวโพด ต าบลเจดีย์ชัย มีแม่น้ าไหลผ่าน จ านวน ๒ สาย คือ มีล าน้ าน่านอยู่
ทางด้านทิศใต้ และมีล าน้ าปัวอยู่ทางด้านทิศเหนือ ดังนั้น โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ที่ได้ด าเนินการโดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาหลายหมู่บ้าน จึงประสบปัญหาไม่สามารถที่จะด าเนินการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างครบถ้วน เนื่องจากหลายพ้ืนที่ติดขัดในข้อกฎหมายของ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแล การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานบางอย่างจึงไมส่ามารถเข้าไปด าเนินการได้
เพราะเป็นพ้ืนที่เขตป่าสงวน และด้วยสภาพพ้ืนที่เป็นที่สูงชันท าให้เกิดความเสียหายได้ง่ายในช่วงฤดูฝน การ
ก่อสร้างและการซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต้องใช้งบประมาณที่สูง แต่ประชาชนในพ้ืนที่ก็ยังมีความ
ต้องการให้ส่วนราชการโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าไปด าเนินการแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลา 
โดยมุ่งหวังว่าจะท าให้สภาพความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

   ๔.๒) ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
    ประชาชนในเขตพ้ืนที่ของต าบลเจดีย์ชัยส่วนใหญ่ จะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าไร่ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ซึ่งถือเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพ้ืนที่ และมักจะประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับต้นทุนการผลิตที่สูงแต่ผลตอบแทนน้อยจึงไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน ประกอบกับในพ้ืนที่ต าบล      
เจดีย์ชัยไม่มีสถานประกอบการที่จะสามารถรองรับการจ้างแรงงานภายในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง โดยแนวทางใน
การขับเคลื่อนและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เจดีย์ชัย คือ การส่งเสริม
เศรษฐกิจแบบผสมผสาน การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร การส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตรปลอด
สารพิษ และการพัฒนาแหล่งจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรของเกษตรกรให้สามารถกระจายสินค้าไปสู่ผู้บริโภค
ได้อย่างทั่วถึง ดังนั้น แนวทางในการส่งเสริมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องเรียนรู้  และส่งเสริมการ
พัฒนาสินค้าเกษตรของประชาชนในพ้ืนที่ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากขึ้น และสามารถมีช่องทางในการกระจายสินค้า
เกษตรไปสู่ผู้บริโภคภายนอกพ้ืนที่ได้มากขึ้น 

  ๔.๓) ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
   ต าบลเจดีย์ชัยเป็นชุมชนชนบท มีวิถีชีวิตและความเป็นอยู่แบบเรียบง่าย ถ้อยทีถ้อยอาศัยซึ่ง
กันและกันและเป็นสังคมแบบเอ้ืออาทร อยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมืองน่านประมาณ ๓๒ กิโลเมตร และในปัจจุบัน
ความเจริญได้แผ่ขยายมากขึ้นอันเนื่องมาจากการพัฒนา การคมนาคม การสื่อสาร มีความเจริญเข้าไปเกือบ 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  ทุกที่ และผลของการที่พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาท าให้ความเจริญจากภายนอกเริ่มแผ่ขยายเข้ามาสู่สังคมชนบท
ของพ้ืนที่ต าบลเจดีย์ชัย ประชาชนเริ่มแสดงหาสิ่งใหม่ๆ โดยบางครั้งปราศจาการกลั่นกรองของระบบสังคมที่ดี
พอ   จึงท าให้สังคมภายนอกส่วนหนึ่งเข้าไปท าลายระบบสังคมที่ดีของสังคมชนบทของต าบล เจดีย์ชัย เช่น            
การเลียนแบบวัฒนธรรมที่จะน าพาวิถีชีวิตไปในทางที่ไม่ดี การแสวงหาทรัพย์สินเงินทองโดยปราศจากการ
ยับยั้งชั่งใจเพียงเพ่ือให้ได้มาและน าไปแลกกับวัตถุนิยมที่มีให้เห็นเพ่ือให้ทัดเทียมกับคนอ่ืน จึงน ามาซึ่งคดี
อาชญากรรมในรูปแบบต่างๆ ทั้งจากคนในพ้ืนที่และคนที่เข้ามาแสวงหาผลประโยชน์จากภายนอกพ้ืนที ่
โครงสร้างของสังคมเปลี่ยนแปลงไป คนวัยท างานออกไปท างานนอกพ้ืนที่มากขึ้น เหลือคนในสังคมที่มีอยู่
ในช่วงวัยชราและเด็ก ความผูกพันในสังคมเริ่มห่างขึ้นเหมือนกับสังคมที่เจริญแล้ว ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่    
ความเอ้ืออาทร และความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมลดน้อยลงและเป็นการอยู่แบบ “ตัวใครตัวมัน”  

   4.๔) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ในพ้ืนที่ต าบลเจดีย์ชัย ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งมีวัดเป็นศาสนสถานทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือใช้ประกอบศาสนพิธีทางศาสนา แต่หลายวัดยังขาดการท านุบ ารุง ขาดพระสงฆ์ ซึ่ง
ประกอบกับสังคมที่เปลี่ยนไปจากเดิมและด้วยความที่ต้องแสวงหาปัจจัยด้านทรัพย์ สินที่มากยิ่งขึ้น ท าให้
กิจกรรมทางศาสนาที่เกิดจากจิตใจมีน้อยลง การท ากิจกรรมทางศาสนาเป็นไปในรูปแบบของการปฏิบัติที่รวบ
รัดมากยิ่งขึ้น การซึมซับค าสั่งสอนทางพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของคนรุ่นหลังๆ จึงมีน้อย ละเลยวัฒนธรรมที่
ดีงามและการอนุรักษ์ สืบทอดการด าเนินกิจกรรมทางด้านศาสนาและวัฒนธรรมต้องอิงกับด้านธุรกิจ และมัก
ขึ้นอยู่กับปัจจัยทางด้านงบประมาณเป็นหลักส าคัญ 

   ๔.๕) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
   ต าบลเจดีย์ชัย ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่น้ าน่านฝั่งตะวันออกตอนใต้ มี
แม่น้ าไหลผ่าน จ านวน ๒ สาย คือ ๑. ล าน้ าปัว ๒. ล าน้ าน่าน และมีล าห้วยซึ่งเป็นแม่น้ าสาขาของแม่น้ าทั้ง ๒ 
สาย ที่ไหลไปบรรจบเป็นแม่น้ าน่าน แต่เนื่องจากความเจริญของสังคม แนวทางของระบบทุนนิยม สภาพสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปและระบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ก่อให้เกิดการแสวงหาพ้ืนที่ท ากินมากยิ่งขึ้นเพียงเพ่ือต้องการ
ให้มีรายได้ที่มากข้ึน จึงมีการบุกรุกพ้ืนที่ท าลายทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืนที่เพ่ือน ามาปลูกพืชเศรษฐกิจ และมีการใช้
สารเคมี ยาฆ่าแมลงมาใช้กับภาคการเกษตรแต่ละปีในปริมาณที่มากขึ้นเรื่อยๆ โดยผลจากการแสวงหาพ้ืนที่ท า
กินและวิธีการท าการเกษตรที่เปลี่ยนไป จึงส่งผลต่อสภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม               
ป่าไม้มีปริมาณลดลงอย่างต่อเนื่อง ความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนดินลดลง สภาวะอากาศตามฤดูกาลเปลี่ยนแปลง
ไป ฤดูร้อนมีสภาพอากาศร้อนเพ่ิมมากขึ้น ฤดูฝนเมื่อฝนตกลงมาพ้ืนดินไม่สามารถที่จะดูดซับน้ าไว้ได้ก่อให้เกิด
น้ าป่าไหลหลากสร้างความเสียหายแก่ทรัพย์สินราษฎร และทางราชการ น้ าธรรมชาติที่ไหลลงสู่แหล่งน้ า
สาธารณะและของเอกชนที่ใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภค ปนเปื้อนด้วยสารเคมีที่เกิดจากการใช้ในแปลงเกษตรของ
ประชาชน ส่งผลให้วิถีชีวิตเปลี่ยนไป และมีการบุกรุกท่ีสาธารณะ มากขึ้น 

  ๔.๖) ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกล้ชิดประชาชนมาก
ที่สุด บริหารจัดการเพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่ประชาชนและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจ ซึ่งปัจจุบันการบริหารงานการพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงาน ยังขาดประสิทธิภาพเมื่อ
เทียบกับความต้องการของประชาชนที่มีความต้องการการพัฒนาเหมือนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ขนาดใหญ่ ด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น ความแตกต่างของงบประมาณเมื่อเทียบกับสภาพพ้ืนที่และความ
ต้องการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมต่างๆ เองมี
จ านวนน้อย การได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีไม่มาก แต่ในขณะเดียวกันการพัฒนาโครงการที่เป็นระบบใหญ่ๆ 
ยังต้องการงบประมาณจ านวนมาก จึงท าให้การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีเพียงเล็กน้อยในแต่ละปี  
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คุณภาพของผู้บริหารหลายพ้ืนที่ยังอยู่ในสภาวะจ ากัดในเรื่ององค์ความรู้ และการพัฒนา บางครั้งมีการ
ลอกเลียนแบบเรื่องการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนยังไม่กว้างขวางพอ  
 
จิตส านึกการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อส่วนรวมมีน้อยแต่จะเข้ามามีส่วนร่วมต่อเมื่อการด าเนินการมี
ผลกระทบต่อตนเอง ความมีอิสระด้านการบริหารพัฒนา ต่อกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ยังมีหลายประกาศที่ยัง
สวนทางกัน ความพร้อมของตัวแทนภาคประชาชนที่อาสาเข้ามาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นบางส่วนยังขาดความมุ่งมั่น
ในการที่จะพัฒนา ขาดความรู้ความเข้าใจในตัวของกฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ 

    
 

 
จากการวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ซึ่งพิจารณา

จากสภาพในพ้ืนที่ตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ.2561 – 2565 และตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒        
ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย
หรือโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล (THAILAND 4.0) แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนชุมชน 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีต าบลเจดีย์ชัย ดังรายละเอียดดังนี้ 

5.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี    
   ท้องถิ่น   
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ    

 

5.2 เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนในต าบลได้รับประโยชน์จากการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
2. สิ่งแวดล้อมดี  ไม่มีมลพิษ 
3. ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อนที่สวยงาม 
4. ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความม่ันคงในชีวิต 
5. การคมนาคมทางบกสะดวกและรวดเร็ว 
6. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
7. ประชาชนในต าบลมีน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและท าการเกษตรอย่างพอเพียง 
8. ระบบการบริหารจัดการและการบริการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
9. สืบสานและเผยแพร่ ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
10.พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและนันทนาการ 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์
ชัย 
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5.3 ตัวช้ีวัด 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 จ านวนของถนนและรางระบายน้ าที่เพ่ิมขึ้น 
1.2 จ านวนของเส้นทางคมนาคมที่เพ่ิมขึ้น 
1.3 จ านวนของระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เพ่ิมข้ึน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
2.1 ร้อยละของสถิติผู้มีปัญหาด้านสุขภาพท่ีลดลง 
2.2 ร้อยละของคนที่ได้รับสวัสดิการจากภาครัฐที่เพ่ิมขึ้น 
2.3 ร้อยละของเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการตามมาตรฐาน 
2.4 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดที่ลดลง 
2.5 ร้อยละของคนในครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรม สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ชุมชนที่เพ่ิมข้ึน 
2.6 จ านวนโครงการด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
3.1 จ านวนของโครงการส่งเสริมอาชีพที่เพ่ิมขึ้น 
3.2 จ านวนของโครงการด้านการเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมขึ้น 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
4.1 จ านวนครั้งที่มีการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2 จ านวนของโครงการด้านการป้องกันภัยทางธรรมชาติ 
4.3 จ านวนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
4.4 ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ลดลง 
4.5  ร้อยละของการส่งเสริมสุขาภิบาลสถานที่เลี้ยงสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น  

 5.1 ร้อยละของงบประมาณด้านการศึกษาที่เพ่ิมขึ้น 
5.2 ร้อยละของประชาชนที่อ่านเขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ที่เพ่ิมขึ้น 

   5.3 จ านวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
5.4 จ านวนครั้งที่มีการจัดงานเพื่ออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ 
6.1 จ านวนของภารกิจที่มีการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น 
6.2 จ านวนของบุคลากรที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมที่เพ่ิมข้ึน 
6.3 จ านวนของกลุ่มหรือองค์กรที่มีการบริหารอย่างมีระบบที่เพ่ิมขึ้น 
6.4 จ านวนครั้งของการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์และเครื่องจักรกล 
6.5 จ านวนครั้งที่ให้การบริการสาธารณะแก่ประชาชน 
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5.4 ค่าเป้าหมาย 

  1. จ านวนของสิ่งก่อสร้างด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น    
2. จ านวนของรายได้ของประชาชนต่อคนต่อปีที่เพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน  
4. จ านวนครั้งของการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีต่อปีอย่างต่อเนื่อง   
5. ร้อยละของปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลายที่ลดลง  
6. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรโดยรวมที่เพ่ิมขึ้น   
 

 5.5 กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
 กลยุทธ์  1.1 การจัดให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริการสาธารณะ 
   1.2 การจัดให้มีการปรับปรุงบ ารุงรักษาทางบก 
   1.3 การจัดให้มีการปรับปรุงบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
 กลยุทธ์  2.1  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเป็นระเบียบ                                   
                                     เรียบร้อยของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ 3. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   
     กลยุทธ์   3.1  การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ 4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
   กลยุทธ์  4.1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักษาความสะอาด 
    4.2 การจัดให้มีการปรับปรุงบ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยว และสถานที่พักผ่อน 

ยุทธศาสตร์ 5. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น   
กลยุทธ์  5.1 การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาและด้านกีฬานันทนาการ 

5.2 การบ ารุงรักษา และอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 6. ด้านการเมือง การบริหารจัดการ   
           กลยุทธ์  6.1 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการ 
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5.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1. การจัดให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริการสาธารณะ 
2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. การรักษาความสะอาดในชุมชนและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
4. การจัดให้มีการปรับปรุง  บ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสาธารณสุขที่ดี เสริมสร้างส่วน 
    ร่วมในการพัฒนาน าไปสู่สังคมสงบสุข 
6. การจัดให้มีการปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางบก 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน และเสริมสร้างศักยภาพด้าน 

                    เศรษฐกิจ การค้า การเกษตร และการท่องเที่ยว  
8. การจัดให้มีการปรับปรุง  บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
9. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการ 
10. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
11. การบ ารุงรักษาและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ  จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
12. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและนันทนาการ 

 
5.7  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ  
1. สิ่งก่อสร้างด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

 
   เป้าประสงค์  

1. ประชาชนในต าบลได้รับประโยชน์จากการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
2. การคมนาคมทางบกสะดวกและรวดเร็ว 
3. ประชาชนในต าบลมีน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและท าการเกษตรอย่างพอเพียง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าหมาย  
1. จ านวนของสิ่งก่อสร้างด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การจัดให้มีการปรับปรุงบ ารุงรักษาทางบก          จ านวนของถนน สะพานและรางระบายน้ าที่
เพ่ิมข้ึน 

2. การจัดให้มีการปรับปรุงบ ารุงรักษาแหล่ง
น้ า 

จ านวนของระบบแหล่งน้ าที่เพ่ิมข้ึน 

3. การจัดให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
การบริการสาธารณะ 

จ านวนของสิ่งสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่เพ่ิมข้ึน 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   1.กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวให้
เจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

พันธกิจ  
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

เป้าประสงค์  
1.   ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงในชีวิต     

ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย  
1. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน  

 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของชุมชน 
 

- ร้อยละของสถิติผู้มีปัญหาด้านสุขภาพท่ี
ลดลง 
- ร้อยละของเด็กที่มีภาวะโภชนาการตาม
มาตรฐาน 
- ร้อยละของคนที่ได้รับสวัสดิการจาก
ภาครัฐที่เพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินที่เพ่ิมขึ้นร้อยละของ
ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดที่ลดลง 
- ร้อยละของคนในครัวเรือนมีส่วนร่วมท า
กิจกรรม สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของชุมชน
ที่เพ่ิมขึ้น 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1.ส านักงานปลัด 
 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และสังคม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร   

พันธกิจ   
1. รายได้ของประชาชนต่อคนต่อปีที่เพ่ิมข้ึน 

เป้าประสงค์   
1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย  
1. จ านวนของรายได้ของประชาชนต่อคนต่อปีที่เพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
 

- จ านวนของโครงการส่งเสริมอาชีพที่
เพ่ิมข้ึน 
- จ านวนของโครงการด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1. ส านักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
องค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

พันธกิจ   
1. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกท าลายลดลง 

เป้าประสงค์   
1. สิ่งแวดล้อมดี ไม่มีมลพิษ 
2. ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อนที่สวยงาม 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย        
1. ร้อยละของปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกท าลายลดลง  

 
กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่ลดลง 

2. การจัดให้มีการปรับปรุงบ ารุงรักษาแหล่ง
ท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อน 

- จ านวนครั้งที่มีการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   1. ส านักงานปลัด   

2. กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

พันธกิจ   
1.  ประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 
2.  การจัดงานวัฒนธรรมประเพณีต่อปีอย่างต่อเนื่อง 

  

เป้าประสงค์   
1. สืบสานและเผยแพร่ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
2. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและนันทนาการ 
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  ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย  

1. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนครั้งของการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีต่อปีอย่างต่อเนื่อง 

      
กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาด้านการศึกษาและด้านกีฬา 
นันทนาการ 

- ร้อยละของงบประมาณด้านการศึกษาท่ี
เพ่ิมข้ึน 
- จ านวนครั้งที่มีการจัดงานด้านกีฬาและ
นันทนาการอย่างต่อเนื่อง 

2. การบ ารุงรักษาและอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ
จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีท้องถิ่น 

- จ านวนครั้งของการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิน่ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

   1. กองการศึกษา   
2. ส านักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการ 

พันธกิจ   
1. ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรโดยรวมที่เพ่ิมข้ึน 

 

เป้าประสงค์   
1. ระบบการบริหารจัดการและการบริการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย  
1.  ร้อยละของความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรโดยรวมที่เพ่ิมขึ้น    

 
กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการบริการ 

- จ านวนของภารกิจที่มีการบูรณาการกับ
หน่วยงานอื่น 
- จ านวนของบุคลากรที่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่เพ่ิมข้ึน 
- จ านวนของกลุ่มหรือองค์กรที่มีการ
บริหารอย่างมีระบบที่เพ่ิมขึ้น 
- จ านวนครั้งของการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
และเครื่องจักรกล 
- จ านวนครั้งที่มีการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

   1. ส านักงานปลัด             3. กองช่าง 
   2. กองคลัง             4. กองการศึกษา 

 
ความเชื่อมโยง 

1.ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสังคม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
บริหารจัดการและการบริการ 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      โครงสรา้งความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย พ.ศ. 2561-2565 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ 
 

กลยุทธ 
 

กลยุทธ 
 กลยุทธ 

 
กลยุทธ 

 
กลยุทธ 

 
กลยุทธ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์

แผนงาน 
 แผนงาน แผนงาน 

 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

ผลผลิต/ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

โครงการ โครงการ โครงการ 

แบบ ยท.01 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ 

 

 

 

แบบ ยท.02 
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แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ พัฒนาเจดีย์ชัยด้วยประชาชน  พัฒนาคนด้วยการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

๑.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒.ด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวฯ 

๓ . ด้ า น ก า ร
พั ฒ น าสั ง ค ม 
คุณภาพชีวิตฯ 

๔.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมฯ 

๕.การจัดการ
ทรัพยากรธรรม

ชาติฯ 

๖.การบริหาร
จัดการและการ

บริการ   

๗.การจัดการ
วิถีชีวิตชุมชน
พื้นที่ต้นน้ า   

๓.      
เด็กและ
เยาวชน
ได้รับการ
ส่งเสริม

การศึกษา 

๔.
ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริม

สวัสดิการ 
กีฬาฯ 

๕.
ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม

ฯ 

๖.
ประชาชนมี

การ
บ ารุงรักษา

ศิลปะ  
วัฒนธรรม 

๗.         
ชุมชนมีการ

จัดการ
สิ่งแวดล้อม
ตามหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๘.     
บุคลากรมี

ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและ
มีทัศนคติทีด่ี
ในการท างาน 

จ านวนระบบ
โครงสร้าง

พื้นฐานและมี
แหล่งน้ าที่ได้
มาตรฐาน 

๒.
ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริม
อาชีพ 

ตามแนว
เศรษฐกิจ
พอเพียงฯ 

๑.
ประชาชน
มีระบบ

โครงสร้าง
พื้นฐาน
และมี

แหล่งน้ าที่
ได้

มาตรฐาน
ฯ 

๙. ประชาชน
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทาง
การเมืองและ
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

๑.
บรหิาร
งาน
ทั่วไป 

 

๒. 
การ

รักษา
ความ
สงบ

ภายใน 

 

๓. 
การ 

ศึกษา 
 

๖. 
เคหะ
และ

ชุมชน 
 

๗. 
สร้าง
ความ
เข้ม 

แข็งฯ 

๘. 
การ

ศาสนา 
วัฒนธรรม

ฯ 

๔.
สาธาร
ณสุข 

 

๕.
สังคม
สง 

เคราะห์ 
 

๙.
อุตสาห
กรรม
และ
การ
โยธา 

๑๐.
การ 

เกษตร 

๑๒. 
งบ

กลาง 
 

๑๑.
การ

พาณิชย์ 

จ านวนกลุ่ม 
องค์กร 

ประชาชนที่
ได้รับการ
ส่งเสริม 

จ านวนชุมชนที่
มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวน
บุคลากรมี

ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ 

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการ

ส่งเสริมอาชีพ 

จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่ได้รับ
การสง่เสรมิ
การศึกษา 

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการ
ส่งเสริม

สวัสดิการ 

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

ปรับ 
ปรุง
เส้น 
ทาง

คมนาคม 
 

ส่งเสริม
สถาน
บัน

ครอบ 
ครัว 

 

ส่งเสริม
ให้มี

การใช้
พลัง 
งาน 

 

ส่งเสริม
เศรษฐกิ

จ
พอเพียง 
 

พัฒนา
บุคลากร   
 

แก้ไข
ปัญหา
ความ

ยากจน   
 

เตรียม
ความ

พร้อมเข้า
สู่

ประชาคม
อาเซียน 
 

ส่งเสริม
การ

จัดสวัสดิ 
การ 

 

ส่งเสริม
กิจการ
ด้าน

สาธารณ
สุข 

 

ส่งเสริม
การจัด
การศึก

ษา 
 

พัฒนาก
ารค้า

ระหว่าง
ประเทศ 
 

สร้าง
สังคม
แห่ง
การ

เรียนรู ้
 

เฝ้า
ระวัง
ปัญหา
ยาเสพ

ติด 
 

ป้องกัน
บรรเท
าสา

ธารณ
ภัย 

 

ส่งเสริม 
จัดท า
ข้อบัญ
ญัติ

ท้องถ่ิน 
 

การ
พัฒนา
ความ
มั่นคง 

ส่งเสริม
การมี
ส่วน
ร่วม 

 

การคุ้ม 
ครอง
พัฒนา
เด็ก 

 

คุ้มครอ
งสิทธิผู้
ด้อย 

โอกาส 
 

พัฒนา
แหล่ง
วัฒน 
ธรรม  
ศิลปฯ 

จัดการ
ทรัพยา 
กรธรรม 

ชาติ 
 

เฝ้า
ระวัง
และ
ฟื้นฟู

ธรรมชา
ต ิ

 

ป้องกัน
และ
แก้ไข
ปัญหา

ภัย
พิบัต ิ
 

จัดหา
วัสดุ  

ครุภัณฑ์
และ

เครื่องจั
กรฯ 

สนับส
นุนการ
ด าเนิน
งาน
ของ

องค์กร 
 

สนับส
นุนให้
ใช้แผน
ที่
ชุมชน 

 

สนับสนุ
นการ
จัดการ
พื้นที่ท า

การ 
เกษตร 

 

สนับ 
สนุนให้

เกิด
ความ
ร่วมมือ
แบบ

สหการ 

การ
บรหิาร
จัดการ
ขยะเชิง
พืน้ที ่
 

ประสาน
งานการ
พัฒนา
ระหว่าง 
อปท. 

 

พัฒนา
เส้น 
ทาง

คมนาคม 

จัดหา
และ

พัฒนา
แหล่ง
น้ า 

พัฒนา
ระบบ

สาธารณูป
โภค   

พัฒนา
ระบบ

ผังเมือง 

พัฒนา
ระบบ 
โลจสิ 
ติกส ์

ส่งเสริม
การ 

ตลาด 
 

ส่งเสริม
และ

พัฒนา
ฝีมือ
แรง 
งาน 

 

ส่งเสริม
และ

พัฒนา
อาชีพ 
 

จัดหา
และ

พัฒนา
แหล่ง
น้ า 

 

พัฒนา
สถานที่
ท่อง 
เที่ยว 
 

พัฒนา
สมรรถ
นะของ
องค์กร 
 

พัฒนา
การเมื

อง 
 

อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู 
ด้าน

ศาสนา 
ศิลปะฯ 

ส่งเสริม
ให้ประ 
ชาชนมี
โอกาส
ศึกษาฯ 

แบบ ยท.๐2 
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   และจากการที่คณะกรรมการจัดท าแผน 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล เจดีย์ชัย ได้
ร่วมกันวิเคราะห์สภาพโดยรวมของพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบและสภาพองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล
เจดีย์ชัย  โดยใช้หลักการพิจารณาตามแนวทางเทคนิค SWOT Analysis แล้วปรากฏว่า 

 

   จุดแข็ง  (Strength) 
1. องค์กรมีอิสระในการบรหิารจดัการ 
2. มีขอบเขต  พ้ืนท่ีในการบริหารจัดการที่แน่นนอน 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน 
4. ชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ 
5. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

จุดอ่อน  (Weakness) 
1. งบประมาณมีจ ากดัไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารจัดการและภารกิจท่ีถ่ายโอนก็เพิ่มมากขึน้ 
2. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารการจัดการ 
3. มีระเบยีบ/กฎหมายใหม่จ านวนมากท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
4. บุคลากรของ อบต.มีการโอน-ย้าย บ่อยและบรรจุใหม่ท าให้เกดิการท างานท่ีไม่ต่อเนื่องและประสบการณ์ในการ

ท างานน้อย 

โอกาส  (Opportunity) 
1. นโยบายรัฐบาลมีส่วนช่วยสนับสนนุและก าหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร 
2. การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลและส่วนราชการอื่น ๆ 
3. มีการมอบอ านาจ/ภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานมากข้ึน 
4. การสนับสนุนและแนะน าทางวิชาการ จากหน่วยงานอื่น ๆ 
5. มีสภาพภูมิอากาศ และสภาพภมูิประเทศท่ีส่งผลดีต่อการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
6. มีประวัตศิาสตร์  และวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม 

 
อุปสรรค  (Threat) 
1. ภัยแล้ง  แหล่งน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค  และการเกษตร 
2. โรคตดิต่อ  เช่น  โรคไข้เลือดออก  โรคไข้หวัดใหญ่ 
3. การว่างงาน  และการอพยพแรงงานไปต่างถิ่น 
4. พื้นที่การเกษตรอยู่บริเวณลุม่น้ า  เสี่ยงต่อภาวะน้ าท่วมเฉยีบพลัน 
5. การเปลีย่นแปลงทางการเมืองมีผลต่อนโยบายและแนวทางในการพัฒนา 
6. ชุมชนก าลังเจริญเติบโต  เกิดปญัหาสิ่งแวดล้อม  เช่น  มลพิษ  ขยะ  การปลูกสร้างที่อยู่อาศัย 
7. การเปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
8. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าชุมชน 
9. ขาดแหล่งเก็บกักน้ าไว้ใช้อุปโภคบริโภค  และท าการเกษตร  ฤดูแล้งประสบปัญหาขาดแคลน 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยได้ท าการวิเคราะห์
ภารกิจตามข้อ 5 แล้วเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะต้องน ามาด าเนินการในเขตพ้ืนที่ต าบลเจดีย์ชัย เพ่ือให้การพัฒนามีความเหมาะสมกับพ้ืนที่และงบประมาณ   
ได้ดังนี ้

- ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชยั   
   ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

    ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
  ๒. การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 
   3. การผังเมือง 

    ๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
    1. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ และการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร  
  2. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
   ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร   
   4. การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

    ๓. ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์   
     1. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

   2. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา   
3. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราคนพิการและ   
    ผู้ด้อยโอกาส  

   4. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง    

    ๔. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   1. การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น 
  2. การส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๕. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
     1. การรักษาความสะอาดถนน ทางเท้า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด     
           มูลฝอย สิ่งปฏิกูล  
      2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    ๖. ด้านการบริหารจัดการและการบริการ  
    1. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร  
  2. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
   3. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

- ภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย   
   1. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   

    1. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  2. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยจะด าเนินการ 
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   ๓. ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของ 
     1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบ 
        เรียบร้อย 

   2. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
3. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา         
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร    

     ๕. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
     1. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
      2. การจัดการ การบ ารุงและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
        และสิ่งแวดล้อม 

    ๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    1. การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

             นอกจากวิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ยังได้ได้วิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์ในด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การ ดังนี้ 

 นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร 

1. กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
2. มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และ

ทิศทางที่วางไว้ 
3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 
4. มีการบริหารงานที่มุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มี

ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
5. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมคณะกรรมการกองเพ่ือรับทราบปัญหา / 

อุปสรรคและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

1. ให้บริหารอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง
ก าหนด 

2. การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้อัตราก าลังคน 
3. การพัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของอัตราก าลัง 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารอัตราก าลังคน 
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นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 

1. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการ
จัดการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้
ระหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดกาความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ  
ขององค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายด้านภาระงาน 

1. มีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน 
2. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของกอง หรือของแต่ละงานอย่างชัดเจน 
3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ท าความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอโดยทุกงาน

จะต้องมีการประชุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการวางแผน การด าเนินงาน และการ
รายงานผลการด าเนินงาน การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคและปรับปรุงภาระงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 

นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 

1. ให้ทุกงานในกองใช้ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน 
2. ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้น ๆ และหา

แนวทางในการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน 
3. ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและสม่ าเสมอ 

นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 

1. มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อ านวยการกองเพ่ือเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือ
ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะ
ต่อการบริหารงานภายในหน่วยงานอยู่เป็นประจ า 

2. ทุกงานมีการประชุมงาน  เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรมร่วมกัน 
4. ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการท างาน เพ่ือให้บุคลากร

พัฒนาทักษะ และความช านาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
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นโยบายด้านประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. มีการสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ  ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 

2. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และน า

ผลมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 

1. มีการจัดท าแผนการใช้งบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

2. มีการจัดท าและสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
ประจ าเดือน เวียนให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ 

3. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ
การบริหารและการจัดท าตามระบบบัญชีมาใช้ 

4. มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 

2. จัดท าแผนกิจกรรม / โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

3. ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลการในองค์กรตระหนักในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่การสร้างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมต่างๆ  

 
 
    ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน (ก.อบต. จังหวัดน่าน) ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๕3 เมื่อวันที่ ๒6 กุมภาพันธ์ ๒๕63 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย           
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ โดยให้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของขนาดองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบล     เจดีย์ชัย ออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ประกอบด้วย 
    1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    2. กองคลัง 
   3. กองช่าง 
   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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   โดยมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น 18 ต าแหน่ง (19 อัตรา) 
พนักงานครูส่วนต าบล ต าแหน่งครู จ านวน ๑ ต าแหน่ง (4 อัตรา) ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
(5 อัตรา) และพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 17 ต าแหน่ง (๑8 อัตรา) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน                       
3 ต าแหน่ง (3 อัตรา) รวมก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 40 ต าแหน่ง (42 อัตรา) 

   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ได้พิจารณาจาก
ภารกิจอ านาจหน้าที่ สภาพพ้ืนที่ ผลสรุปจากการวิเคราะห์ SWOT งบประมาณขององค์กร สภาพปัญหาต่างๆ 
และแผนอัตราก าลังฉบับเดิมแล้วปรากฏว่า ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังดังกล่าว
มีข้อบกพร่อง ดังนี้ 
   1. การประกาศโครงสร้างส่วนราชการไม่สมบูรณ์ และไม่สอดคล้องตามระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว 154 ลงวันที่ 
8 พฤศจิกายน 2545 และหนังสือส านักงาน ก.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 540 ลงวันที่ 29 มีนาคม 
2547) 
   2. ค าสั่งมอบหมายงานตามประกาศโครงสร้างส่วนราชการ ไม่ได้มอบหมายงานตาม
โครงสร้างและบางงานไม่ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละงานอย่างชัดเจน  

   ดังนั้น คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย จึงต้องพิจารณาด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่ก าหนดต่อไป 

 
         

 
   ๘.๑ โครงสร้าง ต าบลเจดีย์ชัยได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วน

ต าบล เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยและได้ประกาศลงในราชกิจจา
นุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่มที่ ๑๑๓ ตอนพิเศษ ๕๒ ง ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๙ ประกอบกับได้ประกาศปรับ
ขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบลจากขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน (ก.อบต. จังหวัดน่าน) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕63 เมื่อ
วันที่ ๒6 กุมภาพันธ์ ๒๕63 ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบล   ประเภทสามัญ ตามประกาศหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล เข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) และให้มีส่วนราชการ ดังนี้ 

  - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 
- รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 
๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น  

    ๒. กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 
   ๓. กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 
   ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น 

 

 

 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  มีภารกิจอ านาจหน้าที่จะต้องด าเนินการแก้ไข

ปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบล
เจดีย์ชัยองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด 1. ส านักงานปลัด  

1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 

      -  งานสารบรรณ 

      -  งานบริหารงานบุคคล 

      -   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

      -   งานอ านวยความสะดวกและบริการประชาชน 

1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 

      -  งานสารบรรณ 

      -  งานบริหารงานบุคคล 

      -   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

      -   งานอ านวยความสะดวกและบริการประชาชน 

 

1.2   งานวิชาการ แผนงาน งบประมาณ 

      -  งานนโยบายและแผน 

      -   งานวิชาการ 

      -   งานงบประมาณ 

      -   งานวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ 

      -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

      -   งานตรวจสอบภายใน 

1.2   งานวิชาการ แผนงาน งบประมาณ 

      -  งานนโยบายและแผน 

      -   งานวิชาการ 

      -   งานงบประมาณ 

      -   งานวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ 

      -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

      -   งานตรวจสอบภายใน 

 

1.3  งานกฎหมายและคด ี

      -   งานกฎหมายและคด ี

      -    งานร้องเรียน ร้องทุกข์ อุทธรณ ์

      -   งานข้อบัญญัติ และระเบยีบ 

1.3  งานกฎหมายและคด ี

      -   งานกฎหมายและคด ี

      -    งานร้องเรียน ร้องทุกข์ อุทธรณ ์

      -   งานข้อบัญญัติ และระเบยีบ 

 

1.4   งานกิจการสภา 

      -    งานระเบียบข้อบังคับการประชม 

      -    งานการประชุม 

      -    งานอ านวยการและประสานงาน 

       -   งานธุรการสภา อบต. 

      -    งานข้อมูลสมาชิกและ ฝกึอบรม 

1.4   งานกิจการสภา 

      -    งานระเบียบข้อบังคับการประชม 

      -    งานการประชุม 

      -    งานอ านวยการและประสานงาน 

       -   งานธุรการสภา อบต. 

      -    งานข้อมูลสมาชิกและ ฝกึอบรม 

 

1.5   งานสวสัดิการสังคมสงเคราะห์ 

      -    งานพัฒนาชุมชน 

      -     งานสังคมสงเคราะห ์

      -    งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี

      -   งานกองทุนสวัสดิการสังคม 

1.5   งานสวสัดิการสังคมสงเคราะห ์

      -    งานพัฒนาชุมชน 

      -     งานสังคมสงเคราะห ์

      -    งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี

      -   งานกองทุนสวัสดิการสังคม 

 



      -    งานด้านประกันสังคม       -    งานด้านประกันสังคม 

1. ส านักงานปลัด อบต. 1. ส านักงานปลัด อบต.  

1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

    -  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอ้ม 

    -  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

    -   งานบริการสาธารณสุข 

    -   งานส่งเสริมสุขภาพ 

    -  งานกองทุน สปสช. 

1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

    -  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอ้ม 

    -  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

    -   งานบริการสาธารณสุข 

    -   งานส่งเสริมสุขภาพ 

    -  งานกองทุน สปสช. 

 

1.7    งานป้องกันปละบรรเทาสาธารณภัย 

     -  งานป้องกันและการแจ้งเตอืนภัย 

     -  งานข้อมูลเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ และ
เผชิญเหต ุ

     -   งานอบรมและฟื้นฟ ู

     -    งานกิจการ อปพร. 

     -   งานหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย 

1.7    งานป้องกันปละบรรเทาสาธารณภัย 

     -  งานป้องกันและการแจ้งเตอืนภัย 

     -  งานข้อมูลเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ 
และเผชิญเหต ุ

     -   งานอบรมและฟื้นฟ ู

     -    งานกิจการ อปพร. 

     -   งานหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย 

 

1.8   งานส่งเสริมการเกษตร 

     -  งานส่งเสริมการเกษตร 

     -   งานส่งเสริมปศสุัตว ์

1.8   งานส่งเสริมการเกษตร 

     -  งานส่งเสริมการเกษตร 

     -   งานส่งเสริมปศสุัตว ์

 

2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  

2.1    งานการเงิน 

     -   งานการเงิน 

     -   งานรับเงินและการเบิกจา่ยเงิน 

     -    งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 

     -   งานเก็บรักษาเงิน 

     -    งานควบคุมการจัดเก็บหนังสือเอกสารทางการเงิน 

     -    งานควบคุม รับส่งหนังสือ ร่างโต้ตอบเกีย่วกับ
หนังสือทางการเงิน 

2.1    งานการเงิน 

     -   งานการเงิน 

     -   งานรับเงินและการเบิกจา่ยเงิน 

     -    งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 

     -   งานเก็บรักษาเงิน 

     -    งานควบคุมการจัดเก็บหนังสือเอกสารทางการเงิน 

     -    งานควบคุม รับส่งหนังสือ ร่างโต้ตอบเกีย่วกับ
หนังสือทางการเงิน 

 

2.2   งานบัญชี 

     -   งานการบัญช ี

     -   งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 

     -   งานงบการเงินและงบทดลอง 

     -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2   งานบัญชี 

     -   งานการบัญช ี

     -   งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 

     -   งานงบการเงินและงบทดลอง 

     -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

2.3   งานพัฒนาจัดเก็บรายได ้

    -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 

    -   งานพัฒนารายได ้

2.3   งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 

    -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 

    -   งานพัฒนารายได ้

 



    -  งานควบคุมกิจการค่าและคา่ปรับ 

    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

    -  งานควบคุมกิจการค่าและคา่ปรับ 

    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  

2.4   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี

      -   งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์

2.4   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี

      -   งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์

 

3. กองช่าง 3. กองช่าง  

3.1  งานก่อสร้าง 

     -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

     -    งานก่อสร้าง งานสร้างสะพาน 

     -   งานข้อมูลการก่อสร้าง 

3.1  งานก่อสร้าง 

     -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

     -    งานก่อสร้าง งานสร้างสะพาน 

     -   งานข้อมูลการก่อสร้าง 

 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     - งานประเมินราคา 

     -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

     -   งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     - งานประเมินราคา 

     -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

     -   งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 

     -   งานประสานกิจการประปา 

     -    งานไฟฟ้าสาธารณะ 

     -   งานระบบน้ า 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 

     -   งานประสานกิจการประปา 

     -    งานไฟฟ้าสาธารณะ 

     -   งานระบบน้ า 

 

3.4   งานผังเมือง 

     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

     -   งานควบคุมทางผังเมือง 

     -   งานส ารวจและแผนท่ี 

3.4   งานผังเมือง 

     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

     -   งานควบคุมทางผังเมือง 

     -   งานส ารวจและแผนท่ี 

 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

4.1  งานบริหารงานการศึกษา 

      -  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

      -  งานส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา 

      -  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

      -  งานส่งเสริมการศึกษาและเทคโนโลยี
การศึกษา 

 

4.2   งานการศึกษาปฐมวัย 

      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.2   งานการศึกษาปฐมวัย 

      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

4.3   งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน 4.3   งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน  



      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

      -   งานกีฬาและนันทนาการ 

      -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

      -   งานกีฬาและนันทนาการ 

      -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4.4  งานประเพณี ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

     -  งานส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม เด็ก และเยาวชน 

    - งานส่งเสริม ศลิปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.4  งานประเพณี ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

     -  งานส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม เด็ก และเยาวชน 

    - งานส่งเสริม ศลิปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
     

ล าดับ 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา    
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด 

 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น/กลาง) 1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น/ต้น) 1 1 1 1 - - -  

 ส านักงานปลดั อบต. (01)         

1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป/ต้น) 1 1 1 1 - - -  

2 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

4 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

5 นักจัดการงานท่ัวไป (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

8 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

9 นิติกร(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

3 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

4 คนสวน 1 1 1 1 - - -  

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนกังานจ้างทั่วไป         

1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

2 พนักจ้างทั่วไปปฏิบัติงานช่วยงานวิเคราะห์นโยบายฯ 1  1 1 - - - ว่าง 

3 พนักจ้างทั่วไปปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 1  1 1 - - -  

 กองคลัง (04)         

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง/ต้น) 1 1 1 1 - - -  

2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

3 นักวิชาการพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

4 นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก.) 1 1 1 1 - - -  

5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  



 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง (05)         

1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง/ต้น) 1 1 1 1 - - -  

2 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

4 นายช่างโยธา (ชก./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

2 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

3 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  

4 ช่างเครื่องสูบน้ า 1 1 1 1 - - -  

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

        

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา/
ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

2 นักวิชาการศึกษา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก          

 ครู (คศ.1) 2 2 4 4 - - -  

 ครู (คศ.2) 2 2 - - - - -  

          

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  

 รวม 47 47 47 47 - - -  
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ก.การเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลในพื้นที่ใกล้เคียง  
 

 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

อบต.เจดีย์ชัย อบต.แงง อบต.สถาน หมายเหตุ 

2564 43,500,000 34,200,000 36,000,000  

บุคลากร 42 อัตรา 31  อัตรา 33  อัตรา  

2565 45,675,000 34,800,000 37,800,000  

บุคลากร 42  อัตรา 31  อัตรา 33  อัตรา  

2566 47,958,000 35,500,000 39,690,000  

บุคลากร 42  อัตรา 31  อัตรา 33  อัตรา  

  

 

 ข. การเปรียบเทียบขนาดพื้นที่และความรับผิดชอบของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

อบต.เจดีย์ชัย อบต.แงง อบต.สถาน หมาย
เหตุ พื้นที่         

(ตร.กม.) 
จ านวนหมู่บ้าน     
ที่รับผิดชอบ 

พื้นที่           
(ตร.กม.) 

จ านวนหมู่บ้าน     
ที่รับผิดชอบ 

พื้นที่         
(ตร.กม.) 

จ านวนหมู่บ้าน     
ที่รับผิดชอบ 

46.56 9 36.60 7 141.00 12  

 

 

 ค. การเปรียบเทียบขนาดพื้นที่และความรับผิดชอบของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

อบต.เจดีย์ชัย อบต.แงง อบต.สถาน หมาย
เหตุ พื้นที่         

(ตร.กม.) 
จ านวนหมู่บ้าน     
ที่รับผิดชอบ 

พื้นที่           
(ตร.กม.) 

จ านวนหมู่บ้าน     
ที่รับผิดชอบ 

พื้นที่         
(ตร.กม.) 

จ านวนหมู่บ้าน     
ที่รับผิดชอบ 

46.56 9 100.03 10 212 13  
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จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จึงสามารถสรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ใกล้เคียงที่มี พ้ืนที่มากที่สุด
เรียงล าดับไปหาน้อยที่สุด คือ องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย องค์การบริหารส่วนต าบล    สถาน และ
องค์การบริหารส่วนต าบลแงงตามล าดับ  ดังนั้น จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ซึ่งมี
งบประมาณและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบมากที่สุด จึงท าให้มีความจ าเป็นที่จะก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างมากกว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยและองค์การบริหารส่วนต าบลสถาน ตามล าดับ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่เพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนความจ าเป็นที่จะต้องใช้อัตรา
ก าลังคนให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และพันธกิจของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย จึงได้ท าการวิเคราะห์และประเมินอัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและ     
อัตราก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม หรืออัตราก าลังคนที่คาดว่าจะสูญเสียเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ หรือ    
ครบสัญญาจ้าง โดยใช้หลักการพิจารณาตามแนวทางเทคนิค SWOT Analysis ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566 ตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ดังนี้ 
   - จุดแข็ง (Strengths) 

๑. มีการส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ อยู่ตลอดเวลา 
  ๒. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานทีท่ันสมัย  
  ๓. พนักงานส่วนต าบลส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างานสามารถปรับตัวเข้ากับงานได้รวดเร็ว 
  ๔. พนักงานส่วนต าบลส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
  ๕. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
 

๖. พนักงานส่วนต าบลส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียงกับสถานที่ท างาน ท าให้  
    ง่ายต่อการเดินทางมาท างาน และสามารถปฏิบัติงานได้ทันท่วงที 
๗. มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวก 
    รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
๘. การบรรจุและแต่งตั้งเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ก าหนด 

   9. มีการแบ่งงานและการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับชั้นอย่างชัดเจน 

  จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยง    
    เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

   ๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางรายยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
   ๓. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 

๔. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 
   ๕. การท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 

๖. ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  ๗. บุคลากรในองค์กรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
  ๘. บางสายงานไมม่ีบุคลากรเฉพาะด้าน เช่น นิติกร  
  ๙. บุคลากรในองค์กรไม่มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
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  โอกาส (Opportunities) 
๑. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างดี 
๒. มีสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมจ านวนมาก และมีหลักสูตรในการ 
    ฝึกอบรมที่หลากหลาย   

   ๓. มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติแต่ละต าแหน่ง 

   ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด (Threats) 
  ๑. มีระเบียบกฎหมายที่ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และมีการปรับเปลี่ยนอยู่บ่อยๆ 

๒. งบประมาณในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในองค์กรมีจ ากัด 
   ๓. ความก้าวหน้าในสายงานมีจ ากัด 

๔. หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้อบรม   

  ทั้งนี้ คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังได้มีการเก็บรวบรวมสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของ
แต่ละส่วนราชการแล้วน ามาค านวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้นโดยแสดงเป็นจ านวนโครงการหรือรายการ/งาน
และแต่ละโครงการหรือรายการ/งานนั้น ใช้เวลาในการด าเนินการโดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใด แล้วน ามา
ค านวณในสัดส่วนเวลาการท างานต่อคนเพ่ือค านวณเป็นอัตราก าลังคนที่ต้องการในแต่ละส่วนราชการ        
โดยจ าแนกเป็นความต้องการอัตราก าลังคนว่าต้องการก าลังคนเป็นประเภทสายงานทั่วไป สายงานวิชาการ 
สายงานอ านวยการท้องถิ่นและสายงานผู้บริหารท้องถิ่นระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
  ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
บริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยได้รวบรวมปริมาณงานและเวลาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ จ านวน 1,424,000 นาที แล้วเปรียบเทียบ
กับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติราชการคิดเป็น ๘๒,๘๐๐ นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ ดังนั้น จึงสามารถค านวณอัตราก าลังคนที่ต้องการในส านักงานปลัดฯ ได้เท่ากับ 17 คน 
(จ านวนเวลาทั้งหมดต่อปี 1,424,000 นาท ี÷ ๘๒,๘๐๐ นาที/ปี/คน = 17.20) 
  ๒. กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน  
งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยได้
รวบรวมปริมาณงานและเวลาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล เจดีย์
ชัยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ จ านวน 986,885 นาที แล้วเปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการ
ปฏิบัติราชการคิดเป็น ๘๒,๘๐๐ นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ ดังนั้น จึงสามารถ
ค านวณอัตราก าลังคนที่ต้องการในกองคลังฯ ได้เท่ากับ 12 คน (จ านวนเวลาทั้งหมดต่อปี 986,885 นาที ÷ 
๘๒,๘๐๐ นาที/ปี/คน = 11.92)  

  ๓. กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง  
งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง     
โดยได้รวบรวมปริมาณงานและเวลาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบล      
เจดีย์ชัยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ จ านวน 576,590 นาที แล้วเปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้
ในการปฏิบัติราชการคิดเป็น ๘๒,๘๐๐ นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ ดังนั้น       
จึงสามารถค านวณอัตราก าลังคนที่ต้องการในกองช่างฯ ได้เท่ากับ 11 คน (จ านวนเวลาทั้งหมดต่อปี 
576,590 นาท ี÷ ๘๒,๘๐๐ นาที/ปี/คน = 10.32) 
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  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีภาระหน้า
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และปฏิบั ติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง โดยได้รวบรวมปริมาณงานและเวลาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของกองการศึกษาฯ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ จ านวน 1,121,841 นาที แล้วเปรียบเทียบกับเวลาที่
บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติราชการคิดเป็น ๘๒,๘๐๐ นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้น
ให้ส าเร็จ ดังนั้น จึงสามารถค านวณอัตราก าลังคนที่ต้องการในกองคลังฯ ได้เท่ากับ 14 คน (จ านวนเวลา
ทั้งหมดต่อปี 1,121,841 นาท ี÷ ๘๒,๘๐๐ นาที/ปี/คน = 13.549) 

  ดังนั้น จึงก าหนดต าแหน่งในกรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์
ชัย ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ได้ดังนี ้

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง 
     

ล าดับ 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา    
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด 

 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น/กลาง) 1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น/ต้น) 1 1 1 1 - - -  

 ส านักงานปลดั อบต. (01)         

1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป/ต้น) 1 1 1 1 - - -  

2 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

4 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

5 นักจัดการงานท่ัวไป (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

8 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

9 นิติกร(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

3 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

4 คนสวน 1 1 1 1 - - -  

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนกังานจ้างทั่วไป         

1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

2 พนักจ้างทั่วไปปฏิบัติงานช่วยงานวิเคราะห์นโยบายฯ 1  1 1 - - - ว่าง 

3 พนักจ้างทั่วไปปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 1  1 1 - - -  



 กองคลัง (04)         

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง/ต้น) 1 1 1 1 - - -  

2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

3 นักวิชาการพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

4 นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก.) 1 1 1 1 - - -  

5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง (05)         

1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง/ต้น) 1 1 1 1 - - -  

2 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

4 นายช่างโยธา (ชก./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

2 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

3 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  

4 ช่างเครื่องสูบน้ า 1 1 1 1 - - -  

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

        

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา/
ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

2 นักวิชาการศึกษา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก          

 ครู (คศ.1) 2 2 4 4 - - -  

 ครู (คศ.2) 2 2 - - - - -  

          

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  

 รวม 47 47 47 47 - - -  
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                                                                          โครงสร้างส่วนรา ชการของ อบต. 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

 

   

 

ระดับ บท. (กลาง) บท. (ต้น) อท. (ต้น) ชก. ชง. ปก. ปง. คศ.2 คศ.1 จ้างตามภารกิจ ทั่วไป รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 1 1 4 8 2 3 - 2 2 17  2 42 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานวิชาการ แผนงาน งบประมาณ 
๓. งานกฎหมายและคด ี
4. งานกิจการสภา 
5. งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.งานส่งเสริมการเกษตร 
 
7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

๑. งานการเงนิ 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒.งานการศึกษาปฐมวัย 
3.งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
4.งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม 



แผนภูมิโครงสร้างของส่วนราชการ 

โครงสร้างของส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
            

                 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อท. (ต้น) ชก. ปก. ชง. ปง. จ้างตามภารกิจ ทั่วไป รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 1 5 1 - - 4 2 13 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป 
- (นักจัดการงานท่ัวไป -ปก.) 
- (นักทรัพยากรบุคคล ชก.) 
- (ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (จ้างภารกิจ)) 
- (คนสวน (จ้างภารกิจ)) 
- (พนักงานขับรถ(จ้างตามภารกิจ)) 
- (พนักงานจ้างท่ัวไป ปฏิบัติงาน   
  ประชาสัมพันธ์) 
 
 
 

 
 

งานกฎหมายและคด ี
- (นิติกร ปก./ชก) 
 
 

 
 

งานวิชาการ แผนงาน งบประมาณ 
- (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.) 
- (พนักงานจ้างท่ัวไป ปฏิบัติงาน 
วิเคราะห์) 
 

งานกิจการสภา 
 

 
 

 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- (นวก.สาธารณสุข ปก.) 
- (ผู้ช่วย จพง.สาธารณสุข (จ้าง
ภารกิจ) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- (นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก.) 
- (พนักงานดับเพลิง(จ้างภารกิจ)) 
 

งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
- (นักพัฒนาชุมชน ชก.) 
- (ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน (จ้าง
ภารกิจ)) 
 

งานส่งเสรมิการเกษตร 
 



โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
                                                                                             
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    

 

 

ระดับ อท. (ต้น) ชก. ปก. ชง. ปง. จ้างตามภารกิจ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 1 2 1 1 - 3 8 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- (นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 
- (ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)) 

 
 
 

งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
- (นักวิชาการพัสดุ ปก.) 
- (จพง.พัสดุ ชง.) 
- (ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (ภารกิจ)) 

งานการเงิน 
- (นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.) 
 

 

 

งานบัญชี 
- (ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ)) 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

  



โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
                                                                                             
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อท. (ต้น) ชก. ปก. ชง. ปง. จ้างตามภารกิจ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 1 - - 1 - 5 7 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 - (ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (จ้างภารกิจ)) 
- (ช่างเครื่องสูบน้ า (จ้างภารกิจ)) 
- (พนักงานผลิตน้ าประปา (จ้างภารกิจ)) 

 
 
 

งานผังเมือง 

 

งานก่อสร้าง 
- (ผู้ช่วยนายช่างโยธา (จ้างภารกิจ)) 
-(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ้างภารกิจ)) 
 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- (นายช่างโยธา ชง.  ) 
- (นายช่างโยธา ปง./ชก  ) 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  



    

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
                                                                                              
 
 
 
 

      

 

  
  

 
 
                     
 
 
 
 
 

 

ระดับ อท. (ต้น) ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.1 คศ.2 จ้างตามภารกิจ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 1 1 1 - - 2 2 5 12 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 

งานบริหารการศึกษา 
- (นักวิชาการศึกษา ชก.) 
- (นักจัดการงานท่ัวไป ปก.) 
 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- (ครู (คศ.๑) 
- (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (จ้างภารกิจ)) 
 

งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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(พนักงานส่วนต าบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

๑ ว่าที่ ร.ท.มิตร  จิตอารี 
ป.โท 

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 
๒๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(ปลัด อบต.) 

กลาง ๒๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 

(ปลัด อบต.) 
กลาง 41,250 7,000 7,000 663,000 

๒ พันจ่าเอกอ านวย  สุทธหลวง 
ป.โท 

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 
25-3-00-1101-002 

นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 25-3-00-1101-002 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 

(รองปลัด อบต.) 
ต้น 36,860 3,500 - 484,320 

ส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(พนักงานส่วนต าบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

๑ นายวุฒิพงษ์   ศรีศิลป์ 
ป.เอก 

(เอเชียตะวันออกเฉียงใต้) 
25-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 25-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 30,220 3,500 - 404,640 

๒ นางเกษร  สว่างเมฆฤทธิ์ 
ป.โท 

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 
25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 30,220 - - 362,640 

3 นางพิชชาพร  มีบุญ 
ป.โท 

(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 29,110 - - 349,320 

4 นางประทุม  ปัญญโรจน์ ป.โท 
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 28,560 - - 342,720 

5 จ.อ.ศิรคม  วงศ์สวัสด์ิ 
ป.โท 

(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 25-3-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ชก. 25-3-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ชก. 24,490 - - 293,880 

6 นางรัฐชญา  ณ  ล าปาง 
ป.โท 

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 25-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 25-3-04-3203-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 29,570 - - 354,840 

7 นายอรรถวัฒน์  ศรีลาฉิม 
ป.ตรี 

(สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต) 25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 17,290- - - 207,480 

8 - 
- 

25-3-01-3105-001 นิติกร 
ปก./
ชก. 

25-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. - - - ว่าง 

9 - 
- 

25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - ว่าง 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



42 
ส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 (พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

๑ นางสมพร  อินธรรม 
ป.ตรี 

(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ธุรการ - 14,190 - - 170,280 

๒ นายบุญช่วย  สุดชาติ 
ป.ตรี 

(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต)  - คนสวน -  - คนสวน - 13,300 - - 159,600 

๓ นายจักรภัทร  ตนภู 
ป.ตรี 

(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต)  - พนักงานดับเพลิง -  - พนักงานดับเพลิง - 12,370 - - 148,440 

4 นางสาวรมย์นลิน  กันยะ 
ป.ตรี 

(วิทยาศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ช่วยจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 9,740 - - 116,880 

5 - 
คุณวุฒิ 

(อนุปริญญาไม่น้อยกว่า 2 ปี) - ผู้ช่วยจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยจ้าพนักงานสาธารณสุข - -- - - ว่าง 

 (พนักงานจ้างทั่วไป) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

๑ นายกิติชัย  ขระเขื่อน 
ป.ตรี 

(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต)  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 9,000 - - 108,000 

๒ นางเยาวรักษ์  กิตินันท์ 
อนุปริญญา 3 ปี 

(สาธารณสุขชุมชน)  - 
คนงานทั่วไป (ปฏิบติงาน

ประชาสัมพันธ์ 
-  - 

คนงานทั่วไป (ปฏิบติงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- 9,000 - - 108,000 

๓ - 
- 

 - 
คนงานทั่วไป (ปฏิบติงาน ช่วยกงาน

การวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
-  - 

คนงานทั่วไป (ปฏิบติงาน ช่วยกงาน
การวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

- - - - ว่าง 
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กองคลงั 
(พนักงานส่วนต าบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

๑ นางรัตนาภรณ์  ทาค าสม 
ป.โท 

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 25-3-04-2102-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 25-3-04-2102-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 35,220 3,500 - 464,640 

๒ นางพิราวรรณ  วังสาร 
ป.ตรี 

(เศรษศาสตร์ธุรกิจบัณฑิต) 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 24,090 - - 289,080 

๓ นางสาวสุภาภรณ์  มาอินทร์ 
ป.ตรี 

(การบัญชีบัณฑิต) 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 19,480 - - 233,760 

4 นางสาวลัดดาวัลย์  ยศหล้า 
ป.โท 

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 25-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 32,450 - - 389,400 

5 นางสาววิชญาพร  เมืองไชย 
ป.ตรี 

(การบัญชี) 25-3-04-4203-001- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 25-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 21,620 - - 259,440 

 
 
 
 

กองคลงั 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

1 นางวรรัตน์  สมมุติ 
ป.ตรี 

(การตลาด) - ผู้ช่วยจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 12,190 - - 146,280 

2 นางสาวปรียาภัทร  มีบุญ 
ป.ตรี 

(การบัญชีบัณฑิต) - ผู้ช่วยจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 11,990 - - 143,880 

3 นางชลกานต์  ชราชิต 
ป.ตรี 

(การบัญชีบัณฑิต)  - ผู้ช่วยจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยจ้าพนักงานพัสดุ - 12,000 - - 144,000 
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กองช่าง 
(พนักงานส่วนต าบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

1 นายประสาท  ชราชิต 
ป.ตรี 

(ก่อสร้างบัณฑิต) 
25-3-05-2103-001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 25-3-05-2103-001 
นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 34,680 3,500 - 458,160 

2 นายปุณญพัฒน์  วังแสง 
ป.ตรี 

(การจัดการงานก่อสร้าง) 
25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 22,490 - - 269,880 

3 - - 25-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปก./ชก. 25-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปก./ชก. - - - ว่าง 

กองช่าง 
 (พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

1 นายเฉลิมศักด์ิ  มีบุญ 
ป.ตรี 

(เทคโนโลยีการก่อสร้างบัณฑิต) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 14,380 - - 172,560 

2 นายมนตรี  ทานันท์ 
ปวส. 

(ไฟฟ้าก าลัง/เทคนิคการก่อสร้าง) - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 13,060 - - 156,720 

3 นายอินแต่ง  ปามะ 

 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - ช่างเครื่องสูบน้ า - - ช่างเครื่องสูบน้ า - 12,620 - - 151,440 

4 นายวันชัย  ยะแสง 
ป.ตรี 

(เทคโนโลยีการก่อสร้างบัณฑิต) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 10,230 - - 122,760 

5 นางสาวศิริพร ยะแสง 
ปวส. 

(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 9,400 - - 112,800 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(พนักงานส่วนต าบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

1 นางบุษบา  สมเงิน 
ป.โท 

(บริหารการศึกษามหาบัณฑิต) 
25-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) ต้น 25-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) ต้น 29,110 3,500 - 391,320 

2 นางวราพร มั่นดี 
ป.โท 

(บริหารการศึกษามหาบัณฑิต) 25-3-08-3803-001 
นักวิชาการศึกษา 

 
ปก. 25-3-08-3803-001 

นักวิชาการศึกษา 
 

ปก. 25,470 - - 311,640 

6 นางสาวภิญญาพัชญ์  ทนุกิจ 
ป.ตรี 

(อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
บัณฑิต) 

25-3-08-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 25-3-08-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 15,840 - - 190,080 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(พนักงานครูส่วนต าบล) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

1 นางพรทิพย์  เทพกัน 
ป.ตรี 

(การศึกษาปฐมวัยบัณฑิต) 25-3-08-6600-170 ครู คศ.2 25-3-08-6600-170 ครู คศ.2 - - - 
ได้รับเงิน

อุดหนุนจาก
กรมส่งเสริม

การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

2 นางสุภาวดี  เตชนันท์ 
ป.ตรี 

(การศึกษาปฐมวัยบัณฑิต) 25-3-08-6600-171 ครู คศ.2 25-3-08-6600-171 ครู คศ.2 - - - 

3 นางเพ็ญศรี  เงินค า 
ป.ตรี 

(การศึกษาปฐมวัยบัณฑิต) 25-3-08-6600-172 ครู คศ.1 25-3-08-6600-172 ครู คศ.1 - - - 

4 นางกัญรัตน์  ยะแสง 
ป.โท 

(การศึกษาปฐมวัยบัณฑิต) 25-3-08-6600-173 ครู คศ.1 25-3-08-6600-173 ครู คศ.1 - - - 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงินตอบแทน

พิเศษ 

1 นางสุรีรัตน์  กะรัตน์ 
ป.ตรี 

(การศึกษาปฐมวัยบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -  - - 

ได้รับเงิน
อุดหนุนจาก
กรมส่งเสริม

การ
ปกครอง
ท้องถ่ิน 

2 นางมุกดาพร  ตนภู 
ป.ตรี 

(การศึกษาปฐมวัยบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -  - - 

3 นางเอมอร  ชราชิต 
ป.ตรี 

(การศึกษาปฐมวัยบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -  - - 

4 นางสุดา  สมมุติ 
ป.ตรี 

(การศึกษาปฐมวัยบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -  - - 

5 นางยอดฤทัย  ชาวปัน 
ป.ตรี 

(การศึกษาปฐมวัยบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -  - - 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย พ.ศ. 2564 - 2566 

1.ความส าคัญ 
            ทรัพยากรบุคคลขององค์กรเป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ส าคัญยิ่งขององค์กร 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะในสภาวะการปัจจุบันที่บริบททางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ด้วยกระแสโลกาภิวัฒน์ ท าให้ความรู้ที่เกิดขึ้นได้รับการสื่อสารในหลายช่องทาง องค์กรต่างๆ จ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาและปรับตัวตลอดเวลา เพ่ือให้สามารถแข่งขันและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ก่อให้เกิด
แนวทางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการที่จะท าให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็น                
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับหลักเกณฑ์ของ ก.จังหวัด ก าหนดให้ส่วนราชการต้นสังกัด           
มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และสร้างเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาข้าราชการให้เป็นผู้กว้าง รอบรู้ รู้ลึกและรู้ทัน เพ่ือเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญของ
องค์กร อีกท้ังท าให้บุคลากรมีค่านิยมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นประโยชน์ของประชาชนและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรให้มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานเพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ภายในองค์กรเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.๒๕๔๖   
มาตรา ๑๑ ระบุดังนี ้
    “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

    “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอ
แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศ  
ที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่าส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       ๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
   ๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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   ๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมั ยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  
   ๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน               
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”  

    องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นโดย
ให้สอดคล้องและประยุกต์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ้น  

2. หลักการ 
    2.1 สภาวการณ์เปลี่ยนแปลน 
    ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร 
จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ  
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหา 
รูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร 
ความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

  2.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓. ด้านการบริหาร 
  ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ - ๒๗๕ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดท าให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย และเป็นการบ่มเพาะ ปลูกฝัง และ
สร้างเสริมให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยเป็นข้าราชการมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
อุดมการณ์ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนการพัฒนา ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการ
บริหารงานที่ดีขึ้น มีความโปร่งใส ก่อให้เกิดประโยชน์กับพ้ืนที่และประชาชนโดยทั่วไป 

3. วิสัยทัศน์ 
  “พัฒนาเจดีย์ชัยด้วยประชาชน พัฒนาคนด้วยการศึกษา” 
4. พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้สู่อาเซียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
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5. ส่งเสริมให้มีการบ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
7.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

5. เป้าประสงค์ 
   5.1 เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนกลไกในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย  
โดยเฉพาะการยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
  5.2 ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและมีจิตส านึกในหน้าที่ของข้าราชการเพ่ือให้การจัดสรร
ทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม 
  5.3 เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
           5.4 เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิดและการพัฒนา
ตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
           5.5 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากที่สุด 
   5.6 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
    1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
    2. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง   
    3. ด้านการบริหาร 
    4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
    5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

6. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
  6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเจดีย์ชัย ช่วงปี พ.ศ.2564 - 
2566 ได้รับการเสริมสร้างตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.2 ระดับความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
เพ่ิมสูงขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 เมื่อเทียบระหว่างปี 2566 กับปี 2563 
  6.3 ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนผู้รับบริการ อยู่ในระดับไม่ต่อกว่า ร้อยละ 85 
  6.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
  6.5 ร้อยละ 85 ของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย มีความพึง
พอใจในแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

7. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติให้กับ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1. จัดให้มีแนวทางและการด าเนินการยกย่องบุคลากร เพ่ือเป็นต้นแบบ 
   2. สร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส และมีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 
   3. ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะและพัฒนาข้าราชการ โดยมี 
กิจกรรมดังนี้ 
   1. ปลูกจิตส านึกผ่านแนวทางต้นแบบ เช่น พระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และ       
พระบรมราโชวาท 
   2. หลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาที่เหมาะสมของพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่ง
ทั้งท่ีจัดเองและหน่วยราชการอ่ืนจัดท า 
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   3. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการจัดองค์ความรู้ 
    4. การก าหนดให้มีการปฐมนิเทศข้าราชการ และพนักงานจ้าง บรรจุใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
   1. สร้างกระบวนการการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
   2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ให้บุคลากรทุกคน 
ทราบล่วงหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและความสามัคคี  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
    1. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น แนวทางการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนา 
   2. เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมการเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานและการ
พัฒนา 

10. รายละเอียดของกิจกรรม 
- ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 

1. จัดให้มีแนวทางและการ
ด าเนินการยกย่องบุคลากร
เพ่ือเป็นต้นแบบ 

- ก าหนดเกณฑ์และด าเนินการประกาศ
เกียรติคุณแก่พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเพ่ือเป็นต้นแบบในการยึดถือ
ปฏิบัติ 
  

- ในแต่ละปีงบประมาณ มีการ
ด าเนิ นการคั ด เลื อกบุ คลกร
ต้นแบบจ านวน 2 ครั้ง 

2. สร้างองค์กรให้มีความ
โป ร่ ง ใส  แ ล ะ มี ศั ก ดิ์ ศ รี 
(Organization  Integrity) 

- สร้างช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่หลากหลาย 
- เปิ ด เผยกระบวนการขั้นตอนต่างๆ 
โดยเฉพาะการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- อบต.เจดีย์ชัย เปิดให้บุคคล
ทั่ ว ไ ป ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง ก า ร
ปฏิบัติงานที่หลากหลายและ
สะดวก 
- บุคลากรในองค์กรได้รับทราบ
กระบวนการประเมินประสิทธิ- 
ภาพล่วงหน้าการประเมินทุก
รอบ 
 

3 .ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น
คุณ ธรรม  จริยธรรมของ
ข้ า ร าช ก าร  ลู ก จ้ า งแ ล ะ
พนักงานจ้าง 

- สร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมให้
บุคลากรคนถือปฏิบัติ 

- อบต.เจดีย์ชัย  มีมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างถือ
ปฏิบัติ 
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- ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 

1 .ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ผ่ า น
แนวทางต้นแบบ เช่น พระ
ราชกรณียกิจ พระราชจริย-
วัตร และพระบรมราโชวาท 
ฯลฯ 

- น้อมน าพระราชกรณียกิจ พระราชจริย
วัตรและพระบรมราโชวาทมาให้บุคลากร
ยึดถือในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

-พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง ได้น าแนวทางพระ
ราชกรณียกิจ พระราชกิจวัตร 
พ ระบ รมราโชวาท  ม า เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และ
การด าเนินชีวิต 
 

2.หลักสูตรฝึกอบรมและ
โครงการพัฒนาที่เหมาะสม
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ต่ ล ะ
ต าแหน่ง ทั้ งที่จัดเองและ
หน่วยราชการอ่ืนจัดท า 

-วิ เคราะห์สภาพปัญหาที่ มีผลต่อการ
ปฏิบัติงาน 
-ก าหนดโครงการอบรมเพ่ือน าความรู้ไป
แก้ปัญหา 
-สอบถามบุคลากรประสงค์จะต้องการ
พัฒนาด้านใด 
 

- โครงการอบรมของ อบต.  
ตรงตามปัญหาที่ เกิดขึ้น และ
ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ข้าราชการ 
-ข้าราชการ ได้การส่งเสริมเข้า
อบรม ตามความเหมาะสมแต่
ละต าแหน่ง 
 

3.สร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และการจัด
องค์ความรู้ 

-ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาเพ่ิมเติม 
-จัดองค์ความรู้ด้านต่างๆ ไว้ให้บุคลากรได้
ท าการศึกษา 

-พนักงานส่วนต าบลของ อบต.
เจดีย์ชัย เป็นบุคลากรที่มีความรู้
ที่หลากหลาย 
-ภายในองค์กร มีสื่อความรู้ที่
หลากหลายให้ข้าราชการได้
ศึกษา สืบค้น ในแต่ละด้าน 
 

4 .ก า ร ก าห น ด ให้ มี ก า ร
ปฐมนิเทศข้าราชการ และ
พนักงานจ้างทีบ่รรจุใหม่ 

- พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างที่
บรรจุใหม่ต้องได้รับการปฐมนิเทศทุกคน 

- พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างที่บรรจุใหม่ ได้รับ
ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ก่ อ น เข้ า
ปฏิบัติงานทุกคน 
 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

52 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 

1. สร้างกระบวนการการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส 

- ใช้ระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบเปิด 
- มีการท าความตกลงระหว่างผู้ประเมิน
และผู้รับการประเมิน ก่อนท าการประเมิน
ทุกรอบ 

- การประเมินประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ขอ งข้ าร าชก าร 
พนักงานจ้าง เกิดจากข้อเสนอ
ของผู้ถูกประเมิน และท าความ
ตกลงกับผู้ประเมิน 
 

2.ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ชั ด เจ น  ให้
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ท ร า บ
ล่วงหน้า 

- ป ระกาศหลั ก เกณ ฑ์  แน วทางการ
ประเมินให้บุคลากรทุกคนทราบก่อนทุก
รอบการประเมิน 

- อบต.เจดีย์ชัย มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น การลา 
การมาสาย และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ 
ที่จ าเป็น ประกาศให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้างได้รับทราบก่อน
รอบการประเมินทุกครั้ง 
 

   
 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 

กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
1. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็น แนวทางการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนา 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้แสดง
ค ว า ม คิ ด เห็ น แ น ว ท า งก า ร พั ฒ น า
ข้าราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร
ประกอบการบริหาร 
 

- ผู้บริหารของ อบต.เจดีย์ชัย               
น าข้อเสนอของบุคลากรภายใน
อ ง ค์ ก ร ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร
บริหารงาน 

2 . เปิ ด โ อ ก า ส ให้ ภ า ค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนา 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนที่อยู่ในข่ายรับ
บริการ ได้แสดงความคิดเห็นถึงแนวทางที่
ต้องการให้บุคลากร อบต.ให้บริการต่อ
ประชาชน 

- ผู้บริหารของ อบต.เจดีย์ชัย                
น าข้อเสนอแนะของประชาชน   
ม า ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
บริหารงานของ อบต. 
 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 1 .อ บ รม ห ลั ก สู ต รนั ก
บริหารงานท้องถิ่น 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและ
แผนยุทธศาสตร์ 

3. อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารความเส่ียง 

4. อบรมความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะการบริหารโครงการ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานท้องถิ่น 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ปลัดอบต. 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

             ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

2 1 .อ บ รม ห ลั ก สู ต รนั ก
บริหารงานท้องถิ่น 

2 . อ บ รม ค ว าม รู้ เรื่ อ ง
ระบบการจัดการองค์กร 

3.อบรมความรู้เรื่องการ
ติดตามและประเมินผล 

๔. อบรมความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะการประสานงาน 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานท้องถิ่น 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

รองปลัด
อบต. 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 1 .อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร        
นักบริหารงานทั่วไป 

2.อบรมความรู้เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและ
แผนยุทธศาสตร์ 

3.อบรมความรู้เรื่องการ
จั ด ท า งบ ก า ร เงิ น แ ล ะ
งบประมาณ 

4.อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานทั่วไป 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

หัวหน้า
ส านัก              

ปลัดอบต. 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

4 1.อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร นั ก
จัดการงานทั่วไป 

2. อบรมความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการจัดองค์กร 

3.อบรมหลักสูตรทักษะ
การบริหารข้อมูล  

4.อ บ รม ทั ก ษ ะ ก า ร ใช้
คอมพิวเตอร์ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักจัดการงานทั่วไป 

 

 

 เพื่อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักจัดการ
งานทั่วไป 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 1. อ บ รม ห ลั ก สู ต ร นั ก
ทรัพยากรบุคคล 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

3. อบรมความรู้เรื่องการ
พัฒนาบุคลากร 

4. อบรมทักษะการบริหาร
ข้อมูล 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักทรัพยากรบุคคล 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

6 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

2. อบรมหลักสูตรความ
เร่ืองการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ  

3. อบรมความรู้เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและ
แผนยุทธศาสตร์ 

4. อบรมทักษะการบริหาร
โครงการ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นัก 
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักพัฒนาชุมขน 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
จัดการความรู้ 

3. อบรมหลักสูตรความ
เร่ืองการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ 

4 .อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ก า ร
ประสานงาน 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักพัฒนาชุมชน 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักพัฒนา
ชุมชน 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

8 1.อ บ รม ห ลั ก สู ต ร เจ้ า
พนักงานสาธารณสุข 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
สื่อสารสาธารณะ  

3. อบรมความรู้ทั่วไปเรื่อง
ชุมชน 

4 .อ บ รมทั ก ษ ะ ใน ก าร
สื่อสาร การน าเสนอและ
การถ่ายทอดความรู้ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ข อ ง เ จ้ า พ นั ก ง า น
สาธารณสุข 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา   
การ               

สาธารณ 
สุข 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 1. อบรมหลักสูตรนักวิชา
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

2. อบรมความรู้เรื่องงาน
ธุรการและงานสารบรรณ 

3. อบรมความรู้ทั่วไปเรื่อง
ชุมชน 

4. อบรมทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา 
การ

ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

10 1. อ บ รม ห ลั ก สู ต ร นั ก
บริหารงานคลัง 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารความเส่ียง  

3. อบรมความรู้เรื่องการ
จั ด ท า งบ ก า ร เงิ น แ ล ะ
งบประมาณ 

4. อบรมทักษะการบริหาร
ข้อมูล 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานคลัง 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ผู้อ านวย 
การกอง

คลัง 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักวิชาการเงินและบัญชี 

2. อบรมความรู้เรื่องการ
จั ด ท า งบ ก า ร เงิ น แ ล ะ
งบประมาณ 

3. อบรมความรู้เร่ืองบัญชี
และระบบบัญชี 

4. อบรมทักษะการเขียน
รายงานและสรุปรายงาน 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา 
การเงิน

และบัญช ี

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

12 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

2 . อ บ รม ค ว าม รู้ เรื่ อ ง
ระบ บ ก า รบ ริห า รงาน
ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

3. อบรมความรู้เร่ืองบัญชี
และระบบบัญชี 

4 . อบรมทั กษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักวิชาการจัด เก็บ
รายได้ 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา 
การ

จัดเก็บ
รายได้ 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 1. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
นักวิชาการพัสดุ 

2 . อ บ รม ค ว าม รู้ เรื่ อ ง
ระบ บ ก า รบ ริห า รงาน
ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

3. อบรมความรู้เรื่องจัดซื้อ
จัดจ้ างและกฎระเบี ยบ
พัสด ุ

4 .อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ก า ร
ประสานงาน 
 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักวิชาการพัสดุ 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นักวิชา 
การ  
พัสด ุ

 

การฝึก 
อบรม/  

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15 1. อ บ รม ห ลั ก สู ต ร เจ้ า
พนักงานพัสดุ 

2. อบรมความรู้เรื่องจัดซือ้
จัดจ้ างและกฎระเบี ยบ
พัสด ุ

3. อบรมความรู้เร่ืองบัญชี
และระบบบัญชี 

4 . อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ก า ร
ประสานงาน 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของเจ้าพนักงานพัสดุ 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

เจ้า
พนักงาน

พัสด ุ

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

16 1.อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร นั ก
บริหารงานช่าง 

2.อบรมความรู้เรื่องการ
บริหารความเส่ียง  

3.อบรมความรู้เรื่องการ
วิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ 

4.อบรมทักษะการบริหาร
ข้อมูล 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนักบริหารงานช่าง 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ผู้อ านวย 
การกอง

ช่าง 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี 

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตร     

การพัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

17 1.อบรมหลักสูตรนายช่าง
โยธา 

2.อบรมความรู้ทั่วไปเรื่อง
ชุมขน 

3.อบรมความรู้เรื่องการ
จัดการความรู้ 

4 .อ บ รม ทั ก ษ ะก าร ใช้
คอมพิวเตอร์ 

 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของนายช่างโยธา 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

นายช่าง
โยธา 

 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

18 1.อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร นั ก
บริหารงานการศึกษา 

2.อบรมความรู้เรื่องการ
ติดตามและประเมินผล 

3 .อ บ ร ม ค ว า ม รู้ เรื่ อ ง
สื่อสารสาธารณะ 

4.อบรมทักษะการบริหาร
โครงการ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ข อ ง นั ก บ ริ ห า ร ง า น
การศึกษา 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ผู้อ านวย 
การกอง

การศึกษา 

 

การฝึก 
อบรม/การ

สัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

 
 
 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

19 1. อบรมห ลั ก สู ต รก าร
พัฒนาศักยภาพครู/ผช.ครู
ผู้ดูแลเด็ก 

2. อบรมการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

3. อบรมหลักสูตรความรู้
ด้านคอมพิวเตอร์ 

4 . อบรมหลักสูตรวินั ย 
ร ะ เบี ย บ ข้ อ ก ฎ ห ม า ย
เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งาน
สายการสอน 
 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของครู/ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 

 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ครู/ผช.ครู
ผู้ดูแลเด็ก 

 

 

การฝึก 
อบรม/การ

สัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 

20 อบรมพนักงานส่วนต าบล
และพ นั ก งาน จ้ า งต าม  
สายงานหรือโครงการที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้ าที่  ในหน่วยงานอื่น
เป็นผู้จัดฝึกอบรม 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล
และพ นั ก งานจ้ า งขอ ง 
อบต. 

 

เพื่ อให้ทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

พนักงาน
ส่วน

ต าบลและ
พนักงาน
จ้างทุกคน 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด

/ผู้ 
บังคับ
บัญชา
ติดตาม

ผล 
 
 



 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

ที่ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน การ
ติดตาม 
และ
ประ 

เมินผล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

21 การปฐมนิ เทศพนักงาน
ส่ วน ต าบ ลที่ ได้ รับ ก าร
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

 

 

 

เป็นการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล 

  

 

 

เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่ ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ ง
ใหม่ ก่อนการลงมือ
ปฏิบัติงานจริง 

 

 

 

พนักงาน
ส่วน

ต าบล/
พนักงาน

จ้าง      
ที่ได้รับ

การบรรจุ
และ

แต่งต้ัง
ใหม่ 

การฝึก 
อบรม/การ

สัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 
ประปี   

ของ อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด 

22 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

เป็ นการพั ฒ นาความรู้ 
ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง  

 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และ
เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

พนักงาน
ส่วน

ต าบลและ
พนักงาน
จ้างทุกคน 

การฝึก 
อบรม/ 

การสัมมนา 

 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งปม.
รายจ่าย 

ประปีของ 
อปท. 

            ทดสอบ
ตาม

แบบที่
ก าหนด 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
เรื่อง   มาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   

……………………………………………………. 
โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ 

ก.ถ. ซึ่งก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน      
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

      (ลงชื่อ) 

       (นายสมาน    วังแสง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
 
 

     

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารอ้างอิง 
  1. แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย อ าเภอปัว 
จังหวัดน่าน 
  2. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.25 62 – 2564 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 และการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย อ าเภอปัว จังหวัดน่าน     
  3. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2561– 2563 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เจดีย์ชัย อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
 4. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.25 60 – 2562 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 และการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย อ าเภอปัว จังหวัดน่าน       
 5. แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 
2563 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 


