
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

 

จากเป้าหมาย "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
๒๕๖๔" ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ ๘ จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี ๒๕๖๕ 
พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก ๓ แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน
ทั้งสิ้น ๑0 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ จำนวน ๖ ตัวชี้วัด ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๔ ตัวชี้วัด (๘๕ คะแนนขึ้นไป) โดยมี
ประเด็นบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ ๕-๑๕ ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมดควรมีการ
เปิดเผยหรือบริหารจัดการให้ตียิ่งขึ้น จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นใน
ปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

 
 



แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึง
ควรดำเนินการดังนี้ 

- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
- เพิ่มการกำกับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
- เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของท่าน 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง การมอบหมายงาน

อย่างเป็นธรรม การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงานอย่างเป็นธรรม 
- ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้มากขึ้น 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของทา่น เปิดโอกาลให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่ม

การให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
- ส่งเสริมให้มีการนำผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทำงาน 
แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรตำเนินการดังนี้ 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจนมาก

ขึ้น 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
- ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
- กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชน

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
- เพ่ิมมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไปกับผู้มาติดต่อที่

รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
แบบ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ 0๒๙ ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- แสดงแผนผัง แสดงโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการ
แบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรแสดง
โครงสร้างที่ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 



 
๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖5 ผลการประเมินได้  93.32 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

แบบวัด IIT 
วิเคราะห์ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่    89.14  คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ    80.44  คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ     83.93  คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   77.38  คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   83.51  คะแนน 

จากวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัดคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๕ จำนวน 1 ตัวชี้วัด ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ 
จำนวน  4  ตัวชี้วัด ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง การกำกับติดตาม การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานต้องมี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง การอำนวยความสะดวกเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพ่ือให้
การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน และรักษาทรัพย์ส ินของทางราชการเห็นควร
ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ออกมาตรการในการใช้ การตรวจสอบทรัพย์สิน ให้มีความชัดเจน และชี้แจงทำความเข้าใจถึง
ขั้นตอนให้พนักงานได้รับทราบ จึงเห็นควรกำหนดแนวทางและมาตรการในการปรับปรุงการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม  
ด้านการใช้งบประมาณควรมีการชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือนให้ทุกคนได้รับทราบ   ด้านการใช้อำนาจ ให้งาน
บุคลากร จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ทุกคนได้รับทราบ และด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต ต้องมีการนำเข้าที่ประชุม
ทุกเดือน ให้มีการเน้นย้ำเตือนอยู่ตลอด ๆ และหาแนวทางอ่ืน ๆ เช่น แต่งตั้งประชาคมหมู่บ้านเข้ามาร่วมตรวจรับงาน
จ้าง เป็นต้น 

ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มาตรการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การ

ดำเนินการ หมายเหตุ 

1 . ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ 
- พนักงานยังขาดความเข้าใจ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
การกำกับติดตาม การขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงาน การอำนวยความ
สะดวกเกี ่ยวกับขั ้นตอนการ
ขออนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ 
ถูกต้อง และลำดับขั้นตอนที่
ชัดเจน 
 

1.แจ้งเวียน และให้ความรู้ 
ราชการเกี ่ยวกับแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่านในการ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง 
๒.กำกับติดตามการขอยืม 
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  บ ุ ค ล าก ร ใน
หน ่ ว ย ง านต ้ อ งม ี ก า ร ข อ
อนุญาต 
3.จัดทำคู่มืออำนวยความ 
สะดวกเกี ่ยวกับขั ้นตอนการ
ขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน ่วยงานให ้มี ข ั ้ นตอน
กระบวนการที่ชัดเจน  

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66  

 



ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มาตรการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การ

ดำเนินการ หมายเหตุ 

2.การใช้อำนาจ 
 
 
 
 
 
3.การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 4.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

1.แจ้งเวียน และให้ความรู้ 
ราชการเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติการใช้อำนาจหน้าที่  
2.จดัทำคำสั่งและแจ้งเวียนให้
ทุกคนทราบ 
 
1.แจ้งเวียน และให้ความรู้ 
ราชการเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติการใช้อำนาจหน้าที่  
2.รายงานผลการใช้
งบประมาณในที่ประชุม
ประจำเดือน 
 
1.การแต่งตั้งให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการทำงาน
หรือตรวจสอบการทำงานของ 
อบต.  
3.จัดทำคู่มืออำนวยความ 
 

 
- สำนักปลัด 
 
 
 
 
- กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
-กองคลัง 
 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66  

 

 

แบบวัด EIT 
วิเคราะห์ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน   94.33  คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   94.59  คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน   95.66  คะแนน 

จากวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัดคะแนนถึงร้อยละ ๘๕ ทั้ง ๓ ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการทำงาน ประชาสัมพันธ์ระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ การ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ เนื่องจากประชาชนยัง
รับรู้หรือเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยไม่ทั่วถึงหรือเพียงพอทำให้ขาดความเข้าใจในขั้น
ต้อนการติดต่อขอรับบริการ และการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการกิจกรรม/โครงการที่ผ่านมาในช่องทางต่างๆ 
อาจเข้าถึงได้ยากทำให้ขาดการมีส่วนร่วมชองประชาชนเพื่อให้การปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ในการให้บริการประชาชนได้รับทราบอย่างทั ่วถึง  เห็นควรประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนให้รับทราบตามช่องทางต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค จดหมายข่าว หรือหนังสือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และทำการ
ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน กำชับและชี้แจงผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ ติดตามแนะนำการนำเข้าข้อมูลเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ และผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการนำเข้าข้อมูลประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ให้
ประชาชนได้รับทราบตลอดเวลาก่อนดำเนินหรือหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ จึงเห็นควรกำหนดแนวทางและมาตรการ
ในการปรับปรุงการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 



ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มาตรการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ หมายเหตุ 

1.คุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานม ีการต ิดต่อ 
ปฏิบัติงานและให้บริการแก่
ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดล่าช้า 
หรืออาจไม่เป็นไปตามกำหนด 
- เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมี
การให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกันหรืออาจมีการ
เลือกปฏิบัติ 
- การปฏิบัติงานควรคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 
 

1.กำชับพนักงานให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนประชาสัมพันธ์
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น
ระยะเวลาการให้บร ิการ และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
๒.กำชับให้พนักงานปฏิบัติงาน
ให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เท่าเทียม เป็นธรรม สร้าง
จิตสำนึกในการให้บริการไม่เลือก
ปฏิบัติ เช่น การจัดให้มีบัตรคิว 
3.พัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมปลูกฝัง
ความคิดการปฏิบัติงานคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นหลัก 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
 
 

 

 

ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มาตรการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ หมายเหตุ 



2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
-  การเผยแพร ่ข ้ อม ูลของ
หน่วยงานช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลไม่ง ่าย ซับซ้อน และ
ช่องทางที่ไม่หลากหลาย 
-  การเผยแพร ่ผลงานหรือ
ข ้ อม ู ลท ี ่ ส าธารณชนควร
รับทราบควรมีความชัดเจน
มากขึ้น 
- ควรปรับปรุงมาตรการชี้แจง
และตอบคำถาม เม ื ่อม ีข้อ
ก ังวลสงส ัยจากประชาชน
เกี ่ยวกับการดำเน ินงานให้
ชัดเจนมากขึ้น 
 
 
 

1 .ทำการปรั บปร ุ ง เ ว ็ บ ไซ ต์  
หน่วยงาน จ ัดหมวดหมู ่ข้อมูล
ข่าวสารให้ง่ายต่อการค้นหาและ
มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การติดตามการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2 . เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ติดต ่อส ื ่อสาร ประชาสัมพันธ์
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ก า ร ด ำ เ นิ น
ก ิจกรรม/โครงการ และการ
สื่อสารผ่านทาง เว็บไซด์ 
Facebook อบต.เจดีย ์ช ัย และ
ทางกล ุ ่ ม ไลน์  บอร ์ ดประขา
สัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
๓.กำชับ ติดตามการปฏิบัตหิน้าที่
ของพน ั กงานให ้ ดำ เน ิ นการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร  ตอบข ้ อ ช ั ก ถาม 
ข้อเสนอแนะ ให้ผู้รับบริการทราบ
ด้วยความรวดเร็ว ครบถ้วน 
๔.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ให ้ม ีข ้อม ูลครบถ ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.  65 – 
30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การปรับปรุงการทำงาน 
- ควรเพิ่มกลไกการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 
- ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้น 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน/การให้ บ ริการ
ของหน่วยงานไม่มาก 
 

๑.จัดให้มีการอำนวยความสะดวก
ในการบริการผู้มารับบริการ เช่น 
เก้าอ้ีรับรอง ป้ายบอกทาง แผนผัง
ขั้นตอนการให้บริการ แบบคำร้อง
พร้อมตัวอย่าง อย่างเพียงพอ 
๒.กำหนดแนวทางในการยกย่อง 
ชมเชย/ให ้รางว ัลบ ุคลากรที่
ปฏิบัติงานให้บริการดี กำหนด
มาตรการกับบุคลากรที่ให้บริการ 
เลือกปฏิบัติหรือไม่เป็นไปตาม 
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด เช่น 
การตักเตือน ภาคทัณฑ์ 
 
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 

1 ต.ค.  65 – 
30 ก.ย. 66 

 

 

ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มาตรการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ หมายเหตุ 



3.การปรับปรุงการ 
ทำงาน 
- ควรปรับปรุงการดำเนินงาน/
การ ให ้บร ิ การ ให ้ม ี ความ
โปร่งใสมากข้ึน 
 

3.ประชาสัมพันธ์/เพิ่มช่องทางให้ 
ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้ 
คำแนะนำในการพ ัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 
๔.ปรับปรุงคู่มือประชาชน/จัดทำ 
แ ผ น ผ ั ง แ ส ด ง ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะ เ วลาการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน/
ประชาสัมพันธ์ช ่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
 
 

 

 

แบบ OIT 
วิเคราะห์ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑. การเปิดเผยข้อมูล   100.00  คะแนน 
๒. การป้องกันการทุจริต   ๑๐๐.๐0  คะแนน 
 

จากวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัดแบบวัตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ด้านการเปิดเผยข้อมูล และด้านการ
ป้องกันการทุจริต คะแนนการประเมินผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๕ ทั้งสองตัวชี้วัด ซึ่งเกี่ยวกับการ เปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน   
ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง  

 
 

                                                                               
                                                          (นายสมศักดิ์  คำเขื่อน) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


