
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

        ตามที ่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖5 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ดังต่อไปน้ี 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการ
อบรมให้ความรู้ 
สร้างจิตสำนึกใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในตำบล
เจดีย์ชัย                 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

จัดอบรมให้ความรูด้้าน
บทบาทและอำนาจหน้าที่
ของ ป.ป.ช.ในปัจจุบัน
ความเกี่ยวพันระหว่าง 
ป.ป.ช. กับหน่วยงานรัฐ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และภาค
ประชาชน ให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

สำนักปลดั 

ต.ค.-65 
ถึง 

ก.ย..-66 

1. จัดอบรมใหค้ณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. กำนันผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้นำชุมชน ประชาชน
ในตำบล และพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  เมื่อวันที่ 18 
มกราคม  พ.ศ. 2566 
ณ หอประชุมสภาอบต. 
เจดีย์ชัย 
 

ควรเพิ่ม
ระยะเวลาการ
อบรมเพิ่มขึ้น
เนื่องจากเนื้อหา
การอบรมมี
จำนวนมาก 

2. การ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพรม่าตรการ
ต่างๆทาง
เว็บไซต,์เฟสบุ๊ค
ของทาง อบต. 

ให้เผยแพรม่าตรการต่างๆ
ด้านความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานเช่นมาตรการ
ป้องกันการให้หรือรับ
สินบน 

สำนักปลดั ต.ค.-65 
ถึง 

ก.ย..-66 
 

เผยแพรม่าตรการ
เกี่ยวกับความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานใน
องค์กรทั้งหมดจำนวน 
9 มาตรการโดยการ
เพิ่มเตมิปรับปรุง
ของเดิมที่มีอยู่แล้วเมื่อ 
พ.ย.63 

หากม ี
บุคลากร  
บรรจุ /โอน/ย้าย
เข้ามา 
ในหน่วยงานควร
ให้สำนักปลดัฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

3. การยมื/การ
นำทรัพย์สินของ 
อบต. ไปใช้งาน 

การจัดคูม่ือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ อบต. 
เจดีย์ชัย 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

ต.ค.-65 
ถึง 

ก.ย..-66 

กองคังได้จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ อบต. 
เจดีย์ชัยและแจ้งเวียน
ให้ทุกกองได้รับทราบ 

ประชาสมัพันธ์ใน
ส่วนของบุคคน
ภายนอกหากจะ
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการทาง
เว็บไซตด์้วย 

 
 
 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.การทำ
มาตรการให้
ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจรับงาน 

จัดทำมาตรการ
และประสานให้แต่
ละหมูส่่งตัวแทน
ประชาคมร่วม
ตรวจรับงานทุก
ครั้ง 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

ต.ค.-65 
ถึง 

ก.ย..-66 

กองคลังได้
ประสานงานไปยัง
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อ
ส่งตัวแทนประชาคม
เข้ามามสี่วนร่วมใน
การตรวจรับงาน 

ประชาชนท่ีเข้ามา
เป็นตัวแทน
หมู่บ้านควรมี
ความรู้ด้านที่จะมา
ตรวจด้วย 

5. การรบัมอบ
นโยบาย No Gift 
Policy ไมร่ับ
ของขวัญของ
กำนัล, ไมร่ับ
สินบนและ
ผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี และ 
คุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 

ดำเนินการมอบ
นโยบายในท่ี
ประชุม
ประจำเดือน 

สำนักปลดั ต.ค.-65 
ถึง 

ก.ย..-66 

นายก อบต. ได ้แจ้ง
นโยบายในที ่ประชุม
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น ข อ ง
พนักงานข ้าราชการ
และเจ้าหน้าที ่ได ้รับ
ทราบและให ้ย ึดถือ
ปฏิบัติในการทำหน้าที่
เป็นที่เรียบร้อย 

ให้มีการ
ประชาสมัพันธ์
อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นการกระตุ้น
เตือนในการ
ทำงาน 

 

                                                                  
 (นายสมศักดิ์  คำเขื่อน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


