
1 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดียช์ัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การแต่งตั้งประชาคมในพื้นที่เข้าร่วมตรวจรับงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การควบคุมงาน/การตรวจรับงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

1. ผู้บังคับบญัชาให้ความไว้วางใจในตรวจเจ้าหน้าที่ไม่มีการติดตามผลการทำงาน 
2. เป็นการสมยอมหรือสมผลประโยชน์ทั้ง 2  ฝ่าย 
3. เจ้าหน้าที่อาจมีปญัหาทางด้านการเงิน 
4. เจ้าหน้าที่ที่ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติติหน้าที ่

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการทำอย่างสม่ำเสมอ 
2. การกำชับใหพ้นักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเครง่ครัด 

การดำเนนิการจัดการความ
เสี่ยง 

 

 ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการบางส่วนและจะดำเนินการตอ่ไปจนครบ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

 อื่นๆ .......................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 

1. มีการส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการตดิตาม ตรวจสอบ การ   
    ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 2. งานพัสดุจัดทำคำสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ของ อบต. เจดีย์ชัย และประชาชนซึง่เป็น 
    ตัวแทนประชาคมของแต่ละหมูบ่้านที่ประชาคมได้คัดเลอืกมาแล้ว มาร่วมเป็นกรรม  
    ตรวจรับงานด้วย 
 

ตัวชี้วัด จำนวนผู้รอ้งเรียนรอ้งทกุข์เกี่ยวกบัการเรียกรบัผลประโยชนร์ะหว่างจัดซื้อจัดจ้าง 
ควบคุมงาน และตรวจรับงาน 
 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายวิชิต  จิตอารีย ์
 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 28   ธันวาคม  2566 
 

 
 
 

 



2 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดียช์ัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้โดยไม่ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

1. การนำสินทรัพย์ของทางราชการไปใช้โดยไม่ขออนญุาตอย่างถูกต้อง 
2. พนักงานเจ้าหน้าทีบ่างส่วนยังไมรู่้แนวทางปฏิบัติของหนว่ยงานเกี่ยวกับการใช้   
    ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

1. ทรัพยส์ินสญูหาย  
2. ทรัพยส์ินชำรุด เสียหาย โดยไม่มผีู้รบัผิดชอบ 
3. พนักงานเจ้าหน้าที่นำทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 

1. จัดทำคู่มือปฏิบัติในการขออนญุาตใช้หรือยมืทรัพยส์ินทีชั่ดเจนและสะดวก 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พสัดุหรือมีการมอบหมายให้เจ้าหน้าทีร่บัผิดชอบการใช้ การยืม  
    ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
3. จัดทำทะเบียนควบคุมทรัพยส์ินของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

การดำเนนิการจัดการความ
เสี่ยง 

 

 ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการบางส่วนและจะดำเนินการตอ่ไปจนครบ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

 อื่นๆ ..........................................................................................................  

 
รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พสัดหุรือมีการมอบหมายให้เจ้าหน้าทีร่บัผิดชอบการใช้ การยืม  
    ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
2. จัดทำคู่มือปฏิบัติในการขออนญุาตใช้หรือยมืทรัพยส์ินทีชั่ดเจนและสะดวก 
3. เผยแพร่ให้บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกทั่วไปรับทราบและนำไปปฏิบัติเป็น 
    แนวทางเดียวกัน 
4. ให้แต่ละส่วนงานจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน การเบิก-จ่าย วัสดุอุปกรณ์อย่าง 
    เคร่งครัด 
 

ตัวชี้วัด จำนวนผู้รอ้งเรียนรอ้งเกี่ยวกับการนำทรัพยส์ินไปใช้ส่วนตัว หรือไม่ถูกตอ้ง 
 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายวิชิต  จิตอารีย ์
 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 28   ธันวาคม   2566 
 



 
3 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดียช์ัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรบัสินบน  เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่น ๆ 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การรบัสินบน  เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่น ๆ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

มีการรับของขวัญ เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่น ๆ เพือ่ช่วยเหลือให้บุคคลนั้น 
ได้รับอภิสทิธ์ิ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากองค์กร 

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 

1. ผู้บรหิารทุกระดับของสถาบัน ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชาใน 
    การป้องกัน การรบัสินบน 
2. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์อื่น ๆ  

การดำเนนิการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการบางส่วนและจะดำเนินการตอ่ไปจนครบ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

 อื่นๆ .......................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 

1. ห้ามผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคน เข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องในการใหห้รือรบัสินบนทุก
รูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรอืทางออ้ม  
2. ห้ามผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานเรียกรอ้ง หรือรบัสินบนเพือ่ประโยชน์ส่วนตน หรือ
ประโยชน์ของ บุคคลอื่น  
3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทจุริต คอรร์ัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
4. การปฏิบัตงิานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ  

ตัวชี้วัด จำนวนผู้รอ้งเรียนรอ้งทกุข์เกี่ยวกบัการเรียกรบัรบัสินบน หรอืผลประโยชน์อื่นๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายวิชิต  จิตอารีย ์
 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 28   ธันวาคม  2566 
 

 

 
 

 



4 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดียช์ัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 ) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและการแยกประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในเรือ่งส่วนตัว ที่ไม่เกี่ยวกบัภารกิจหน้าที่ของทาง
ราชการ 

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 

1. การจัดทำทะเบียนคุมสินทรพัย์และตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
2. การเสรมิสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
3. การตรวจสอบทรพัย์สินส่วนกลางของทางราชการเป็นประจำ 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพยส์ินของหน่วยงาน  

การดำเนนิการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการบางส่วนและจะดำเนินการตอ่ไปจนครบ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

 อื่นๆ .......................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำคำสั่ง  
2. ห้ามผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานเรียกรอ้ง หรือรบัสินบนเพือ่ประโยชน์ส่วนตน หรือ
ประโยชน์ของ บุคคลอื่น  
3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบั
การทจุริต คอรร์ัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
4. การปฏิบัตงิานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ  

ตัวชี้วัด จำนวนผู้รอ้งเรียนรอ้งทกุข์เกี่ยวกบัการเรียกรบัรบัสินบน หรอืผลประโยชน์อื่นๆ 
 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายวิชิต  จิตอารีย ์
 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 28   ธันวาคม  2566 
 

 

 

 
 

(นายสมศักดิ์  คำเข่ือน) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง 
วันที่  11  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566  

ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
 

 
 

 เมื่อวันที่ 11  มกราคม 2567 เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอ
ปัว  จังหวัดน่าน โดยนายสมศักดิ์ คำเขื่อน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้จัดประชุมประจำเดือน คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต. เข้าร่วมประชุม เพื่อหารือข้อราชการประชุมหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ  ที่ไปประชุมมา 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ ที่ว่าการอำเภอปัว  การเน้นยำ้ประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy  ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 ประมวล จริยธรรม
ผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติราชการและนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  รวมถึงเรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณาของ สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 

 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 


