
    

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
…………………………………………………………………. 

เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามแนวนโยบาย
ของผู้บริทารองค์การบริทารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในด้านความโปร่งใส สมารถตรวจสอบได้เปิดโอกาให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มส่ีวนได้เสียข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 

1. ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย ประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้เสียและบุคคลภายนอกทราย 

2. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารในระดับต่าง  ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี 
ดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและชับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกัน 
ป้องกันการกระท าท่ีเข้าช่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไมล่ะเลย 
เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่าย ดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

๔. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
๔.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชนใด ๆให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
4.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๔.๓ การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวข้องกับงานของหนว่ยงาน 
๔.๔ การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ 
ของพวกพ้องและครอบครัว 
4.๕ ไม่น าเงิน บุคลกร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
๔.๖ การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานช่ัวคราวหรือถาวรวน
แต่จะได้รับการอนุญาตปันการเฉพาะจากผู้บริหาร 
๔.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ชัดแย้งกับหน่วยงาน 
๔.๘ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ 
 

/5. ก าหนดให้งานทรัพยากร 



5. ก าการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ.ก าทนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดท า
คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งหาผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย และ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๖. ก าหนดให้มีการจัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนัก และความ 
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือและแนวทางปฏิบัติ ในการหลีกเล่ียงและป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในส่วนของพันธะกิจ และระบบท่ีรับผิดชอบ โดยพิจารณาถึงนโยบาย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย และระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนส่ือสารให้บุคลกรท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ และน าไปปฏิบัติ 

๘. ก าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับกรอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงานและกระท าการ
อย่างโดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจดท่ีชัดจน และจะต้องเป็นการบริจาคปกปิดการให้สินบน และให้มีการ 
ทางบัญชีท่ีถูกต้องตามความเป็นจริงกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลับแก่ผู้บริหาร การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

9. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้บริหารและบุคลากรท่ีรายงานให้ช้อมูล
เกี่ยวกับ 

๑0. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลกรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กะท าความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับการชัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมท้ังในฐานะตัวการหรีผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้องมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ 
รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด 

๑1. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีความซื่อตรงช่ือสัตย์ สุจริต 
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑2. ก าหนดให้งานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

        จึงประกาศให้ทราบและปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

                                                    ประกาศ ณ วันท่ี  ๒8  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                 
                                                                   (นายสมศักดิ์  ค าเข่ือน) 
                                                        นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 


