
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
เร่ือง นโยบายคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

……………………………………………….. 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๕) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี ๑0 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งได้ก าหนดให้มีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐใน
ทุกระดับ เพื่อความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่สร้างความเช่ือมั่นในระบบราบริหารส่วน
ต าบลเจดีย์ชัย จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต เพื่อเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติและค่นิยมส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ท่ัวไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่ กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่ง
นั้นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและ
แนวทาง ให้บุคลากรขององค์การบริหส่วนต าบลเจดีย์ชัยทุกคนถือปฏิบัติและด าเนินการ 
1. นโยบาย 

๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานท่ีมีความ
โปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Govemance) ด้วยความเป็น
ธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑.) การใหแ้ละการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

๒) การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขัน้ตอน
ตามท่ีกฎหมายก าหนดหน่วยงาน ต้ังแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ 
และร่วมติดตามตรวจสอบ 

๓.) การเปิดโอกาสให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้มามีส่วนร่มในการด าเนินงานในช้ันตอนต่างๆ ของการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๔.) การด าเนินการ การจัดกรเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีอันไมโปร่งใส 
หรือทุจริตต่อหน้าท่ี 
 

/-๒- ๑.๒ ด้านความพร้อม..... 
1.2 ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตาม 



หน้าท่ีมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน ยึดหลักคุณธรรม 
โดยค านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือจาก 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียท่ีแสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ดังนี้ 

๑.) ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานตาม 
หน้าท่ีอย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 

๒.) เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานในทุกช้ันตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อปังคับต่างๆ อย่าง 
ครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

๓.) การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานท่ีจะต้องมีเจตจ านงในการบริหารงานอย่างช่ือ
สัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิตพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงานจะ
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๑.๓ ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) หมายถึง 
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและปร่งส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่าง 
การส่งมอนบริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพื่อให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มาก และเจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผลให้ 
หน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน มีให้มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตต่อ
หน้าท่ี เช่น การเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของ
ตนเอง หรือการปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเอง หวกท้องของตน และ/หรือผู้อื่นผู้ใด 

๒.) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร มีให้มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย 
ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียท่ีเป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานแลกเปล่ียน
การก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

๑.๔ วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Cutture Index) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมี 
การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 
และมีระบบการต่อตันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑.) การปลูกฝัง ส่ังสอน หรือถ่ายทอดแนวทางซึ่งกันและกันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อให้มี
พฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางซึ่งกันและกันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อให้
มีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมท่ีดีของหน่วยงาน 
เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไม่ทนต่อการทุจริต 
และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะท าให้เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการ
ทุจริต 

๒.) การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

๓.) ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 



๔) การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงานเห็นความส าคัญ และเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อ
ด้านการทุจริตไต้ 

1.๕ คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work integity Index) หมายถึง ระบบการบริหารงาน 
ของหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดียึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งนั้นผลประโยชน์
ส่วนรวมดัชนีนี้ เป็นการวัดระบบการบริหารงานภายในหน่วยงาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล (Personne 
Management ยึดหลักการพัฒนทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การสรรหา การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารงบประมาณ (Budget Execution) ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตามวัดถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ และความเป็นธรรมในการ 
มอบหมายงาน (Faiess in Work Assignment! ยืดหลักการค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.) การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
๒.) การปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และจะต้องเป็นการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
๓.) การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ต้ังแต่การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ได้แก่ การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย พิจารณาความตีความชอบ เป็นต้น กระบวนการสร้างแรงจูงใจ ความก้าวหน้าใน 
สายงาน และการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าท่ี 

๔.) การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้ง่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในส่ิงท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

๕.) การมีคุณธรรมในการส่ังงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใด้บังลับปัญชา ท่ีจะต้องค านึงถึง 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายของผู้มอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอ่างงท่
เทียมกัน มีการส่ือสารและเอาใจใส่ ดตามในการมอบหมายงานท่ีด้รับมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบผลของงาน
ท่ีได้รับมอบหมายไปด้วย 

๖.) การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานซองเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงาน 

1.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือ หน่วยงานต้องมีรูปแบบวิธีการ การส่ือสารเพื่อถ่ายทอด 
เกี่ยวกับนโยบายท้ัง ๕ ด้าน ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบ เพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการ 
ปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๒8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
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