
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 

เร่ือง  นโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

……………………………………………… 
     ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญซึ่งถือเป็น

วาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องก าหนดมาตรการแนวทางป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
รวมทั้งน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมเพื่อให้ส่วนราชการมีคุณธรรมธรรมาภิบาลความโปร่งใสและปลอดจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริประพฤติมิชอบ
อย่างต่อเนื่องเสมอมา โดยก ากับติดตามให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบ
ได้ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ดังนั้น เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราซการท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่าง
รอบคอบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับช้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยจึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญโดยไม่เข้าไปเกี่ยว
ช้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อนการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ  โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ท้ังทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

๒. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยทุกระดับพึงยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการมีความ
คุ้มค่โปร่งใสมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและตรวจสอบได้ 

๓. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยจะต้องไม่เรียกร้องจัดหารับสินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์กรบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยหรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยหรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตนไม่ 
ว่าจะเป็นคนในครอบครัวเพื่อนหรือผู้ส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

๔. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยจะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้หรือรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการไม่
กระท าการหรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมายจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ
ส่วนรวมและท าให้ผลประโยชน์หลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป 

๕ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเจ้าหน้าท่ี
เป็นการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบเมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่าย
เป็นเป็นความผิดตังกล่าวจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของหนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

 
   /..6. องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย... 



๖. องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธการรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
  7. กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชนรวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
บริษัทเอกชนตลอดจนบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์ตรวจสอบได้โดยอยู่ภายใต้
กฎหมายกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
. 8. กรณีเกิดการกระท าผิดท่ีเกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อนการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

9.  การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใด
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัยเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี  28  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
                            

                                                                     
                                                               (นายสมศักดิ์  ค าเข่ือน) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 
 


