
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย" 1 0.00

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

5 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 30,000.00

6 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00

7 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 1 0.00

8 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 15,000.00

9 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 2 0.00

10 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

11 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

12 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 15,000.00

13 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00

15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 3 0.00

16 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 3 0.00

17 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00

18 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

19 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 4 0.00

20 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

21 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวรอบรั้วกินได้ *1 5,000.00

22 โครงการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *1 30,000.00

23 โครงการหนูน้อยรู้กฎจราจร *1 5,000.00

24 โครงการปฐมวัยเกมส์ *1 12,000.00

25 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ทนต่อการทุจริตให้เด็กและเยาวชน “โตไปไม่โกง" *1 15,000.00

26 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและดับไฟป่าไฟป่า (อส.ปฟ.) *1 20,000.00

27 โครงการเด็กดีวิถีพุทธ *1 5,000.00

28 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *1 5,000.00

29 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน *1 30,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

30 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย

*1 0.00

31 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *1 0.00

32 กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต *1 0.00

33 กิจกรรมปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม *1 0.00

34 ชื่อโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ *1 0.00

35 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่มีคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *1 0.00

36 ชื่อโครงการอบรมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในตำบลเจดีย์ชัย *1 15,000.00

37 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *1 0.00

38 กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) *2 0.00

39 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล *2 0.00

40 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย

ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

*2 0.00

41 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *2 0.00

42 มาตรการ NO Gift Policy *2 0.00

43 มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ *2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

44 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน *2 0.00

45 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *2 0.00

46 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *2 0.00

47 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *2 0.00

48 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *2 20,000.00

49 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย” *2 0.00

50 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน *2 0.00

51 กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ *2 0.00

52 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” *2 0.00

53 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส *2 0.00

54 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” *2 0.00

55 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *3 0.00

56 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *3 0.00

57 มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง *3 0.00

58 การเปิดโอกาสประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา อบต. *3 0.00

59 กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี *4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

60 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน *4 0.00

61 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย *4 0.00

รวมทั้งสิ้น 222,000.00 60 60 58 56

** ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางนุชฏชญา ณ ลำปาง

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566-2570

องค์การบรหิารส่วนต าบลเจดยี์ชัย
อ าเภอปวั จังหวัดน่าน



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 -2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
………………………………………………………….. 

ตามที่สำนักงาน ปปช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่ง สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ. 2561 -2580)           
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
(Integrity and Trasparency Assessment : ITA) นั้น 
 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
ต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  31  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                     
                                                                          (นายสมศักดิ์  คำเขื่อน) 
                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

 
คำนำ 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน    
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการนำ      
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน  47  โครงการ ดังนี้ 
    มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน  18  โครงการ 
    มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  จำนวน  18  โครงการ 
    มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน  5  โครงการ 
    มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                               จำนวน  6  โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จะเป็นส่วนหนึ่ง          
ที่ช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมาย     
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสีย่งการทุจริตในองค์กร 
 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเน ินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัต ิตามนโยบายของ    
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร     โดย ไม ่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู ้ด ้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน   สำหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของระบุชื ่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค ่าน ิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 
 

2 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อน  เ ล ื ่ อนตำแหน ่ ง /
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน  ไม ่ เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับเงินเพื ่อให้

ปานกลาง 
 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

2 การบริหารงานบุคคล   4. มาตรการนำผลการประเมิน
ความพ ึงพอใจของประชาชน      
ในการให ้บร ิการมาใช ้ ในกา ร    
เล ื ่อนขั ้น เล ื ่อนเง ินเดือน ของ
บ ุ คล ากรพ ิ จ า รณา เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน 
 

3 
 
 
 
 
 

การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบร ิหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ ้าง การจ ัดหาพัสดุ  ไม่
เป ็ น ไปตามระ เบ ียบที่
เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เง ินไม ่เก ิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
2. นำทรัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช ้ประโยชน์      
ส่วนตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบค ุมการ เบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท ี ่ ไม ่ สมควร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสร ิมสร ้ างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื ่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผ ู ้ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
น อ ก เ ห น ื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ หรือ

ปานกลาง 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให ้บร ิ การประชาชนตามหล ัก-       
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพ ัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ติ
อนุญาต 

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช ่น ใช ้เวลา
ให ้ บ ร ิ ก า รน านกว ่ า ที่
กำหนดไว้   

 4. มาตรการนำผลการประเมิน
ความพ ึงพอใจของประชาชน      
ในการให ้บร ิการมาใช ้ ในกา ร    
เล ื ่อนขั ้น เล ื ่อนเง ินเดือน ของ
บ ุ คล ากรพ ิ จ า รณา เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน 
 

 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ
เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศให้ “ประเทศชาติม ั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต ่อเน ื ่อง ส ังคมเป็นธรรม                  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งกา รพัฒนาคน       
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า     
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึง
ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด       
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทย
ยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  



๔ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก      
ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ      
ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงิน
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้เกิดความยั่งยืน           
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ ่นจะทำได้เท่าที ่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื ่อการคุ ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล     
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติ              
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่อยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสของ องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เจด ีย ์ชัย                       
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื ่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที ่กำหนดไว้ว่า            
ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1    
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  (85 คะแนน
ขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570  (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 94.00 คะแนน 
 

95.00 คะแนน 95.50 คะแนน 96.00 คะแนน 96.50 คะแนน 

 
 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล     
เจดีย์ชัย 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสร ิมสร ้าง
จ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ก า ร เ ม ื อ ง ฝ ่ า ย สภ า
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะฝ ่ า ย
ป ร ะจ ำขอ งอ งค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย” 
 

4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ ทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ - 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1 .2 การ เสร ิมสร ้ าง
จ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) โครงการอบรมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตำบลเจดีย์ชัย 

7) กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน-   
การทุจริต 
 

8) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 

9) กิจกรรมปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

10) โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

11) โครงการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

12) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและ        
ดับไฟป่า 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

13) โครงการอบรมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตำบลเจดีย์ชัย 

“โตไปไม่โกง” 
 

14) ชื่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
15) กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวรอบรั้วกินได้ 
 

16) โครงการหนูน้อยรู้กฎจราจร 
 

17) โครงการเด็กดีวิถีพุทธ 
 

18) โครงการปฐมวัยเกมส์ 
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รวม จำนวน  18   โครงการ 152,000 152,000 152,000 152,000 152,000  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

19) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

20) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

21) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
 

 
 
 

22 ) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

23) มาตรการ NO Gift Policy 
 
24) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
25) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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0.00 
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0.00 

 



 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.2 มาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

26) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

27) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

28) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
 

29) กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  

30) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

31) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

32) กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.3 มาตรการลดการ
ใช ้ ด ุ ลพ ิน ิ จ ในการ
ปฏิบัติงาน  

33) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย” 
 

34) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

35) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

36) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (เช่น webside ,E-server,face book)   
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รวม จำนวน   18  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

37) กิจกรรมเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

38) มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
39) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและ
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา อบต. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การร ับฟังความ
ค ิดเห ็น การร ับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง -
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื ่อต ่อต ้านการ
ทุจริต 
 

40) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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0.00 
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รวม จำนวน    5   โครงการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

 

42) ก ิจกรรมจ ัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
43) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
4.3 มาตรการจัดการ
เร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนการ
ทุจริต 
 
 
 
 

44) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

 
 
 

 
45) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
46) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย 
 

47) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย   
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0.00 
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0.00 

 

รวม จำนวน    6  โครงการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

รวมทั้งสิ้น จำนวน    47   โครงการ 172,000 172,000 172,000 172,000 172,000  

 



 
ส่วนที่ 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีหน้าที่ในการ          
จัดบริหารสาธารณะ และการปฏิบัติราชการอื่นที่อยู่ในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่กฎหมาย
กำหนด  ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลทุกระดับจะต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามขั้นตอน วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการกำหนดไว้ หากปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลภายนอก เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องถูกดำเนินทางแพ่ง อาญา และวินัย 
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองซึ่ง
ในส่วนของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลจะต้องถูกดำเนินการเช่นเดียวกันด้วย ดังนั้น เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย และเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง จึงมี
ความจำเป็นที่ ผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่งจะต้องศึกษา และทำความเข้าใจกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่                     ความ
รับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง   วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่งหน้าที่  
                 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ได้เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างเสริมความรู้                 
ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติราชการที่ดีในด้านต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงได้
จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา ผู้บริหาร   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อเป็นการพัฒนา เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง รวมถึงเสริมสร้าง
ทักษะและการมีส่วนร่วมในการทำงาน จึงได้จัดให้มี “โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร การดำเนินการทางวินัย 
ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565”  ขึ้น 
 
 
 
 
 



 

3. วัตถุประสงค์ 
     ๑)  เพื่อให้ผู้บริหาร   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  มีความรู้ ความเข้าใจ ในอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามบทบาทภารกิจที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง หลักปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ให้อยู่ในกรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการ ในระเบียบกฎหมาย ที่เกี ่ยวกับภารกิ จหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณ์ปัจจุบัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               ๒) เพ่ือให้ผู้บริหาร   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติในการดำเนินการทางวินัย และความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
               ๓) เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ความมีวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
- คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง/ผู้ดูแลเด็ก และพนักงาน -       

จ้างเหมาทั่วไป                       
5. วิธีดำเนินการ 
       ๑) เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
       ๒) ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรม 
       ๓) ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ 
       4) ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินกานให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
   ๑) ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู ้ ความเข้าใจ ในอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล              
ตามบทบาทภารกิจที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง หลักปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้อยู่ในกรอบระเบียบทาง
วินัยของทางราชการ ในระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ ความรับผิ ดชอบ และทันต่อเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณ์ปัจจุบัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติในการดำเนินการทางวินัย 
และความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
            ๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ความมีวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
 



 ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร บุคลากร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ

หน้าที ่และบริหารราชการ ใช้วิธีการติดตามประเมินผลโครงการฯ โดยทดสอบความรู ้ความเข้าใจที ่ได้รับ         
การอบรมของผู้เข้าร่วมก่อนและหลัง โดยการตอบแบบสอบถามและรายงานสรุปผลที่ได้จากการฝึกอบรม      
เพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดการอบรมตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ   
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้
การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 
 

 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ช ัย มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 3 
 

1. มาตรการ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย                       
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย  โดยกําหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนิ นการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่
และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ.  ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยควรนําแนว
ทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้จัดทํา มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา ทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง  ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
  3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลําดับ  
  3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย   
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป  

 
 
 
 
 
 



 

5. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร 
 2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 

3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
  5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื ่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์  มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที ่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 6. ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7. รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6  - ๒๕70  
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

 

8. ผู้รับผิดชอบ    
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย  3  ช่องทาง 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 

 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจแนว

ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 4 
 

1. กิจกรรม : เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื ่อง      
ต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน             
เกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยส์จุริต 
จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้ รางวัล พนักงานหรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่
พนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร          
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบมีคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ในองค์กร 

2) เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย์สุจริต  ในการ
ปฏิบัติงาน 

  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่คุณธรรม จริยธรรมและความ

ซื่อสัตย์สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
 
 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบที่มีคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  5 
 

๑. มาตรการ : ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
๒. หลักการและเหตุผล 
          ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู ้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ(ประโยชน์ ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลฝ่ายแก้ว จึงได้ดำเนินมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
     ๑) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
     ๒) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
     ๓) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
     พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
๕. วิธีการดำเนินการ 
     ๑. จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่าง ๆ 
     ๒. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำร่าง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
     ๓. จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
     4. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ    
ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยซน์ 
ทับซ้อน 
     ๕. จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
     ๖.  เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงานและ
สาธารณะชนให้รับทราบ 
     ๗. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 



๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
     ๑. พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฝ่ายแก้วมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนร้อยละ ๘0
ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
     2. มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ชุด 
     3. มีการเผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๒ ช่องทาง       
(เช่น เว็บไชต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
     4. มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 
 
     ผลลัพธ์ 

1. พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์       
ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

2. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
            1.2.1 เสร ิมสร ้างจิตสำนึกและความตระหนักในการร ักษาประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ลำดับที่  6 
 

1. ชื่อโครงการ : อบรมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในตำบลเจดีย์ชัย        
2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื ่อง     
การส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม    
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น เพ่ือให้บุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการและประชาชนทุกเพศและทุกภาคส่วน ได้
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต โดยสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เสิรมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
ได้จัดทํา ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะการสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากร
ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็น  
พื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ         
มิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
  3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชัน 
          3.3 เป็นการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่หน่วยงานและภาคประชาชน 
          3.4 เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีงามด้านความซื่อสัตย์ โปร่งใส  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ตนเอง และสำนึกที่ถูกต้องให้แก่เด็กและเยาวชน สร้างค่านิยม และปลูกจิตสำนึกในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง
และปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด                
          3.5 เพ่ือส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้เป็นต้นแบบคนดีของสังคม ในเรื่องความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเติบโต
ไปเป็นผู้นำคุณธรรม ไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเปี่ยมไปด้วยค่านิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา เช่น ความซื่อสัตย์
สุจริต การมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งมีความรักในความถูกต้องและเป็นธรรม โดยยึด
หลักความพอเพียงในการดำเนินชีวิตซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ขาดเสียมิได้ในการสร้างภูมิคุ้มกันต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และต่อการเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน สังคมและประเทศชาติ 
          3.6  เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จักการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่ละโมบโลภมาก รู้จักยับยั้ง
ชั่งใจและไม่เอาเปรียบ หรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน              



4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
      เด็กและเยาวชน  พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.เจดีย์ชัย  และประชาชนในตำบลเจดีย์ชัย                 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 3. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6  - ๒๕70  
 

7.  งบประมาณดำเนินการ 
   15,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 ผู้นำชุมชน  ฝ่ายบริหาร  สมาชิกสภาตำบลเจดีย์ชัย เด็กและเยาวชน  พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.เจดีย์ชัย  
และประชาชนในตำบลเจดีย์ชัย ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ มีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต 
 ผลลัพธ์  

1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
2) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิด 
3) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  4) ประชาชน ผู้ประกอบกิจการและทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและมีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  7 
 

๑. กิจกรรม :  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ประเต็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ตังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลฝ่ายแก้ว จึงได้กำหนดดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ 
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็น 
องค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
      2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
     3) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
     4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
    เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัย 
5. วิธีดำเนินการ 
     1) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
     2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
     3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
     4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
     5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
     6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
 
 
 



 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
     1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่า  5  ช่องทาง 
     2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตตำบลเจดีย์ชัย  ไม่น้อยกว่า  5  แห่ง 
     ผลลัพธ์ 
     1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก  
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
     2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  8 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำ
ความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
     2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
     3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     4) เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น        
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
         หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัย 
5. วิธีดำเนินการ 
     1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
     2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
     3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
     4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
     5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
     6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
     7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
    จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 1 คน หรือ 1 หนว่ยงาน 
    ผลลัพธ์ 
     1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
     2) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์
ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  9  
 

1. กิจกรรม  : ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. หลักการและเหตุผล 
           การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่าง ๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม จากสถานการณ์
ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิง
โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา  
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  จึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ร่วม
ปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค์  
   1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
   2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม  
   3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน  
   4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
    ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  จำนวน  100  คน 
  
5. วิธีดำเนินการ  
    1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ  
    2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
    3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม  
    4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย  
    5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้  
    6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  
    7) รายงานผลการดำเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   
 
 



7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง  
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  
2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  10 
 

1. โครงการ : อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริการส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่๗)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลมาตรา ๖๗ 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ที่
ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ทำการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วย
ให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยใน  ปัญหา
ปริมาณป่าไม้ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพิ่มปริมาณของป่าไม้ใน
ประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ
แนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง" ปลูกป่า ๓ อย่าง ได้แก่ ป่าสำหรับไม้ใช้สอย ป่าสำหรับ
เป็นไม้ผล และป่าสำหรับเป็นเชื้อเพลิง ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกินพอใช้ และระบบนิเวศน์ 
พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ทำที่อยู่อาศัยและจำหน่าย พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ
สมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่  เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อ
ระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง2565 ประกอบกับจังหวัดน่านได้ดำเนินโครงการปลูกป่า 3 
อย่าง ประโยชน์4 อย่าง 1 ล้านไร่ ถวายพ่อ ตามแนวทางของศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทานในปี  
พ.ศ.2565 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดทำโครงการอนุรักฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ขึ้นเพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจแนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง รณรงค์และปลูกจิตสำนึกในอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในตำบลเจดียชัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่จะกำจัดโรคพิษสุนัข
บ้าให้หมดไป ตลอดจนเพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในตำบลเจดียชัย 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. เพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบลเจดีย์ชัย 
3. เพื่อรณรงค์และร่วมกันปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในตำบลเจดีย์ชัย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก สมาชิกสภาและ
เจ้าหน้าที่องค์องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จำนวน 70 คน 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 2. หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 
 



6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
2. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบและวางแผนการดำเนินงาน 
3. ประสานสถานีเพาะชำกล้าไม้จังหวัดน่าน เพ่ือขอรับกล้าไม้ 
4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน/ที่สาธารณะ/สถานที่ราชการ ในตำบลเจดีย์ชัย 
5. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพ่ือประโยชน์ ๔ อย่าง ตลอดจน

การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ 
6. ติดตามประเมินผลและสรุปการดำเนินงานโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       งานสาธารณสุข สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

9. งบประมาณ     
        10,000 บาท 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ประชาชนตำบลเจดีย์ชัยมีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
๓. ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  11  
 

1. โครงการ : บริหารจัดการขยะแบบครบวงจร องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 67 (2) 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  หมวด 3 การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย   
            ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ประกอบกับในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2561 ที่ประชุมได้ลงมติ
ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว โดยภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 ได้ระบุถึงการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดลอม โดยให้กำหนดเป้าหมายการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง ถึงปลายทาง ด้วยเป้าหมาย 3 Rs: Reduce 
Reuse และ Recycle หรือ 3 ช: ใช้น้อย ใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่ ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดเป้าประสงค์ตามแผนปฏบิัติ
การฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และ
ให้จังหวัดดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงาน เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าวมุ่งเน้นการคัดแยกขยะมูลฝอยชุมชน การจัดการขยะอันตรายชุมชน การผลักดันการ
ดำเนินการรวมกลุ่ม Clusters ให้เกิดผลการปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรม การส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติและระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
จัดการขยะติดเชื้อในชุมชนในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำหรับ
สถานการณ์ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในภาพรวมของจังหวัดน่าน พบว่าจังหวัดน่านมีปริมาณขยะมูลฝอยชุมชน
ประมาณ 331.53 ตันต่อวัน (คิดเฉลี่ยต่อจำนวนประชากรทั้งหมด) โดยขยะมูลฝอยที่เกิดจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการเก็บรวบรวมและให้บริการเก็บขนนำมาร่วมกำจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาลกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองน่าน โดยวิธีการฝังกลบ ณ สถานที่กำจัดขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน่าน ใน
ส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ไม่มีบริการเก็บขนขยะ แต่ชุมชนเป็นผู้บริหารจัดการขยะเอง โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้นำแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการขยะ ซึ่งได้มีการจัดทำโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนต่อเนื่องทุกๆปี  โดย
ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้การจัดการขยะ รณรงค์การจัดทำถังขยะเปียก ประชาสัมพันธ์ลดและคัดแยกขยะตั้งแต่ต้น
ทาง 3Rs เป็นต้น 

  
            ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยบรรลุตามนโยบายของรัฐบาลและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” และให้เกิดความต่อเนื่องของการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ 2565 ขึ้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในการคัดแยกขยะ การจัดการขยะตามหลัก 3ช (3Rs) 
การจัดทำปุ๋ยหมัก/ถังขยะเปียก น้ำหมักชีวภาพ/สารไล่แมลงชีวภาพฯลฯ แนวทางการจัดทำธนาคารขยะรีไซเคิล/
ตลาดนัดขยะตลอดจนรณรงค์และกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะในครัวเรือน(ต้นทาง) 
มีที่รองรับขยะอันตรายในชุมชนและสามารถบริหารจัดการขยะแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท ี

 

 



3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในการคัดแยกขยะต้นทาง การจัดการขยะตามหลัก 3ช (3Rs)            
 2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้การจัดการขยะอินทรีย์โดยทำปุ๋ยหมัก/น้ำหมักชีวภาพ/สารไล่แมลง 

ชีวภาพฯลฯ 
 3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำธนาคารขยะรีไซเคิล/ตลาดนัดขยะ  

            4. เพ่ือประชาสัมพันธ์วิธีการจัดทำถังขยะเปียก/วิธีการนำไปใช้ที่ถูกต้องและการคัดแยก 
ประเภทขยะอันตรายก่อนทิ้ง 
            5. เพ่ือรณรงค์และกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะในครัวเรือน(ต้นทาง) และ
สามารถบริหารจัดการขยะแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 
             6. เพื่อให้มีที่รองรับขยะอันตรายในชุมชน 
             7. เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน 

4.  เป้าหมาย 
ผู้นำชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อาสาสมัคร

ท้องถิ่นรักษ์โลก  ประชาชนทั่วไป เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องและทีมวิทยากร  

5.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินการตามโครงการ 
3. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 

- การคัดแยกขยะมูลฝอยต้นทาง และการจัดการขยะตามหลัก 3 ช  
- การจัดการขยะอินทรีย์โดยทำปุ๋ยหมัก/น้ำหมักชีวภาพ/สารไล่แมลงชีวภาพฯลฯ 
- สาธิตการจัดทำถังขยะเปียกและวิธีการนำไปใช้จริง 
- แนวทางการจัดทำธนาคารขยะรีไซเคิล/ตลาดนัดขยะ 

4. จัดหาถังขยะสีแดง(สำหรับใช้รองรับขยะอันตราย)และจัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์คัดแยก
ประเภทขยะอันตรายก่อนทิ้งและนำไปติดตามถัง โดยนำถังขยะสีแดงท่ีจัดหาใหม่รวมกับของเดิมที่มี
อยู่ มอบให้หมู่บ้านทั้ง 9 หมู่เพ่ือใช้สำหรับรองรับขยะอันตรายในชุมชน 

5. รณรงค์และกระตุ ้นให้ประชาชนในพื้นที ่มีการคัดแยกขยะในครัวเรือนและจัดทำถังขยะปียก        
โดยจัดทำ “ข้อตกลงหมู่บ้านในการบริหารจัดการขยะในชุมชน”และให้ผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์
และขอความร่วมมือให้ประชาชนในชุมชนปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลง 

6. จัดกิจกรรม “ผ้าป่าขยะฮอมบุญ” 
- ประสานให้ประชาชน/หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ รวบรวมขยะรีไซเคิลจากครัวเรือน 

และนำมารวบรวมกัน ณ สถานที่กำหนดไว้  
- นิมนตร์พระภิกษุเพ่ือทอดผ้าป่าขยะฮอมบุญ 
- ประสานร้านรับซื้อของเก่า มารับซื้อขยะรีไซเคิลในวันดังกล่าว 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

6.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   
 



7.  สถานที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

7.  งบประมาณดำเนินการ 
      30,000 บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ประชาชนในตำบลเจดีย์ชัยเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยต้นทาง 
2. ประชาชนในตำบลเจดีย์ชัยสามารถนำขยะมูลฝอยไปประยุกต์ใช้ตามหลัก 3 ช  ใช้น้อย ใช้ซ้ำ       

นำกลับมาใช้ใหม่  
3. ประชาชนในตำบลเจดีย์ชัยสามารถจัดการขยะอินทรีย์ในครัวเรือนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ  

สามารถนำไปใช้จริงในชีวิตประจำวันได้และมีที่รองรับขยะอันตรายในชุมชนเพ่ือรอนำส่งไปกำจัดอย่างถูกหลัก 
4. บ้านเรือนในชุมชน เป็นบ้านเรือนที่ถูกหลักสุขาภิบาล และเป็นหมู่บ้านต้นแบบในการจัดการ      

ขยะมูลฝอย 
5. ประชาชนสามารถบริหารจัดการตนเองในการคัดแยกขยะ ทำให้ขยะชุมชนมีปริมาณลดลง  
6. ลดปริมาณขยะมูลฝอยทั่วไปที่จะนำไปทิ้งในหลุมขยะของชุมชน 
7. ลดแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรคและพาหะนำโรคต่าง ๆ ที่เกิดจากขยะมูลฝอยตกค้างในพ้ืนที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  12 
 

1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและดับไฟป่าไฟป่า (อส.ปฟ.)   
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์ปัญหาไฟป่าในปัจจุบันเป็นปัญหาที่สำคัญ ป่าไม้ถูกทำลายไปเป็นจำนวนมาก
สาเหตุหนึ่งมาจากการหาของป่า เพื่อการเศรษฐกิจ และที่สำคัญไฟป่าจะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเพราะ สภาพ
อากาศแห้งแล้งของฤดูกาล ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู ่ของประชาชน ได้แก่ ผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน โดยเฉพาะ ผู ้ส ูงอายุ เด็กเล ็ก และผู ้ป ่วยโรคระบบทางเดินหายใจ อีกทั ้งเป็นการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศป่าไม้ รวมทั้งส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยวที่เป็นระบบเศรษฐกิจที่สำคัญ  พื้นที่
ตำบลเจดีย์ชัยประสบปัญหาดังกล่าว เนื่องจากมีลักษณะพื้นที่ตำบลเจดีย์ชัยส่วนหนึ่งติดกับที่ราบเชิงเขาและถูก
ล้อมรอบด้วยป่า มักจะเกิดไฟป่าและหมอกขึ้น 

  ดังนั้นจึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.4/ว 2360 ลว. 2 พฤศจิกายน 2558 ประกอบกับบันทึกการส่งมอบการ
ถ่ายโอนภารกิจ งานควบคุมไฟป่า ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประกาศจังหวัดน่ าน เรื่องขอความร่วมมืองดเว้นการเผา 
เฝ้าระวังและสนับสนุนการดำเนินการปัญหาไฟป่าและหมอกควันในท้องที่จังหวัดน่าน ลง มกราคม ๒๕60  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
และดับไฟป่า เพื่อให้อาสาสมัครป้องกันไฟป่าฯมีความรู้ทักษะและเทคนิควิธีการดับไฟป่าและนำไปใช้อย่าง
ถูกต้องถูกวิธีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย กับอาสาสมัครป้องกันไฟป่า  
 

3. วัตถุประสงค ์
     ๑. ดำเนินการป้องกันไฟป่าและหมอกควันในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์และพ้ืนที่การเกษตรของประชาชน                   
     ๒. เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๓. เพื ่อฝึกซ้อมระดมพลอาสาสมัครป้องกันไฟป่าให้มีความรู ้ มีทักษะและมีความเชื ่อมั ่นพร้อ มใน              
การปฏิบัติงานสนับสนุนงานควบคุมไฟป่า 
     ๔.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครป้องกันไฟป่าเป็นแนวร่วมและเป็นแกนนำในการแก้ปัญหาไฟป่า
และหมอกควัน 
    5.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาสาสมัครป้องกันไฟป่า พร้อมคณะเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 65 คน เพื่อให้ความรู้ฝึกปฏิบัติและ
เสวนาหาวิธีดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการป้องกันไฟป่าและหมอกควันในพ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัย  
5.  วิธีดำเนินการ 

๑.จัดการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่าประจำหมู่บ้าน พร้อมคณะเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เป็น
จำนวน 65 คน  เข้ารับการฝึกอบรม 

๒. แจ้งเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการหลักการปฏิบัติ
และทักษะวิธีการดับไฟป่าให้เป็นขั้นเป็นตอนเมื่อเกิดไฟป่าและหมอกควัน 

๓.  จัดทำแผนงานนำเสนอองค์กรที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
๔.  ดำเนินการตามแผนงาน 
๕.  ติดตามผล ประเมินผล รายงาน 



6.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   
๗.  งบประมาณการ 
        20,000 บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย     
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         ๑. พื้นที่ป่าอนุรักษ์และพ้ืนการเกษตรของประชาชนมีอัตราการเกิดไฟป่าและหมอกควันลดลง 
                  ๒. เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลดลง กว่าปีที่ผ่านมา 
        ๓. อาสาสมัครป้องกันไฟป่า มีความรู้ มีทักษะและมีความเชื่อมั่นพร้อมในการปฏิบัติงานสนับสนุน
งานควบคุมไฟป่าและหมอกควัน 
        ๔.  มีอาสาสมัครป้องกันไฟป่าเป็นแนวร่วมและเป็นแกนนำในการแก้ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
        5.  ประชาชนรับทราบนโยบายทางรัฐบาลจากป้ายประชาสัมพันธ์ และอัตราโทษโทษหากฝ่าฝืน
กระทำความผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 
 

ลำดับที่  13  
1. ชื่อโครงการ : สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ทนต่อการทุจริตให้เด็กและเยาวชน “โตไปไม่โกง”   
2. หลักการและเหตุผล  
   การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด 

         รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้         
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ     
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น  วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม รวมทั ้งปร ับปร ุงและจัดให ้ม ีกฎหมายที ่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต                    
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยเฉพาะเรื่องการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น เพื่อให้บุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการและประชาชนทุกเพศ
และทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต โดยสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต เสิรมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจแก่ทุกคน ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว เป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  
 

             3.1 เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที ่ดีงามด้านความซื่อสัตย์ โปร่งใส  เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันตนเอง และสำนึกที่ถูกต้องให้แก่เด็กสร้างค่านิยม และปลูกจิตสำนึกในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง
และปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด                
              3.2 เพื่อส่งเสริมเด็กให้เป็นต้นแบบคนดีของสังคม ในเรื่องความซื่อสัตย์  โปร่งใส และเติบโตไปเป็น
ผู้นำคุณธรรม ไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเปี่ยมไปด้วยค่านิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต 
การมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งมีความรักในความถูกต้องและเป็นธรรม โดยยึดหลัก
ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ขาดเสียมิได้ในการสร้างภูมิคุ้มกันต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และต่อการเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน สังคมและประเทศชาติ 
          3.3 เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จักการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่ละโมบโลภมาก รู้จัก
ยับยั้งชั่งใจและไม่เอาเปรียบ หรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน          
           

 



3. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 

- เด็กและเยาวชน ครูผู้ควบคุม และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง   
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

 1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 3. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 

 

5. ระยะเวลาดําเนินการ   วนัศุกร์ ที่  26  สิงหาคม  ๒๕65   เวลา ๐9.๐๐ น. - 12.๐๐ น.  

6. สถานที่อบรม  ห้องประชุมมรกต โรงเรียนบ้านปงสนุก  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 

7.  งบประมาณ 
    15,000  บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             - งานบริหารทั่วไป  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  1. เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ดีงามด้านความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีภูมิคุ้มกันตนเอง และสำนึกที่
ถูกต้องให้แก่เด็กสร้างค่านิยม และมีจิตสำนึกในบทบาทและหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ดี
ที่สุด                
                     2. มีเด็กและเยาวชนที่เป็นต้นแบบคนดีของสังคม ในเรื่องความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเติบโตไป
เป็นผู้นำคุณธรรม ไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเปี่ยมไปด้วยค่านิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา และเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ และต่อการเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน สังคมและประเทศชาติ 
                 3. เด็กและเยาวชนรู้จักการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่ละโมบโลภมาก รู้จัก
ยับยั้งชั่งใจและไม่เอาเปรียบ หรือเบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน        
 
ผลลัพธ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตตำบลเจดีย์ชัยเติบโตเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รู้จักการ 
แบ่งปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  14 
 

1. ชื่อโครงการ : ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยปัจจุบันสถานการณ์การเผยแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงระดับความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง รัฐบาล
จึงกำหนดให้การป้องกันและแก้ไขยาเสพติด เป็นแนวนโยบายที่สำคัญและเร่งด่วนในการบริหารราชการแผ่นดิน 
โดยยึดหลัก " ผู้เสพ คือ ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษา ผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม " 
ซึ่งกำหนดให้เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด และป้องกันไม่ให้กลุ่มเสี่ยงเข้าไปเป็นเหยื่อของยาเสพติด โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชนและในสังคม ให้ร่วมดำเนินการในลักษณะบูรณาการ ควบคู่กับ
มาตรการทางกฎหมาย ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในประเทศไทย พบว่ามีเด็ก เยาวชน 
และประชาชน จำนวนไม่น้อยที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งเกิดจากความตั้งใจ และเกิดจากการหลงผิดโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ อีกท้ังยังมีปัจจัยเสี่ยงต่างๆที่จะทำให้คนกลุ่มนี้ โดยเฉพาะ เด็ก และเยาวชนมีโอกาสเข้าไปติดยา
เสพติดเพ่ิมมากข้ึนอีก เช่น เด็กและเยาวชน เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ การ
สร้างการยอมรับ กล้าทำในสิ่งที่ท้าทาย การชักจูง และการหลอกลวง เป็นต้น ดังนั้น เด็กและเยาวชนจำเป็นต้อง
ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างเพียงพอ ต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและการรู้โทษที่ร้ายแรง
ของสิ่งเสพติดอย่างเหมาะสม การรู้จักการหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด และสิ่งสำคัญคือการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและ
เยาวชน โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วน ให้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมแรงร่วมใจเป็นพลังของแผ่นดิน    
ที่จะต่อสู้เพื่อเอาชนะปัญหายาเสพติด จึงมีความจำเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ให้
เกิดข้ึนในหมู่บ้าน เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนไทย ส่งเสริมกิจกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  
    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ขึ้น 
เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและวิธีการป้องกันและหลีกหนียาเสพติด 
ตลอดจนรณรงค์ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  
 2. เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาสพติด 
 3. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการกับชุมชน ในการร่วมกันต่อต้านยาเสพติด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนตำบลเจดีย์ชัยทั้ง 9 หมู่บ้าน  
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
2. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบและวางแผนการดำเนินงาน 
3. ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด/วิธี

ป้องกันและหลีกหนียาเสพติด 
4. ประสานโรงเรียนบ้านปงสนุก/โรงเรียนบ้านนาวงศ์ในการจัดกิจกรรมเดินรณรงค์เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกในพื้นที่ตำบลเจดีย์ชัย 
5. ติดตามประเมินผลและสรุปการดำเนินงานโครงการ 



 

6. งบประมาณ 
     5,000  บาท  
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานสาธารณสุข สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดที่มีต่อตนเอง และผู้อื่น 
 2. เด็ก เยาวชน และประชาชน มีทักษะและภูมิคุ้มกันในการจัดการกับสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
      3. เกิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านยาเสพติดระหว่างภาครัฐ โรงเรียน และชุมชน 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับที่  15  
 

1. กิจกรรม : ปลูกพืชผักสวนครัวรอบรั้วกินได้   
 

2. หลักการและเหตุผล  
              ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 การกำหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นให้การศึกษา
ปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กเล็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์  อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและ
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ
ภายใต้บริบทของสังคมและวัฒนธรรมเด็กอาศัยอยู่โดยการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการ
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นเด็กดีมีวินัย สำนึกความเป็นไทยและมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้มี
การจัดทำโครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ เพื่อใช้ประกอบกิจกรรมการจัดประสบการณ์และส่งเสริมทักษะ
พัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน ปลูกฝังให้เด็กได้เห็นคุณค่าและความสำคัญของโครงการและการทำกิจกรรม
ร่วมกันระหว่างครูกับเด็ก 
 2.   วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เด็ก ได้รับประทานผักปลอดสารพิษจากโครงการ 
            2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปลูกผักปลอด  
                         สารพิษและสามารถปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน 
            3. เพ่ือให้เด็กเล็กมีทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการดำเนิน 
                         ชวีิตวิถีไทย            
  3.  เป้าหมาย   จำนวน  90  คน 
                 เด็ก   จำนวน   84  คน 
                     ครู    จำนวน     8  คน 
  
4.  วิธีดำเนนิการ 
   1. เสนอโครงการขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ 
  2. ดำเนินการตามโครงการ 
              กิจกรรมมีดังนี้    

1. ให้ความรู้เรื่องการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ปลูกผักพืชสวนครัว/สมุนไพร 
   2.1 สำรวจแหล่งที่ปลูก 
   2.2 เลือกชนิดผัก เช่น ผักคะน้า,กะหล่ำปลี,มะเขือเจ้าพระยา,พริก.มะเขือเทศ,            
    มะเขือยาว เป็นต้น 
                               2.3 เตรียมวัสดุสำหรับไว้ปลูกและดำเนินการปลูกผักสวนครัว โดยไม่ใช้สารเคมี 
                   3. ให้ครูจัดแบ่งเวรตามห้องเรียนในการช่วยกันดูแล ผักในแปลงปลูก 
                   4. ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการบริโภคผักสดในห้องเรียน เพื่อให้เด็กเห็น   
                       ความสำคัญของผักและรับประทานผักเพ่ิมข้ึน 
                   5. นำพืชผักท่ีได้จากโครงการไปประกอบอาหารกลางวันให้กับเด็ก 
                   6. มีการประเมินความพึงพอใจในการทำกิจกรรมจากกลุ่มผู้ปกครอง 



 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2564    
     
6. สถานที่ดำเนินการ 
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
7.  งบประมาณ 
  5,000.-บาท   

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. เด็กได้รับประทานผักปลอดสารพิษจากโครงการ  
      2. เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปลูกผักปลอดสารพิษและสามารถปฏิบัติได้จริงใน 
                         ชวีิตประจำวัน 
      3. เด็กมีทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการดำเนนิ ชีวิตวิถีไทย 
      4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและครู/ผู้ดูแล 
                         เด็กในการนำไปปรับใช้กับชีวิตประจำวัน 
                                             
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับที่  16 
 

1. โครงการ : หนูน้อยรู้กฎจราจร   
 

2. หลักการและเหตุผล  
          ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 การกำหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นให้การศึกษาปฐมวัย
เป็นการพัฒนาเด็กเล็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์  อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ
ภายใต้บริบทของสังคมและวัฒนธรรมเด็กอาศัยอยู่โดยการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการ
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นเด็กดีมีวินัย สำนึกความเป็นไทยและมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  และพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562  
มาตรา 6 ให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง  มี
ภารกิจร่วมกันดำเนินการเพ่ือให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัย และดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่
ดีเกี ่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามที่คณะกรรมการกำหนด รวมทั้งส่งเสริมให้ผู ้ดูแลเด็กปฐมวัย จัดให้เด็ก
ปฐมวัยซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติที ่ดีเกี ่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ดังกล่าว 

 เด็กช่วงอายุ ตั้งแต่แรกเกิด ถึง 5 ปี เป็นช่วงวัยที่มีความสำคัญในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุก 
ๆ ด้าน  พ่อ แม่  ผู้ปกครอง คร ูตลอดจนชุมชนที่เด็กอาศัยอยู่ มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาและดูแลให้เด็กได้รับ
สิทธิขั้นพื้นฐาน ให้เด็กอยู่รอดปลอดภัย  และมีโอกาสในการพัฒนาอย่างเสมอภาคศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงจำเป็นต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากการเกิดอุบัติเหตุในการ
ใช้รถ ใช้ถนน ตามหลักการท่ีถูกต้อง เหมาะสมให้กับ ครู เด็กปฐมวัย และผู้ที่เก่ียวข้อง 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการหนูน้อยรู้กฎจราจร  เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้เรื่องใกล้ตัว เรียนรู้
สัญลักษณ์กฎจราจรต่างๆ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากสถานี
ตำรวจภูธรปัว  โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจ  กลุ่มงานจราจรเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับงานจราจร มีการฝึกปฏิบัติ
สวมใส่หมวกนิรภัยให้เด็กอย่างถูกวิธี 

2.   วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้สัญลักษณ์กฎจราจรและการสวมหมวกนิรภัยที่ถูกต้อง 
  2. เพื่อสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่เด็ก 
  3. เพื่อปลูกฝังการสร้างวินัยให้เด็ก และการป้องกันความปลอดภัยในท้องถนน 
 
3.  เป้าหมาย   
    3.1 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จำนวน  82  คน  
            3.2 ครู ผู้ที่เก่ียวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 
 
 
 
 



4.  วิธีดำเนินการ 
     1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอความเห็นชอบและขออนุมัติ 
     2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทางแผนการดำเนินงาน 

3. จัดเตรียมข้อมูล สื่อ วัสดุ-อุปกรณ์ต่าง ๆ สถานที่ และประสานวิทยากรในการจัดโครงการ     
4. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

                         4.1 การให้ความรู้เครื่องหมายสัญลักษณ์จราจรเบื้องต้น 
    4.2 การให้สัญญาณมือและการสาธิตการใช้สัญญาณมือท่าทางจราจร 

          4.3 สาธิตการใช้หมวกนิรภัยอย่างถูกวิธี 
         4.4 ฝึกปฏิบัติการเดินข้ามทางม้าลาย 

    4.5 การเดินรณรงค์สวมใส่หมวกนิรภัย 
                    5. สรุป ประเมินผลโครงการ 

          6. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่  8  ธันวาคม  2564 

6.  สถานที่ดำเนินการ 
  ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 

7.  งบประมาณ 
 5,000 บาท 
 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. เด็กได้เรียนรู้สัญลักษณ์กฎจราจรและการสวมหมวกนิรภัยที่ถูกต้อง 
  2. เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
  3. เด็กได้รับการปลูกฝัง การสร้างวินัย และการป้องกันความปลอดภัยในท้องถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  17 
1. โครงการ : เด็กดีวิถีพุทธ   

 

หลักการและเหตุผล  
                   ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 การกำหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นให้การศึกษา
ปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กเล็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์  อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและ
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ
ภายใต้บริบทของสังคมและวัฒนธรรมเด็กอาศัยอยู่โดยการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการ
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นเด็กดีมีวินัย สำนึกความเป็นไทยและมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการเด็กดีวิถีพุทธ เพื่อให้เด็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านอื่น ๆ อย่างมีคุณธรรม ตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตามนโยบายของรัฐ เก่ง ดี มีสุข โดยการจัดกิจกรรมให้เด็กได้รับ
ประสบการณต์รง   

2.   วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ในสถานการณ์ตรง 
  2. เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
  3. เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์  เก่ง ดี มีสุข  

3.  เป้าหมาย  
                  เด็ก           จำนวน    39  คน 
                     ครู            จำนวน    5    คน 
                     เจ้าหน้าที่    จำนวน    3  คน 
                            รวม    จำนวน    47   คน 

4.  วิธีดำเนินการ 
         1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
                     2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
                  3. ดำเนินการตามโครงการ 

    3.1 ครูพาเด็กทัศนศึกษา ณ  พุทธสถานลานปฏิบัติธรรม บ้านเมตตาธรรม อำเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน   

      3.2 เยี่ยมชม พุทธสถานลานปฏิบัติธรรม บ้านเมตตาธรรม 
      3.3 นมัสการพระพุทธเจ้า 5 พระองค์ภัทรกัป ณ พระมหาเจดีย์ พระเมตตาศรีอาริย
เมตไตรย  พระองค์ในภัทรกัป   
      3.4 บรรยายให้ความรู้เรื่องประวัติพุทธเจ้า(ภาพเขียน) และสอนวิธีการ การไหว้พระ  กราบ
พระอย่างถูกต้อง โดย (วิทยากรจากพุทธสถานลานปฏิบัติธรรม บ้านเมตตาธรรม) 
      3.5 สักการะพระมหาโพธิสัตว์เจ้ากวนอิม, พระกษิติครรภ์โพธิสัตว์, ท้าวเวสสุวรรณ 
      3.6 สักการะและบรรยายให้ความรู้เรื่อง  สมเด็จพระองค์พระมหาราช ผู้กอบกู้แผ่นดิน  เจ้า
หลวงวาว  เจ้าหลวงภูคา  เจ้าผู้ครองนครน่าน  โดย (วิทยากรจากพุทธสถานลานปฏิบัติธรรม บ้านเมตตาธรรม) 
  4. สรุปผลการดำเนินโครงการ 



5.  ระยะเวลาดำเนินการ  
     22  กรกฎาคม  2565     
 
6.  สถานที่ดำเนินการ 
  พุทธสถานลานปฏิบัติธรรม บ้านเมตตาธรรม อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 
                    
7.  งบประมาณ 
        5,000.-บาท  

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผล 

1. เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ในสถานการณ์ตรง 
2. เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจ
ที่ดีงาม 
3. เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ เก่ง ดี มีสุข  

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

1. แบบสังเกต  
2. แบบบันทึกพฤติกรรม
เด็ก 
3. แบบประเมินกิจกรรม 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 
 2. เด็กได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
 3. เด็กมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ เก่ง ดี มีสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  18 
1. โครงการ : ปฐมวัยเกมส์   
 

1. หลักการและเหตุผล  
 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2562 อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน
ตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม (6) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และอำนาจหน้าที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2554  
(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554) ได้กำหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    เป็นสถานศึกษา ที่เตรียมความพร้อม
ของเด็กวัยอนุบาลให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา เป็นการเตรียมความพร้อม
ที่จะให้เด็กได้เรียนรู้และสร้างมาตรฐานชีวิต เพ่ือพัฒนาไปสู่มนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ จาก
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่จะช่วยในการส่งเสริมให้กับเด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ช ัย  จึงได้จัดทำโครงการปฐมวัยเกมส์  
ประจำป ี 2565  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กพัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และสติปัญญา รู้จักการมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา รู้กฎกติกา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  ฝึกทักษะด้านกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และการกล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม และ ได้รับความสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรม 
    
2.  วัตถุประสงค์  

 1.  เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และสติปัญญา 
 2.  เพ่ือให้เด็กได้รู้จักการมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้กฎกติกา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 3.  เพ่ือฝึกทักษะด้านกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และการกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง

เหมาะสม และ ได้รับความสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 4.  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีของเด็ก ครแูละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                                                                               

 
เป้าหมาย   
                     เด็ก   ครู    เจ้าหน้าที่     
             
4.  วิธีดำเนินการ 

  ๑.  ขออนุมัติโครงการ   
       ๒.  ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการปฐมวัยเกมส์   
            ๔.  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
5.   กำหนดเวลาดำเนินการ 
                    วันที่  28 มกราคม 2565 
 

6.   สถานที่ดำเนินงาน 
                   ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
 



7.  งบประมาณ 
                   5,000 บาท 
 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  เด็กได้พัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และสติปัญญา 
 2.  เด็กได้รู้จักการมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้กฎกติกา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 3.  เด็กได้รับทักษะด้านกระบวนการคิด การแก้ปัญหา และการกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง

เหมาะสม และ ได้รับความสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 4.  เด็ก ครแูละผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความสัมพันธ์อันดีและสามัคคีต่อกัน                                                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 
 

ลำดับที่  19 
 
 

1. มาตรการ : ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  
     พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส

กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็ นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึง
ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพื่อดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 



 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เจดีย์ชัยเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความ

พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
  
 
 

 
 



ลำดับที่ 20 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขอ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้   เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ         
จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพื ่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  
 



2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้ างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  



4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ลำดับที่  21 
 

1. มาตรการ :  เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์
ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5. วิธีดำเนินการ  
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  
4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  
6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้
ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
 



     7.1) ผลการดำเนินโครงการ  
     7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
     7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 7.4) รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  

ลำดับที่ 22 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึง
ได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยสู่การรับรู้ของสาธารณชน  
3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
2) ประชาชน  
5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ  
4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด  
5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด  
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดำเนินการ  



6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การรบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย พ.ศ. 2566 -2570  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 23 
1. มาตรการ : NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้าน
การป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัยมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5. วิธีดำเนินการ  
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ –ไม่ให้”  
2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดำเนินการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  



ผลผลิต  
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยดำเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 24 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญใน
การสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่
และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดทำกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5. วิธีดำเนินการ  
1) ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน  
2) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม  
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน  
4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน  
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
8) รายงานผลการดำเนินการ  



6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน  
2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 

ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

ลำดับที่  25 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  
2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (ITA)  
2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดี
ขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ 
เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ  
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส  
5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
7) รายงานผลการดำเนินการ  
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 



7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  

     มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  

ผลลัพธ์  

     องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  26 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให้ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก     
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ประกอบด้วย 
1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นักจัดการทั่วไป  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  27 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเสนอมา  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 



8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบ 
ประเมิน)  
 
ผลลัพธ์  
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                       
                                                    



ลำดับที่  28 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อง
สำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส  
3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)  
4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด  
5) รายงานผลการดำเนินการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 
 
 
 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)  
ผลลัพธ์  
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  29 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน  
2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) บุคลากรของหน่วยงาน  
2) ประชาชน  
5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ  
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอน
ในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ  
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างเป็นระบบ  
5) รายงานผลการดำเนินงาน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 
 
 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย อย่างน้อย 
จำนวน 1 ฉบับ  
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 
 

ลำดับที่  30 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
ประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่มากท่ีสุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก
นิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่
แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  
ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  



5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมให้
บุคลากร และประชาชนทราบ 
2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้างเกณฑ์
มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น  
3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจร
ปิดภายในสถานที่ให้บริการ  
5) จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้พิการ  
6) มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน  
7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล์ 
เว็บไซต์ เป็นต้น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  31 
1. ชื่อโครงการ : ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย  
2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้
กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมข้ึนของ
ประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากข้ึน ย่อม
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย  
3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5. วิธีดำเนินการ  
1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) จัดทำระบบประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมิน
ผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการของหน่วยงาน 
 
 



4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ  
    2 ครั้ง  
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์  
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  32 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2. หลักการและเหตุผล  
การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ได้เข้ามา
มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส และสามารถปรับตัว
ให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย e-Service จะ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการ
ภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชน
อย่างเต็มที ่เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
ดังนั้น จึงได้จัดทำกิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง
อีก  
2) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถ
ขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น  



-ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์เอกสาร
หลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
-ซ่อมไฟฟ้า ประปา 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ  
5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน  
7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
8) รายงานผลการดำเนินการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณที่ดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต      
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 
ลำดับที่  33 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยและหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี                   
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่ งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 



1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็น
ต้น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 



2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่  34 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหนา้ที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการ
ที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
 
 



5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
เป็นต้น 
 2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  35 
 

1. ชื่อโครงการ : จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเก่ียวกับการบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
          ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทํางานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
    ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยทุกท่าน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 2) กำหนดกรอบเนื้อหา
สาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
     ไม่ใช่งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 36 

 

1. ชื่อโครงการ : จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของ ประชาชน
ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ดำเนินการต่าง 
ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด ระยะเวลา เอกสาร
และหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็น
การสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของ
ประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงาน
ของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น Webside, E-server,face book 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 กำหนด 
2) เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ 
3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
4) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
     1) มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 
     1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของv’8
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
      2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
2.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ลำดับที่  37 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป  
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
จะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 
3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 



 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนิน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ  
 2) องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  38 
๑.ชื่อมาตรการ :  มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง   
                       

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นเพื่อวางแผนแนวทางร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในการพัฒนาร่วมลงมือในการแก้ไขปัญหาโดยช่วยตรวจสอบการควบคุมงานและ     
การตรวจรับงานจ้าง 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเกิดความโปร่งใส โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
 ๓.๒ ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมรับผิดชอบ กรณีมีปัญหาสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
 ๓.๓ เพ่ือเกิดความโปร่งใสในการใช้ประโยชน์กับงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
4.  เป้าหมาย / ผลผลิต 

ประชาชนที่อยู่ในพื้นท่ีตั้งของโครงการฯ ที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน  จำนวน  9  หมู่บ้าน  
๖. วิธีดำเนินการ 
 -จัดทำหนังสือขอความร่วมมือกับทางหมู่บ้านแจ้งรายชื่อผู้แทนร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา
และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างโดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นสำคัญ 
 -จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับงานที่จะจัดซื้อจ้าง 
 -จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งรับทราบ  
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

 

-การตรวจรับงานมีความโปร่งใส คุ้มค่ากับงบประมาณ และได้ประโยชน์เต็มที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 39 
 

1. ชื่อกิจกรรม  : การเปิดโอกาสประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา อบต. 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับตั้งแต่มีการบังคับใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  2540  ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรม  แม้ว่าจะมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักประชาธิปไตยทางตรงในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผ่านกลไกการให้ประชาชนเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นและการลงคะแนน
เสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  แต่นับตั้งแต่ช่วงเวลาดังกล่าวเป็นเวลากว่าทศวรรษ
จนมีการบังคับใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  กลับพบว่าประชาชนใช้สิทธิตาม
กลไกที่รัฐธรรมนูญได้ให้ไว้อย่างจำกัด การที่ประชาชนมีสิทธิแต่กลับใช้สิทธิน้อยในเรื่องดังกล่าวนี้   จึงเป็น
ประเด็นสำคัญท่ีทำให้ต้องมีการทบทวนโครงสร้างทางกฎหมายที่ให้สิทธิประชาชนที่เป็นอยู่ปัจจุบัน 
  ดังนั้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ อบต. ให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เสริมสร้าง
บทบาทโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา อบต.  และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ ๓๘ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ
ที่  2)  พ.ศ. 2554   
 

3. วัตถุประสงค ์
      1. เพ่ือเป็นการสร้างกลไกและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ อบต. 
      2. เพ่ือสร้างความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ให้ประชาชนเกิดความศรัทธา เชื่อมั่น ไว้วางใจในการ  
          บริหารกิจการของ อบต. 

 

4. เป้าหมาย 
          ผู ้นำหมู ่บ้าน/ชุมชน ส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้อง กลุ ่ม องค์กรภาคประชาชน แกนนำประชาชนและ
ประชาชนทั่วไป ทั้ง  9 หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
        ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

6. วิธีดำเนินการ  
1. จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา อบต. 

      2. จัดสถานที่สำหรับประชาชนผู้เข้าร่วมประชุม 
      3. ดำเนินการประชุมตามประกาศกำหนดสมัยการประชุมสภา อบต. ประจำปี 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ๑. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่ 1  ตั้งแต่วันที่  ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562  ถึงวันที่                 
๑5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562  มีกำหนด  ๑๕  วัน  
  ๒. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่ ๒  ตั้งแต่วันที่  24 เมษายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่                
8  พฤษภาคม  พ.ศ.  2562   มีกำหนด ๑๕ วัน 
  ๓. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่ ๓  ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕62   ถึงวันที่                 
๑๕ สิงหาคม พ.ศ. 2562  มีกำหนด ๑๕ วัน 



  ๔. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่ ๔  ตั้งแต่วันที่  26 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62   ถึงวันที่ 9 พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕62   มีกำหนด ๑๕ วัน 
  5. กำหนดวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปี สมัยแรกของปี พ.ศ. 2563 ตั้งแต่วันที่  
 ๑  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕63  ถึงวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕63   มีกำหนด ๑๕ วัน 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด อบต.เจดีย์ชัย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. การจัดประชุมสภาเทศบาลตำบลเจดีย์ชัย  4  ครั้ง/ป ี
      ๒. ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การรับฟังความคดิเหน็ การรับและตอบสนองเรือ่งร้องเรียน/ร้องทกุข์ของประชาชน 
      3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น  
     3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
     3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 
 

ลำดับที่  40 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส จึงได้
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 
 
 
 
 



  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถตดิตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เป็นต้น 
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู ่มือแนวทางการจัดการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 
 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล เจดีย์ชัยให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการ
ที่กำหนดไว้ 
 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
              3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  
 
                                                ลำดับที่ 41 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่า
ส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่า
การทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
เกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่
จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรม
ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ประชาชนในชุมชนระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ์ 
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
  
 

ลำดับที่ 42 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
2. หลักการและเหตุผล  
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร 
รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และ
ดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด 
โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วย
ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบ
หรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์  
2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรของ
องค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จ
ของงาน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5. วิธีการดำเนินการ  
1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และให้มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  
2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 
 



3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน  
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ผลลัพธ์  
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน  

 
ลำดับที่ 43 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่
ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดย
ส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามี
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด
และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  
2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5. วิธีดำเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 



2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย  
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
กำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : 
ปค.4)  
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน : ปค.5)  
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบ
ทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9  
4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข  
ผลลัพธ์  
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ใน
ระดับมาก)  
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยลดลงร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 



4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  

ลำดับที่ 44 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อ
ลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัยเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน)  
5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ  
2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทาง
อ่ืน ๆ 



6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด  
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
8) รายงานผลการดำเนินการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต จำนวน 1 ชุด  
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง  
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ผลลัพธ์  
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
  
 

ลำดับที่ 45 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การ
ตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญท่ีใช้
สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต  
จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  
3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5. วิธีการดำเนินงาน  
1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม  
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ
ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
6. ระยะเวลาดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 –2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
ผลลัพธ์  
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 46 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชนแดนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลชนแดน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชนแดน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกนั 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 



 8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต (i30) 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชนแดน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับ 

ผู้ร้องเรียน 
 

ลำดับที่  47 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชนแดนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลชนแดน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชนแดน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัด
ให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชนแดน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผู้
ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


