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คำนำ 
   การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทำให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้อง
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ และ
การพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่
ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควร     และมีคุณค่า  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. 
ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานภาครัฐ           กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการ
สร้าง ธรรมาภิบาล           ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นเพ่ือมิให้       เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  3  ปี  พ.ศ. 2๕๖2 – ๒๕๖๔  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม   วิสัยทัศน์กำหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม   คำสั่ง                   คสช. ที่  
๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
 
 

สำนักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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 ส่วนที่ 1 

บทนำ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่ มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาส
หนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ 
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  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  (4)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 
  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการ
กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี และคำนึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนทำให้การ
บริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
อย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการทำงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริ ตหรือการ
ทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆตำแหน่ง จะต้อง
มีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
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ฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว 
หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอเจดีย์ชัย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึด
หลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ตลอดจนประชาชน    มี
จติสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีระบบการปฏิบัติงานทีส่ามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

     1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

     2.  ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย 

     3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     4.  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี  
(พ.ศ. 2561-2564) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

1. การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต 

 

 

 

1.1 การสร้าง

จิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่

บุคลากรทั้ง

ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภา

ท้องถิ่น และฝ่าย

ประจำขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

1.1.1  (1)  โครงการฝึกอบรม

พัฒนาบุคลากร ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 

ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดี แก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

ส่วนตำบล พนักงานจ้างและ

ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำบล 

 

1.1.1  (2) ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานตาม “ประมวล

จริยธรรมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น” 

50,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

     - 

 

 

ข้อบัญญัติ 

สป.หน้า 

45 

 

 

 

 

 

1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

1.1.2 (1)  โครงการ/กิจกรรม 

หมู่บ้านศีล 5   

 

1.1.2 (2) โครงการอบรม

หมู่บ้านแผ่นดินธรรม แผ่นดิน

ทอง 

1.1.2 (3) โครงการปรองดอง

สมานฉันท์ 

1.1.2 (4)  โครงการ/กิจกรรม 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด 

- 

 

 

30,000 

 

15,000 

 

35,000 

- 

 

 

30,000 

 

15,000 

 

35,000 

- 

 

 

30,000 

 

15,000 

 

35,000 

 

- 

 

 

30,000 

 

15,000 

 

35,000 

บ.นาวงศ์ 

 

 

ข้อบัญญัต ิ

 

ข้อบัญญัต ิ

 

สปสข. 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

1. การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต 

 

 

 

 
1.3  การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

 

1.1.3 (1)  โครงการ/กิจกรรม

หนูน้อยรู้กฎจราจร ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เจดยี์ชัย 

 

1.1.3 (2) โครงการ/ กิจกรรม 

อบรมคุณธรรมให้แก่เด็กของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. –

เจดีย์ชัย 

 

1.1.3 (3) โครงการศึกษา

เรียนรู้นอกสถานท่ี “เรียนรู้ถิ่น 

แผ่นดินเกดิ” 

 

 

 

1.1.3 (4) โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาความเป็นผู้นำและ

ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์

ให้กับเยาวชน 

 

5,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

  25,000 

 

 

5,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

  25,000 

 

5,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

  25,000 

 

5,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

  25,000 

 

ข้อบัญญัติ 

ศก. น.65 

 

 

 

ข้อบัญญัติ 

ศก. น.65 

 

 

 

 

 

ข้อบัญญัติ 

ศกษ. น.

64 

 

 

 

 

งาน 

สปสข. 

 

มิติท่ี 1 รวม จำนวน  5  โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000  
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดง

เจตจำนงทาง

การเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหาร 

2.1.1 (1) กิจกรรมประกาศ

เจตจำนงต่อตา้นการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

- - - -  

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2.2.2 (1) มาตรการออกคำสั่ง

มอบหมายของนายกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และหัวหน้าส่วนราชการ 

2.2.2 (2) กิจกรรมการ

จัดบริการสาธารณะและการ

บริการประชาชน เพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัต ิ

2.2.3 (1) โครงการจ้างสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

18,000 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

18,000 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

18,000 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 18,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบัญญํติ 

สป. น.51 

 

 

 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ี
 

2.2.3 (1) กิจกรรมการลด

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

2.2.3 (2) มาตรการการมอบ

อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิ

ราชการ 

2.2.3 (3) มาตรการออกคำสั่ง

มอบหมายของนายก อบต.   

ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วน

ราชการ  

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 
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2.2.3 (4) กิจกรรมให้บริการ

ประชาขนในช่วงเวลาพักเที่ยง

และนอกเวลาราชการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการ

ทุจริต 

 

 

2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคล

ในการดำเนิน

กิจการการ

ประพฤติปฏบิัติ

ตนให้เป็นท่ี

ประจักษ ์

2.2.4 (1) โครงการจัดงานวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวภมูิพลอดลุยเดช

มหาราช  (กิจกรรมมอบใบ

ประกาศเกยีรติบตัรแก่ พ่อ

ดเีด่น) 

2.2.4 (2) โครงการจัดงานวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ 

(กิจกรรมมอบใบประกาศ

เกียรติบตัรแก่ แมด่ีเด่น และ

ลูกกตัญญู) 

2.2.4 (3) โครงการลูกหลาน

ห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุและ

ตรวจสุขภาพเบื้องต้นผู้สูงวัย 

(กิจกรรมมอบใบประกาศ

เกียรติบตัรเชิดชูผู้สูงอายุ

ประเภทจิตสาธารณะ) 

 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

15,000 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

15,000 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

15,0000 

30,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

15,000 

ข้อบัญญัติ 

ศกษ. 

 

 

 

ข้อบัญญัต ิ

ศกษ. 

 

 

 

 

ข้อบัญญัติ 

ศกษ. 

 

 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการจัดทำ

ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 

2.5.2 (1) มาตรการ แต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 
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ร้องเรียน 

มิติท่ี 2 รวม จำนวน  8  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

3. การส่งเสริม

บทบาทและการ

มีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชน 

 

 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขัน้ตอน 
 

3.1.1 (1) กิจกรรมการออก

ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของ อบต. 

3.1.2 (1) มาตรการ เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สำคญั 

 

3.1.3 (1) โครงการสื่อ

ประชาสมัพันธ์ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

5,000 

- 

 

 

- 

 

 

5,000 

- 

 

 

- 

 

 

5,000 

- 

 

 

- 

 

 

5,000 

 

 

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัด

ประชาคมแผนชุมชน 

 

 

45,000 45,000 45,000 45,000  

 

 

3.3  การส่งเสรมิ

ให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหาร

กิจการขององค์กร

3.3.1 (1)  มาตรการ ให้

ประชาคมจากหมู่บ้าน มี

ส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



15 
 

 ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ตรวจรับงานจา้งของ อบต. 

3.3.1 (2) มาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนา อบต. 

3.3.1 (1) ประชุมประชาคม

หมู่บ้านและประชาคมตำบล

ประจำป ี

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

มิติท่ี 3 รวม จำนวน  6  โครงการ 32,000 32,000 32,000 32,000  

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

4. การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 
 

4.1.1 (1) โครงการจัดทำ

รายงานการควบคมุภายใน 

  

4.1.2 (1) กิจกรรมตดิตาม

ประเมินผลการควบคมุ

ภายใน 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได้. 

4.2.2 (2) กิจกรรมการ

รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 

(งบการเงิน) ให้ประชาชน

ทราบ  

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 
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4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรมส่งเสรมิ

และพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาท้องถิ่น 

4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วน

ร่วมในการปฏบิัติงานของ

สมาชิกสภาองค์การบรหิาร

ส่วนตำบล 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการ

มีส่วนร่วมของ

ชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการทุก

ภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการติด

ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ

เห็นการทุจรติ 

 

5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติท่ี 4 รวม จำนวน  6  โครงการ 2,000 2,000 2,000 2,000  
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียด โครงการ กิจกรรม มาตรการ 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตสามปี  

(พ.ศ. 2561-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

     1.1.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการลำดับที่  1 
 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
 

2.  หลักการและเหตุผล     
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว จำเป็นต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย พ.ศ.2561-๒๕๖3 ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ  ทั้งในด้าน
สมรรถนะ  การบริหารผลงาน  และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร              ส่วน
ตำบลเจดีย์ชัยทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วย
จรรยา วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง
หน้าที่  

การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นมากใน
การพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้นำ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย          จึงดำเนิน
โครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในสำนักงานให้มี  ความรู้ ใน
ทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถนำความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่าง                 มี
ประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ทำอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้นำในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดี               
ต่อผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มท่ี และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคี    ใน
การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3.  วัตถุประสงค์ 
        1.เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
        ๒ .เพ่ื อ ให้ ผู้ บ ริห าร สมาชิ กสภ าองค์ การบริห ารส่ วนตำบล  พนั กงานส่ วนตำบล  พนั กงานครู                        
และพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้ บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทัง้มีความสามัคคีภายในองค์กร 
        3. เพ่ือเสริมสร้างให้ ผู้ เข้ารับการอบรมมีจิตสานึกในการปฏิบัติ งาน   ลดความขัดแย้ งในองค์กร                    
สร้างสัมพันธภาพที่ดี โดยการใช้หลักธรรมและหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติ 
        4. เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
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4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง จำนวน  
65  คน 
 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 3.ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔           
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
9. งบประมาณ ตามข้อบัญญัติรายจ่ายงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 40,000 บาท 
 

10.  ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละของผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู                  
และพนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ  ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 

๑1.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สร้างจิตสำนึกที่ดีให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู

และพนักงานจ้าง นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู   และพนักงานจ้าง ได้
รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง 
ไดร้ับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ 
          4. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าทีด่้วยความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
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โครงการลำดับที่  2 
 

1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร (ทำบุญ 9 วัด ในวันธรรมสวนะ เพื่อพัฒนาจิต)    
 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา   จึงได้นำหลักคำสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็นหลักสำคัญ
ในการดำรงชีวิต ทำให้คนไทยสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขนับตั้งแต่บรรพชน  โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการจัด
งานต่าง ๆ ทั้งทางด้านสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และอ่ืนๆ วัดจึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน และ
มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยในอดีต หลายประการ ทั้งในด้านอุปนิสัย สังคม และประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต
ดั้งเดิมของสังคมไทยในอดีตให้ความสำคัญกับวันธรรมสวนะ หรือวันพระที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้ และในปัจจุบัน
พุทธศาสนิกชนก็ยังคงให้ความสำคัญกับวันดังกล่าวอยู่ จึงถือได้ว่าเป็นวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชนชาวไทย 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ ประชาชน ข้าราชการการเมือง  พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างและลูกจ้าง ตลอดจนผู้นำชุมชน เข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะในช่วงเข้าพรรษามา
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  ได้ตระหนักถึงความต้องการของพุทธศาสนิกชนที่ต้องการเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรม
สวนะ เพ่ือรับฟังหลักคำสอนของพระพุทธเจ้า มากล่อมเกลาจิตใจ และนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

                ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร  (ทำบุญ 9 วัดใน
วันธรรมสวนะ เพ่ือให้ พัฒนาจิต ) เพ่ือให้ ข้าราชการการเมือง  พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
ตลอดจนผู้นำชุมชน ประชาชน ได้มีโอกาสเข้าวัด ทำบุญตักบาตร ฟังธรรม ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
เจริญจิตภาวนา รักษาศีล เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ข้าราชการการเมือง  พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างและลูกจ้าง ตลอดจนผู้นำชุมชน 
ประชาชน ได้มีโอกาสเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ ได้แสดงตนเป็นพุทธมากะ  ใกล้ชิดพระรัตนตรัย เข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรม คำสอนทางศาสนา สามารถนำปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
 2. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างพนักงานพนักงานจ้างขององค์กรและประชาชน 
 4. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามให้กับบุคลากรขององค์กรอันจะนำไปสู่การทำงาน 
  อย่างซื่อสัตย์และโปร่งใส 

4. เป้าหมาย 
  1. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
  2. พนักงานส่วนตำบลสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย    
  3. ผู้นำชุมชน  
  4. ประชาชนในตำบลเจดีย์ชัย  
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5. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการ 
 2. ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ ทางเว็ปไซต์ และหนังสือ 
 3. ดำเนินตามโครงการ 
 4. ติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรม และสรุปผลการดำเนินโครงการ   
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔                                                       

7. สถานที่ดำเนินการ 
 วัดหมู่ 1 – 9  ตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
 
8. งบประมาณ 
             ไม่ใช้งบประมาณ    

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 

10.  ผลที่คาดว่าที่จะได้รับ 
 1. สืบทอดและอนุรักษ์พุทธศาสนา วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นและของไทยไว้ให้คงอยู่ 
 2. เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3. ลดช่องว่างระหว่างพนักงานพนักงานจ้าง อบต.เจดีย์ชัยและประชาชนลดลง 
 4. บุคลากรของ อบต.เจดีย์ชัยมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการมากข้ึน 
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1. โครงการอบรมให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในตำบลเจดีย์ชัย  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํา ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือ     นํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่
เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้ตระหนัก และเห็น
ถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้
ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้
ศึกษา เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปชัน 
          3.3 เป็นการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน   
           

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนในตำบลเจดีย์ชัย ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 3. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ตามขัอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชน ผู้ประกอบกิจการและทุกภาคส่วน ไตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
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 1.1.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการลำดับที่  4 
1.  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ”                       
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัย  พ.ศ. 25๕๑  โดยกําหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทาง วินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย
จังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
กําหนดให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย มีหน้าที่ดําเนินการให้ 
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้ าราชการต้อง ละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ.                 ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้จัดทํา มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา ทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง  ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลําดับ  
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  3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของ
รัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 -๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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 1.1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ    
           การมีผลประโยชน์ 
โครงการลำดับที่  5 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม  อํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์  ทับซ้อนมีหลากหลาย
รูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน  หรือ
ทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
บริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือ
ผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมี
การประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึง
ได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย
เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์ 
     3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
     3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ อบต. 
     3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
4. เป้าหมาย พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. พืน้ที่ดําเนินการ   องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีการดําเนินการ   จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ    3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
 ตัวชี้วัด  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
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 ผลลัพธ์  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการลำดับที่  6 
 

1. ชื่อโครงการ : “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสํ าคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํา ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้  หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ  ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือนํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือ
ต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้ตระหนัก และเห็นถึง
ความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ  
เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา 
เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ใน การทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปชัน 
    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของอบต.เจดีย์ชัย 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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6. วิธีดําเนินการ  
  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
  2. จัดทาํ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3. ตรวจสอบความถกูต้อง  
  4. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5. แจกจ่ายให้บุคลากร  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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โครงการลำดับที่  7 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560)   มุ่งสู่
การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้กําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
  3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตสํานึก  
  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่ 
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โครงการลำดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไข เพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ 
เพ่ือลดระบบ อุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้ หาก เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศรวมทั้งได้สร้าง ความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม จากสถานการณ์ข้างต้น จําเป็นที่หน่วยงาน
ภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุ และปัจจัยที่นําสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้
หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่นําไปสู่การทุจริต คอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการ
ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ  ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและ 
การบริหารที่สําคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัยจึงได้จัดทํามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์  
ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหน้าที่ที่จะ
ปกป้อง ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง  กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และ
สร้างความเสียหายต่อประเทศชาติ และประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
          3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย  
  3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และ ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ   
          Conflict of Interest  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้  
  2. ออกแบบกิจกรรม  
  3. จัดเตรียมเอกสาร  
  4. ดําเนินการจัดประชุม  
  5. สรุปรายงานการประชุม  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต  
1.2  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
       1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการลำดับที่  1 
 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในตำบลเจดีย์ชัย  
 

2. หลกัการและเหตผุล  
   รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํา ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือ     นํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่
เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้ตระหนัก และเห็น
ถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้
ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้
ศึกษา เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปชัน 
          3.3 เป็นการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน   
           

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนในตำบลเจดีย์ชัย ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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6. วิธีการดำเนินการ 
 1.เขยีนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 3.ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ตามขัอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชน ผู้ประกอบกิจการและทุกภาคส่วน ไตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและมี
จิตสำนึกในการต่อตา้นการทุจริต 
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       1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
โครงการลำดับที่  2  
 

1.  ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
                 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งให้ทุกจังหวัดดำเนินการแก้ไข
ปัญหาขยะมูลฝอย ภายใต้โครงการ “จังหวัดสะอาด” โดยอาศัยกลไก “ประชารัฐ” สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง คือ บ้านเรือนของประชาชน มีเป้าลดปริมาณขยะที่เข้าสู่ระบบกำจัด       
ที่ปลายทางให้ลดลงร้อยละ 5 และกำหนดให้มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลขยะมูลฝอยของประเทศ เพื่อให้การบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ             

                สำหรับการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในระดับพ้ืนที่ ล่าสุดกระทรวงมหาดไทยได้สั่งการให้ทุกจังหวัด     
แจ้งไปยังองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และองค์กรปกครอง         ส่วนท้องถิ่น ให้
เร่งดำเนินการตามกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะระยะ 1 ปี อย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และสร้างวินัยให้แก่ประชาชน ในการมีส่วนร่วมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยที่ต้น
ทาง ตามหลักการ 3 ช : คือ ใช้น้อยลง ใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่ (3Rs : Reduce Reuse Recycle)  ตลอดจน
การพิจารณานำหมู่บ้าน/ชุมชน  ที่ประสบความสำเร็จมาเป็นแนวทางในการขยายผลสู่หมู่บ้าน / ชุมชนอ่ืนต่อไป   
และให้ครัวเรือน สถานที่ราชการ สถานศึกษา สถานประกอบการภาคเอกชน และศาสนสถาน ดำเนินการคัดแยก
ขยะมูลฝอย ตามหลัก 3 ช อย่างต่อเนื่อง แต่งตั้งแกนนำหรือผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน ตลอดจนกลุ่มต่างๆ ในหมู่บ้าน/
ชุมชน เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเยาวชนในการขับเคลื่อนและติดตามความสะอาดและ         
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชนในพ้ืนที่ กำหนดให้มีกฎกติกาหรือมาตรการทางสังคมเป็นข้อปฏิบัติ
ร่วมกันของหมู่บ้าน/ชุมชน  

                ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการจัดการขยะมูลฝอย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วน          
ที่เกี่ยวกับการสร้างวินัยของคนในชาติ ในการคัดแยกขยะเพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ จึงได้จัดทำโครงการเชิงรุกส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการคัดแยก
ขยะที่ตน้ทางขึ้น   

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนให้มีการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
  2.  เพื่อให้มีการคัดแยกขยะและกระบวนการจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชนเป้าหมาย              
       ทั้ง  9  หมู่บ้าน  ไมน่้อยกว่าร้อยละ 75  
  3.  เพื่อสร้างรายได้จากการขายขยะให้กับครัวเรือน 
  4.  เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมในตำบลเจดีย์ชัย 

 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
             - ให้มีชุมชน มีการจัดการขยะและคัดแยกขยะจากต้นทาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  ของจำนวน     

     หลังคาเรือน ทั้ง  9  หมู่บ้าน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1.  นำร่างโครงการ เสนอพิจารณา เพ่ือให้ความเห็นชอบในการดำเนินงานตามโครงการ  
2.  ประชาสัมพันธ์โครงการ และประสานงานกลุ่มเป้าหมาย 
3.  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 

- อบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการจัดการขยะแบบครบวงจร  
  - ส่งเสริมการทำปุ๋ยหมัก น้ำหมักชีวภาพ 
  - รณรงค์การลดใช้พลาสติกและกล่องโฟม 

    4.  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  
    5.  สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ระยะเวลา 3 ปี  ปีงบประมาณ 2562 - 2563 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
             ประชาชนในตำบลเจดีย์ชัย    9   หมู่บ้าน    จำนวน   90   คน 
 

8. สถานที่ดำเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  

9. งบประมาณ 
       งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  จำนวน  50,000.- บาท   
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1.  ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและมีการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  

  2.  ชุมชนมีการคัดแยกขยะและกระบวนการจัดการขยะมูลฝอย สามารถลดปริมาณขยะในชุมชนเป้าหมาย              
       ทั้ง  9  หมู่บ้าน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
  4.  ประชาชนในชุมชน มีรายได้จากการคัดแยกขยะ ที่สามารถนำไปขายต่อได้ 
  5.  ประชาชนในชุมชน มีจิตสำนึกท่ีดีในการจัดการขยะ  มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ 

 

11.  หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
             องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
    
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ตำบลเจดีย์ชัยมีการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร สามารถลดปริมาณขยะจากต้นกำเนิด  และทำ
ให้ปริมาณขยะที่จะทิ้งในบ่อฝังกลบขยะมีปริมาณท่ีน้อยลง 
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โครงการลำดับที่  3 
 

1.  ชื่อโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่  
 

2.  หลักการและเหตุผล     
 

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่องแผนการปฏิบัติการ
กำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจทางการเงิน  การคลัง  และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
แผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  4.2  ปรับปรุงรายได้ที่องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง  โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี  อาทิการขยายฐานภาษี  
การกำหนดอัตราภาษี  การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่  องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืน ๆ  
เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว  และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  4.3  ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐบาลแบ่งจัดสรร    หรือจัดเก็บเพ่ิมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการปรับปรุงโครงการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  การกำหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็น
ธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี  แต่ละประเภท  รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษี
หรือรายได้ที่รัฐแบ่ง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ  มีรายได้เพ่ิมขึ้นทั้งนี้  หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมต้องสะท้านแหล่งกำเนิดของภาษี
นั้น ๆ  เป็นสำคัญ 
 ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
จัดเก็บรายได้ ได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นธรรม  จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำ เนินการกำหนด
มาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียมาชำระภาษี  โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจำนวนเงินที่
ได้จากการเสียภาษี  ของประชาชนจะนำมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบกับได้จัดทำ  แผนปฏิบัติการจัดเก็บ
ภาษีประจำปี  พ.ศ.  2559  ซึ่งได้กำหนดนโยบาย  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายในการจัดเก็บภาษี  เพ่ือให้การ
จัดเก็บภาษีเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษีประจำปี ทำให้ต้องออกให้บริการประชาชน และเพ่ือการจัดเก็บ
ภาษีค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  นั้น  เกิดประสิทธิภาพในการการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  จึงเห็นความสำคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มีหน้าที่
เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  และเพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตำบลเจดีย์ชัย  
โดยออกให้บริการชำระภาษีถึงพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้าน จึงได้จัดทำโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค ์
 

1.  เพ่ือให้ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ได้แก่ภาษีบำรุงท้องที่ , ภาษีป้าย และภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
2.  เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
3.  เพ่ือสำรวจพื้นที่จริงและได้ข้อมูลจริง  เพื่อนำมาคิดประเมินภาษี 
4.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการชำระภาษีและข้อมูลต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องการชำระภาษี 
5.  เพ่ือเร่งรัดและให้การจัดเก็บภาษี  ประจำปี  2559  ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
6.  ดำเนินการชี้แจงและบริการให้ข้อมูลการสอบถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการชำระภาษีต่าง ๆ ของประชาชน
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึงความสำคญัของการชำระภาษี 
7.  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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4.   เป้าหมาย 
 

1.  ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  จำนวน  11  หมู่บ้าน 
2.  ประชาชนชำระภาษีได้ในหมู่บ้านของตนทำให้ไม่ตอ้งเสียเวลาในการทำงานเพ่ือเดินทางมาชำระภาษีที่    
     องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
3.  สามารถให้บริการประชาชน  สะดวก  รวดเร็ว  และสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มาติดต่อรับบริการ 
4.  ผู้ที่อยู่ในข่ายที่ต้องชำระภาษี  2,725  ราย 
 

5.  วิธีการดำเนินการ 
 

     โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  มีวิธีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1.  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2.  แจ้งให้สมาชิกสภา ฯ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้าง  ในสังกัดรับทราบในโค รงการและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.  ประสานกับกำนัน  ผู้ ใหญ่บ้าน  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล   และภายในชุมชน เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
4.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
5.  ดำเนินตามโครงการ 
6.  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
                                                              

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ปี  พ.ศ.2562-2563 ปี  พ.ศ. 2562-2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอโครงการ
เพ่ือพิจารณา 

            

2. แจ้งเพ่ือให้
สมาชิกสภา ฯ
พนักงานตำบล
และลูกจ้าง ใน
สังกัดรับทราบใน
โครงการและ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

     
 
 
 
 

       

3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการตาม
โครงการและ
คณะกรรมการที่
เกี่ยว 

            

4. ประสานกับ
กำนัน ผู้ใหญ่
บ้าน,สมาชิกสภา
ตำบล ภายใน
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ตำบลเพื่อ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
5. ดำเนินการ
ตามโครงการ 

            

6. ประเมินผล
และสรุปผลการ
จัดทำโครงการ
เสนอต่อนายก
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์
ชัย 

            

 
ภาพที่ 1  กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่   
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 

 ปีงบประมาณ 2562 - 2563  
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
 

          หมู่บ้าน 9 หมู่ ในตำบลเจดีย์ชัย 
 

8.  งบประมาณ 
 

 งบประมาณในการดำเนินการตามโครงการมิได้ตั้งใจไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  หากมี
ค่าใช้จ่ายจะดำเนินการตามความจำเป็น  และเป็นไปโดยประหยัดและเบิกจ่ายในหมวดที่เกี่ยวข้อง 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อ.ปัว  จ.น่าน 
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  เมื่อเสร็จแล้วประโยชน์ที่จะได้รับ  มีดังนี้ 
1. ประชาชนได้รับความสะดวกมากขึ้นในการชำระภาษ ี
2. สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
3. ได้ข้อมลูการจัดเก็บ  การประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีรายได้จัดเก็บเองมากขึ้น 
5. ประชาชนได้รับทราบและเห็นความสำคัญของการชำระภาษีเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากเป็นหน้าที่ที่ต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

11.  การติดตามประเมินผล   

1. การสัมภาษณ์ผู้มาติดต่อรับการบริการ 
2. การเฝ้าสังเกตผู้มารับการบริการ 
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โครงการลำดับที่  4 
 

1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและดับไฟป่า (อส.ปฟ.)   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยสถานการณ์ปัญหาไฟป่าในปัจจุบันเป็นปัญหาที่สำคัญ ป่าไม้ได้ถูกทำลายไปเป็นจำนวน
มากสาเหตุหนึ่งมาจากการหาของป่า เพ่ือการเศรษฐกิจ และที่สำคัญไฟป่าจะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเพราะ สภาพ
อากาศแห้งแล้งของฤดูกาล ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ได้แก่ ผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน โดยเฉพาะ ผู้สูงอายุ เด็กเล็ก และผู้ป่วยโรคระบบทางเดินหายใจ และเป็นการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
ระบบนิเวศป่าไม้ รวมทั้งส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยวที่เป็นระบบเศรษฐกิจที่สำคัญ พ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัยก็เช่นกันมัก
เจอกับปัญหาดังกล่าว ด้วยลักษณะพ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัยส่วนหนึ่งติดกับที่ราบเชิงเขาและถูกล้อมรอบด้วยป่า มักจะ
เกิดไฟป่าและหมอกข้ึน 

  ดังนั้นจึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หนังสืออำเภอปัวที่ นน 
0318.2/2706 เรื่องทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันฯ ลงวันที่ 17 ธันวาคม 59 ประกอบกับบันทึกการส่งมอบ
การถ่ายโอนภารกิจ งานควบคุมไฟป่า ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประกาศจังหวัดน่าน เรื่องขอความร่วมมืองดเว้นการเผา เฝ้า
ระวังและสนับสนุนการดำเนินการปัญหาไฟป่าและหมอกควันในท้องที่จังหวัดน่าน ลง มกราคม ๒๕60 องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและดับไฟป่า
รุ่นที่ 4 ประจำปี ๒๕61 เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันไฟป่าฯมีความรู้ทักษะและเทคนิควิธีการดับไฟป่าและนำไปใช้
อย่างถูกต้องถูกวิธีสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย กับอาสาสมัครป้องกันไฟป่า  
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. ดำเนินการป้องกันไฟป่าและหมอกควันในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์และพ้ืนที่การเกษตรของประชาชน 
 ๒. เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. เพื่อฝึกซ้อมระดมพลอาสาสมัครป้องกันไฟปา่ให้มีความรู้ มีทักษะและมีความเชื่อมั่นพร้อม  
               ในการปฏิบัติงานสนับสนุนงานควบคุมไฟป่า 
 ๔.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครป้องกันไฟป่าเป็นแนวร่วมและเป็นแกนนำในการ 
               แก้ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
          5.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล๓ . 
กลุ่มเป้าหมาย 
 อาสาสมัครป้องกันไฟป่า พร้อมคณะเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 80 คน เพ่ือให้ความรู้ฝึกปฏิบัติและ
เสวนาหาวิธีดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการป้องกันไฟป่าและหมอกควันในพ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัย  
 

๔.  วิธีดำเนินการ 
๑.จัดการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่าประจำหมู่บ้าน จำนวน ๙ หมู่บ้าน พร้อมคณะเจ้าหน้าที่ท่ี

เกี่ยวข้อง เป็นจำนวน ๘๐ คน  เข้ารับการฝึกอบรม 
๒. แจ้งเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่เก่ียวข้องมาเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการหลักการปฏิบัติและ

ทักษะวิธีการดับไฟป่าให้เป็นขั้นเป็นตอนเมื่อเกิดไฟป่าและหมอกควัน 
๓.  จัดทำแผนงานนำเสนอองค์กรที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
๔.  ดำเนินการตามแผนงาน 
๕.  ติดตามผล ประเมินผล รายงาน 
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๕.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ 2562-2564 

๖. สถานที่อบรม    
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  

๗.  งบประมาณการ/ค่าใช้จ่ายตลอดโครงการ 

           ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  จำนวน  20,000 บาท 

๘. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย     
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
          ๑. พื้นที่ป่าอนุรักษ์และพ้ืนการเกษตรของประชาชนมีอัตราการเกิดไฟป่าและหมอกควันลดลง 
          ๒. เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลดลง กว่าปีที่ผ่านมา 
          ๓. อาสาสมัครป้องกันไฟป่า มีความรู้ มีทักษะและมีความเชื่อมั่นพร้อมในการปฏิบัติงานสนับสนุนงาน  
               ควบคุมไฟป่าและหมอกควัน 
          ๔.  มีอาสาสมัครป้องกันไฟป่าเป็นแนวร่วมและเป็นแกนนำในการแก้ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
          5.  ประชาชนรับทราบนโยบายทางรัฐบาลจากป้ายประชาสัมพันธ์ และอัตราโทษโทษหากฝ่าฝืนกระทำ 
                 ความผิด 
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       1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการลำดับที่  5 
 

1. ชื่อโครงการสวนครัวเกื้อกูล องค์กรพอเพียง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดียช์ัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับหน่วยงานรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินการไปในทางสาย
กลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและทำอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอน โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานต่าง ๆ  และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอำนาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนและหน่วยงาน
ท้องถิ่นให้แข็งเข็ง เพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ในฐานะองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนใน
ชุมชนมากที่สุด  ได้จัดทำโครงการสวนครัวเกื้อกูน องค์กรพอเพียง เพ่ือเป็นต้นแบบการดำเนินงาน โดยยึดแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้คนในองค์กรลงสู่ชุมชนได้
ปฏิบัติตาม และให้บังเกิดได้ในชีวิตประจำวันของทุก ๆ คน ด้วยการรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็น
ความสำคัญในหลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก และเกิดการ
เรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียง
กับตนเอง ครอบครัว และชุมชน   

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใช้ในการ
ทำงานในองค์กร และชุมชน 
 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ด้วยการร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัว ไว้เป็นอาหารภายในองค์กร ปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น ไว้บริโภค
ตามช่วงฤดูกาล ให้ร่มเงา ปลูกไม้ดอก เพ่ือความสวนงาม มีภูมิทัศน์ท่ีน่าอยู่ น่ามอง แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 3. เพ่ือสร้างพ้ืนที่ต้นแบบแห่งการเรียนรู้ของประชาชนในตำบล เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้
ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน มีภูมิคุ้มกันตนเอง  
 4. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในการนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 
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4. เป้าหมาย   
 4.1 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 4.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 4.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

5. วิธีการดำเนินงาน  

 5.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ประชุมหารือ เรื่องการ
ดำเนินงานตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยมี
ความเห็นตรงกัน คือ การร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัว ไว้เป็นอาหารภายในองค์กรและประชาชนที่แวะเวียนมาติดต่อ
งาน และต้องการผักสวนครัวไปประกอบอาหาร ปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น ไว้บริโภคตามช่วงฤดูกาล ให้ร่มเงา ปลูกไม้ดอก 
เพ่ือความสวนงาม มีภูมิทัศน์ที่น่าอยู่ น่ามอง แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ โดยมอบหมายงานให้ นักพัฒนาชุมชน 
เป็นผู้รับผิดชอบเขียนโครงการ  
  5.2 ศึกษาข้อบัญญัติ แผนพัฒนาสามปี เพ่ือเป็นแนวทางในการเขียนโครงการ ขอหนุนงบประมาณ
ดำเนินการ 
 5.3 ดำเนินการเขียนโครงการเพ่ือขอสนับสนุนงบประมาน   ภายใต้ชื่อโครงการ สวนครัวเกื้อกูน องค์กร
พอเพียง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 5.4 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ให้แต่ละส่วนงานได้มีหน้าที่รับผิด ถือเป็น
การบูรณาการงานร่วมกัน ดังนี้ ส่วนการคลัง ดูแลเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ  ส่วนงานสำนักปลัด รับผิดหาพันธุ์
พืชผักสวนครัว  พันธุ์ไม้ผล พันธุ์ไม้ยืนต้น พันธุ์ไม้ดอก และ พื้นที่แปลงที่จะใช้ในการปลูก ส่วนโยธา รับผิดชอบ เรื่อง
การติดตั้ง ก๊อกน้ำตามจุดต่าง ๆ ที่ใกล้กับบริเวณแปลงผัก เพ่ือความสะดวกต่อการรดไม้  
 5.6 ทุกภาคส่วนร่วมกัน ปลูกผักสวนครัว การร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัว ไว้เป็นอาหารภายในองค์ กร
และประชาชนที่แวะเวียนมาติดต่องาน และต้องการผักสวนครัวไปประกอบอาหาร ปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น ไว้บริโภค
ตามช่วงฤดูกาล ให้ร่มเงา ปลูกไม้ดอก เพ่ือความสวนงาม มีภูมิทัศน์ท่ีน่าอยู่ น่ามอง แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 5.7 ร่วมกันสรุปงานและถอดบทเรียนการดำเนินงาน เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรค 
เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ   

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ประมาณ เดือน ตุลาคม เป็นต้นไป 

7. สถานที่ดำเนินงาน 
 แปลงผักสวนครัว และบริเวณรอบ ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

8. งบประมาณ  
 ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ แผนงานส่งเสริมการเกษตร รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ / โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ใน  
9. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ได้น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใช้ในการทำงานในองค์กร และ
ชุมชน 
 2. เกิดการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ด้วยการร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัว ไว้เป็นอาหารภายในองค์กร ปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น ไว้บริ โภค
ตามช่วงฤดูกาล ให้ร่มเงา ปลูกไม้ดอก เพ่ือความสวนงาม มีภูมิทศัน์ที่น่าอยู่ น่ามอง แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นพ้ืนที่ต้นแบบแห่งการเรียนรู้ของประชาชนในตำบล เพ่ือให้
ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตให้อยู่อย่าง
พอประมาณตน มภีูมิคุ้มกันตนเอง  
 4. เป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในการนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 
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โครงการลำดับที่  6 
 

๑. ชือ่โครงการ ส่งเสริมจิตอาสา พัฒนาชุมชนตามแนวพระราชดำริ 
๒. หลกัการและเหตุผล  
 

เนื่องจากปัจจุบันนี้    ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว  ทำให้สังคมเกิดค่านิยมที่ให้
ความสำคัญกับอำนาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความสำคัญกับจิตใจ   และละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิตสาธารณะ
ส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม   

การมีจิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ เป็นสิ่งที่มีความจำเป็น อันจะเป็นประโยชน์ ในทุกระดับของสังคม ถ้า
หากได้มีการพัฒนาให้เกิดขึ้นได้อย่างเข้มแข็ง ตั้งแต่บุคคลในระดับครอบครัว ทั่วโลก ย่อมส่งผลดีในระดับที่สูงขึ้น
เป็นลำดับ และที่สำคัญที่สุดการสร้างและปลูกฝังจิตสำนึก ที่ดีนั้น ต้องสร้างกับ เด็กและเยาวชน เพราะเด็กสามารถ
รับรู้ในสิ่งที่ดีงามจากพ่อแม่ที่บ้าน รับรู้จากผู้หลักผู้ใหญ่ ผู้นำชุมชน พระสงฆ์องค์เจ้า ดูแลลูกหลานในระดับชุมชน
และสังคมและสถาบันการศึกษาที่นอกจากจะอบรมสั่งสอนทั้งด้านวิชาการ ยังจะต้อง อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการเสียสละ การให้ มากกว่า การรับ อย่างเดียวจะทำให้เด็กและเยาวชน พัฒนาจิตใจ
ในการช่วยเหลือผู้อ่ืน มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เตรียมเข้าสู่การพัฒนา จิตใจตนเองสู่จิตสำนึกสาธารณะต่อไปใน
อนาคต และเพ่ือร่วมสืบสานพระราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมพีระปณิธานในการสานต่องานจิตอาสา 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมจิตอาสา พัฒนาชุมชน ตามแนว
พระราชดำริ  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรักความสามัคคี ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ส่วนราชการ กับประชาชนใน
พ้ืนที่ เป็นการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ร่วมกัน ให้กับส่วนรวมและเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดีและขัดเกลาทางจิตใจ ให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

๓.๒  การออกแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี ความรักสามัคคีในทุกภาคส่วน ในการปฏิบัติตนเป็นคนดี 
เสียสละ สร้างคุณประโยชน์ให้กับส่วนรวม 
  ๓.๓.  เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔.  เป้าหมาย 
 กลุ่มสมาชิกจิตอาสา     จำนวน   100  คน 
 

๕.  วธิีดำเนินการ 
๕.๑ จัดทำแผนงาน/โครงการ                       

  ๕.๒ ประชุมร่วมกับผู้นำชุมชน    เพ่ือหาวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับงาน   
 ๕.๓ ดำเนินงานการโครงการแยกเป็นรายกิจกรรม ดังนี้ 
  ๕.๓.๑ การอบรมบรรยายกระตุ้นการเป็นผู้มีจิตอาสา  
  ๕.๓.๔ ปฏิบัติกิจกรรมการทำความดี  /การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  
 

๖.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ประจำปีงบประมาณ 2562 - 2564 
 

๗.  สถานที่ดำเนินงาน 
 ในพ้ืนทีต่ำบลเจดีย์ชัย   อำเภอปัว    จังหวัดน่าน    
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๘.  งบประมาณ  
 

 ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  จำนวน  15,000  บาท      
      

๙.  หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบ ลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑๐.๑   ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกท่ีดีด้านจิตอาสา 
10.2  ประชาชนจิตอาสาได้การออกแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ความรักสามัคคีในทุกภาคส่วน ใน 
         การปฏิบัติตนเป็นคนดี เสียสละ สร้างคุณประโยชน์ให้กับส่วนรวม 

  10.3  ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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โครงการลำดับที่  7 
 

๑. ชื่อโครงการ ส่งเสริมอาชีพพัฒนารายได้ให้กับประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของ 

ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน   เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
และพ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพ่ึงพาอาศัยกัน
และกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถนำสินค้ามาจำหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุน
หมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผล
ให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน สามารถพ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริม อันจะเป็นการสร้างความ
เข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของ
กลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจให้มีโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม  จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจ  เพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมที่เป็นประโยชน์  สนับสนุนให้มีการ
ฝึกอบรมในการทำอาชีพเสริม  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีคุณค่า  สร้างความรักความสามัคคี  ลด
ภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่แม่บ้าน  สตรีและประชาชนที่สนใจ 
ในตำบลสี่หมื่น 
 ๓.๒  เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย 
ในครัวเรือน 
  ๓.๓.  เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
          ๓.๔.   เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๔. เป้าหมาย 
 กลุ่มสตรี ผู้สนใจอาชีพเสริม  ในเขตตำบลเจดีย์ชัย   จำนวน   40  คน 

๕. วิธีดำเนินการ 
- นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมตัิงบประมาณ 
- ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
- กำหนด  วัน  เวลา  การดำเนินโครงการและตารางการฝึกอบรม 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- จัดทำโครงการ 
-  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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๖.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 - 2564 
 

๗.  สถานที่ดำเนินงาน 
 ตำบลเจดีย์ชัย   อำเภอปัว    จังหวัดน่าน    

 

๘.  งบประมาณ  
 ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  จำนวน  10,000  บาท 
 

๙.  หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบ ลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ สตรี  แม่บ้านและประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการมเพ่ิมรายได้
และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 ๑๐.๒ สตรี  แม่บ้านและประชาชนที่สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 ๑๐.๓ สตรี  แม่บ้านและประชาชนที่สนใจสามารถพ่ึงตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

โครงการลำดับที่  1 
 

1. ชื่อโครงการเด็กดีวิถีพุทธ 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 กำหนดจุดม่งหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อที่ 4 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
จิตใจที่ดีงาม และข้อที่ 7  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย และมาตรฐานการศึกษา (ขั้น
พัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรฐานที่ 13 กำหนดให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  จึงได้จัดกิจกรรมเน้นให้เด็กได้ปฏิบัติ  หรือจัด
ประสบการณ์ตรงให้แก่เด็ก    และได้ตระหนักว่า การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน เป็นสิ่งที่ดี อันเป็น
พ้ืนฐานจิตใจที่จะส่งเสริมให้ให้ผู้เรียนพัฒนาด้านอ่ืน ๆ อย่างมีคุณธรรม จึงได้กำหนดให้การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้เรียน เป็นมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์เด็กเล็ก และเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ ตามนโยบายของรัฐ “ เก่ง  ดี  มีสุข ”  จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติจริง 
2. เพ่ือให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ , “เก่ง ดี มีสุข” 
3. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
4. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักอดออม 

 

4..เป้าหมาย  

    เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  จำนวน  85  คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 

1.  จัดทำโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
                2.  ประสานงานกับวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เทศนาธรรม     
                3.  ดำเนินงานตามโครงการ 
                4.  สรุปและประเมินผลดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

               ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

7. สถานทีด่ำเนินงาน 

     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
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8. งบประมาณ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กได้ฝึกปฏิบัติจริง 
2. เด็กมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์  “เก่ง ดี มีสุข” 
3. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
4. เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
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      1.3.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการลำดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการวันเด็กแห่งชาติ    

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  3  ตุลาคม  2498  กำหนดให้วันจันทร์แรกของเดือนตุลาคม
เป็นวันเด็กแห่งชาติ  ต่อมามีมติเห็นชอบ  เมื่อปี  พ.ศ. 2507  ให้เปลี่ยนแปลงวันเด็กแห่งชาติมาเป็น   วันเสาร์ที่
สองของเดือนมกราคมของทุกปี  ซึ่งหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือให้ตระหนัก
ถึงความสำคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป  เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วย  หมั่นศึกษาหา
ความรู้และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่  ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย         มีความขยันหมั่นเพียร
ตั้งใจเรียน  ด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อ่ืน เสียสละ
และบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร  ตลอดถึงสาธารณสมบัติ
ส่วนรวมของชาติ  หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและ         ของประเทศชาติ  โดยพยายามประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กด”ี  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนา และส่งเสริม
เด็กเยาวชนให้เห็นความสำคัญและสิทธิเด็กที่พึงมี  โดยส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก  ตามความเหมาะสมทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตลอดจนสร้างความเพลิดเพลินให้แก่เด็ก  จึงได้จัดทำโครงการวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี  2561  ทั้งนี้  ได้สอดคล้องตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.2/ว 
2873  ลงวันที่  20  ธันวาคม  2560  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา 50 (7) มาตรา 53 (1) และมาตรา 56  (1) พระราชบัญญัติ สภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (6) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (10) และ มาตรา 17 (27) กำหนดให้เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการสงเคราะห์  และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ดังนั้น การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก สนใจการเลี้ยงดูอบรม   สั่งสอนเด็ก และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็น
พิเศษ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพ่ือให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตนเองและอยู่ในระเบียบวินัยอันดี และเพ่ือเผยแพร่
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก จึงอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การ
บริหารส่วนตำบล ที่จะดำเนินการได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญ มีคุณธรรมจริยธรรม  
สร้างตนเป็น “เด็กดี”  เป็นเด็กไทย “โตไปไม่โกง” 
  ๒.เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์มีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
  3. เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น  โรงเรียน/สถานศึกษา และ
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาการของเด็กและเยาวชน  
4. เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน 
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5. วิธีดำเนินการ 
  ๑.  ขออนุมัติโครงการ   
       ๒.  ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  ๔.  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม 
  ฐานที่  1  รักการออม 
  ฐานที่  2  ปั้นดินน้ำมัน/ระบายสี 

 ฐานที่  3  เด็กไทยโตไปไม่โกง / เกมส์มหาสนุก 
 ฐานที่  4  แสดงความสามารถ  และตอบปัญหา 
 ฐานที่  5  ปลูกผักสวนครัว 
ฐานที่  6  เด็กไทยใส่ใจความสะอาด 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันเสาร์ที่  13  มกราคม  ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ  อาคารศูนย์การเรียนรู้องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

7. งบประมาณ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี   จำนวน  50,000.- บาท   
 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

9.  ผลที่คาดว่าที่จะได้รับ 
  ๑.  เด็ก เยาวชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  มีคุณธรรมจริยธรรม  สร้างตนเป็น “เด็กดี” มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นเด็กไทยที่ “โตไปไม่โกง” 
  ๒.  เด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์  เป็นประโยชน์  มีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
  3. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น  โรงเรียน/สถานศึกษา และกลุ่ม
องคก์รต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาการของเด็กและเยาวชน   
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 1.3.3  สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
โครงการลำดับที่  3 
 

๑. ชื่อโครงการส่งเสริมจิตอาสา พัฒนาชุมชนตามแนวพระราชดำริ 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากปัจจุบันนี้    ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว  ทำให้สังคมเกิดค่านิยมที่ให้

ความสำคัญกับอำนาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความสำคัญกับจิตใจ   และละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิตสาธารณะ
ส่งผลให้สังคมเกดิความเสื่อมโทรม   

การมีจิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ เป็นสิ่งที่มีความจำเป็น อันจะเป็นประโยชน์ ในทุกระดับของสังคม ถ้า
หากได้มีการพัฒนาให้เกิดขึ้นได้อย่างเข้มแข็ง ตั้งแต่บุคคลในระดับครอบครัว ทั่วโลก ย่อมส่งผลดีในระดับที่สูงขึ้น
เป็นลำดับ และที่สำคัญที่สุดการสร้างและปลูกฝังจิตสำนึก ที่ดีนั้น ต้องสร้างกับ เด็กและเยาวชน เพราะเด็กสามารถ
รับรู้ในสิ่งที่ดีงามจากพ่อแม่ที่บ้าน รับรู้จากผู้หลักผู้ใหญ่ ผู้นำชุมชน พระสงฆ์องค์เจ้า ดูแลลูกหลาน       ในระดับ
ชุมชนและสังคม และสถาบันการศึกษาที่นอกจากจะอบรมสั่งสอนทั้งด้านวิชาการ ยังจะต้ อง อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการเสียสละ การให้ มากกว่า การรับ อย่างเดียวจะทำให้เด็กและเยาวชน 
พัฒนาจิตใจในการช่วยเหลือผู้อ่ืน มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เตรียมเข้าสู่การพัฒนา จิตใจตนเอง       สู่จิตสำนึก
สาธารณะต่อไปในอนาคต และเพ่ือร่วมสืบสานพระราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระปณิธานในการสานต่อ
งานจิตอาสา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมจิตอาสาพัฒนาชุมชน             ตาม
แนวพระราชดำริ  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรักความสามัคคี ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ส่วนราชการ     กับ
ประชาชนในพ้ืนที่ เป็นการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ร่วมกัน ให้กับส่วนรวมและเป็นการแสดงออก         ถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดีและขัดเกลาทางจิตใจ ให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

๓.๒  การออกแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี ความรักสามัคคีในทุกภาคส่วน ในการปฏิบัติตนเป็นคนดี 
เสียสละ สร้างคุณประโยชน์ให้กับส่วนรวม 
  ๓.๓.  เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔.  เป้าหมาย 
 กลุ่มสมาชิกจิตอาสา     จำนวน   100  คน 
 

๕.  วิธีดำเนินการ 
๕.๑ จัดทำแผนงาน/โครงการ                       

  ๕.๒ ประชุมร่วมกับผู้นำชุมชน    เพ่ือหาวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับงาน   
 ๕.๓ ดำเนินงานการโครงการแยกเป็นรายกิจกรรม ดังนี้ 
  ๕.๓.๑ การอบรมบรรยายกระตุ้นการเป็นผู้มีจิตอาสา  
  ๕.๓.๔ ปฏิบัติกิจกรรมการทำความดี  /การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  
 

๖.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ  2562 – 2564 
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๗.  สถานที่ดำเนินงาน 
 ในพ้ืนทีต่ำบลเจดีย์ชัย   อำเภอปัว    จังหวัดน่าน    
๘.  งบประมาณ  
 ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  จำนวน  15,000  บาท 
5       

๙.  หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบ ลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑   ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกท่ีดีด้านจิตอาสา 
10.2  ประชาชนจิตอาสาได้การออกแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ความรักสามัคคีในทุกภาคส่วน ใน 
         การปฏิบัติตนเป็นคนดี เสียสละ สร้างคุณประโยชน์ให้กับส่วนรวม 

  10.3  ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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โครงการลำดับที่  4 
 

1.  ชื่อโครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่  “เรียนรู้ถิ่น  แผ่นดินเกิด  จังหวัดน่าน” 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม   (ฉบับที่ 

6)  ส่วนที่ 3  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม (6) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และอำนาจหน้าที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2554  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554) ได้กำหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษา  ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก
วัยอนุบาลให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม        ด้านสติปัญญา  เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะ
ให้เด็กได้เรียนรู้และสร้างมาตรฐานชีวิต เพ่ือพัฒนาไปสู่มนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ จาก
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่จะช่วยในการส่งเสริมให้กับเด็ก    มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของเด็กปฐมวัย  ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  กำหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยไว้ว่า  การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนา
เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงห้าปี  บนพ้ืนฐาน การอบรมเลี้ยงดูส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้  ที่สนองต่อธรรมชาติ      และ
พัฒนาการของเด็กแต่ละคน  ตามศักยภาพ  ภายใต้บริบทสังคม  วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่  ด้วยความรัก  ความเอ้ือ
อาทร ความเข้าใจ ของทุกคน  จึงจัดแนวทางการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กปฐมวัย     มี
พัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้กับเด็ก
เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์    

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  จึงได้จัดทำโครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่      “เรียนรู้
ถิ่น  แผ่นดินเกิด  จังหวัดน่าน”  โดยได้เช้าร่วมโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้
เรื่องราวเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ความเป็นอยู่ของคนในจังหวัดน่านตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งทำให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มเพ่ือน  ครูผู้ดูแลเด็ก     และผู้ปกครอง 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
              1.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในแผ่นดินเกิดของตนและคนใน
จังหวัดน่าน  ปลูกฝังให้รู้จักรัก หวงแหนแผ่นดินเกิด                                                                                            
 2.  เพ่ือให้เด็กได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มเพ่ือน ครู ผู้ปกครองและส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

3.  เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริง 
4.  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
5.  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีให้แก่เด็ก ครูและผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

4.  เป้าหมาย   
                    จำนวน  78  คน 

1.  เด็กชั้นอนุบาล  1/1  จำนวน  11  คน 
            2.  เด็กชั้นอนุบาล  1/2  จำนวน  22  คน 
            3.  ผู้ปกครอง                          จำนวน  33  คน 
 4.  เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน  12  คน 
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5.  วิธีดำเนินการ 
           1.  เสนอโครงการขอรับความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
           2.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           3.  ประชุมชี้แจงผู้ปกครองเด็กในระดับชั้นอนุบาลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
           4.  ดำเนินการตามโครงการ 
           5.  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
            ณ  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติจังหวัดน่าน,  วัดพระธาตุแช่แห้ง,  วัดภูมินทร ์
            วัดป่าวังวิโมก,  หอดูดาว (อบจ.น่าน) 
 

8.  งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  จำนวน   10,000.-บาท   
  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  เด็กได้เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในแผ่นดินเกิดของตนและคนในจังหวัดน่าน 
2.  เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญา 
3.  เด็กได้รับความสนุกสนานกับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
4.  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
5.  เกิดความสัมพันธ์อันดีของเด็ก ครูและผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงการลำดับที่  5 
 

1. ชื่อโครงการหนูน้อยรู้กฎจราจร 

2.  หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันการเดินทางไปมาหาสู่กัน จะใช้รถใช้ถนนเป็นสิ่งสำคัญ  เรื่องการจราจร รวมถึงสัญลักษณ์จราจร 
รูปป้ายจราจร ผู้ใช้รถใช้ถนนควรรู้ความหมาย  ตลอดจนเรื่องการรู้กฎจราจรเป็นเรื่องท่ีถือว่าใกล้ตัวเรามากที่สุดเรื่อง
หนึ่งก็ว่าได้ เพราะคนเราทุกวันนี้ต้องใช้รถใช้ถนนในการเดินทางไปไหนมาไหน  ดังนั้นแล้ว การศึกษา      เรื่อง 
เครื่องหมายจราจรทางบก จึงจำเป็นสำหรับผู้ใช้รถใช้ถนนร่วมกันควรจะเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้นำเอาเรื่องใกล้ตัว และจำเป็นในชีวิตประจำวัน       มา
จดัประสบการณ์การเรียนการสอนให้แก่เด็ก  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ตั้งแต่เล็กๆ มีทักษะในการใช้ชีวิตประจำวัน  ดังนั้น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงจัดทำโครงการ หนูน้อยรู้กฎจราจร ขึ้น 

3.   วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้กฎจราจร 
 2.  เพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่เด็ก 
 3.  เพ่ือปลูกฝังวินัย  การใช้รถใช้ถนนให้แก่เด็ก 

4.  เป้าหมาย  
     จำนวน  42  คน 
     เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  

-  ห้องอนุบาล 1/1  
-  ห้องอนุบาล 1/2        

5.  วิธีดำเนินการ 
 1.  ประสานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  (สถานีตำรวจภูธรอำเภอปัว)  
 2.  กำหนดวันดำเนินโครงการ 
 3.  ดำเนินโครงการ 
 4.  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
 ณ  สถานีตำรวจภูธรอำเภอปัว  จังหวัดน่าน 

8.  งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  เด็กได้เรียนรู้กฎจราจร 
 2.  เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 3.  เด็กมีวินัย  ในการใช้รถ ใช้ถนน 
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โครงการลำดับที่  6 
 

1. ชือ่โครงการถวายเทียนจำนำพรรษา   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีถวายเทียนจำนำพรรษาของไทยนิยมจัดขึ้นในวันเข้าพรรษา (วันขึ้น 15 ค่ำเดือน 8) เนื่องจาก
สมัยก่อนพระภิกษุสงฆ์ไม่มีไฟฟ้าใช้ ชาวบ้านจึงหล่อเทียนต้นใหญ่ขึ้นเพ่ือถวายพระภิกษุสงฆ์จุดให้แสงสว่างในการ
ปฏิบัติกิจวัตรต่าง ๆ เป็นพุทธบูชาตลอด 3 เดือน การนำเทียนไปถวาย ชาวบ้านมักจัดขบวนแห่กัน       อย่าง
สนุกสนานสืบทอดกันมาจนเป็นประเพณี  ประกอบกับ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2538 มาตรา 67 (8) กำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องกระทำ                คือ 
บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ         สืบ
สานประเพณีวันเข้าพรรษา  จึงได้จัดทำโครงการถวายเทียนจำนำพรรษา ประจำปีการศึกษา 2561  เพ่ือให้เด็กได้
เรียนรู้ถึงประเพณีถวายเทียนจำนำพรรษาที่ได้สืบทอดกันมาเป็นเวลาช้านาน ตลอดจนเป็นการปลูกฝังและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดีให้แก่เด็ก ได้ร่วมทำบุญตักบาตร ซึ่งทำให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีพร้อมทั้ง 4 ด้าน 

3. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ถึงประเพณีวันเข้าพรรษาที่สืบทอดกันมานาน 
 2.2  เพื่อเป็นการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้กับเด็ก 
 2.3  เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 
 2.4  เพ่ือให้เด็กและครูได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

4. เป้าหมาย  รวม  110  คน 
          3.1  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย    จำนวน  101  คน 
 3.2  ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย      จำนวน      9  คน 

5.  วิธีดำเนินการ 
 4.1  จัดทำโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 4.2  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3  ดำเนินการตามโครงการ 
 4.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย      
8.  งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ  
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9.  หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  เด็กได้เรียนรู้ถึงประเพณีวันเข้าพรรษาท่ีสืบทอดกันมานาน 
 9.2  เด็กได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
 9.3  เด็กเกิดการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 
 2.4  เด็กและครูได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
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โครงการลำดับที่  7 
 

1.  ชื่อโครงการ จิตอาสาปลูกป่าช่วยโลก 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จังหวัดน่านได้ประสบปัญหาทรัพยากรป่าไม้ถูกบุกรุกทำไร่เลื่อนลอย กลายเป็นเขาหัวโล้นจำนวนมากและ
ขยายพ้ืนที่การเกษตรรุกทำลายพื้นที่ป่า ซึ่งไม่ต่างจากดอยตุงในอดีต  นั้นเพราะข้อจำกัดของ จังหวัดน่าน เป็น
จังหวัดหนึ่งของประเทศไทยที่มีภาวะความยากจนสูง โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร ต่ำเป็นลำดับที่ 3 ของ
ประเทศ เช่นเดียวกับสัดส่วนคนจน ซึ่งสูงถงึร้อยละ 20 ของประชากรในจังหวัดจัดเป็นลำดับที่ 3 ของประเทศ
เช่นกัน และเป็นลำดับที่ 2 ของภาคเหนือ รองจากจังหวัดแม่ฮ่องสอน (สศช. 2553) เพราะอะไรอาจอธิบายและ
พูดถึงบริบทของจังหวัดน่าน ที่กว่า 85 เปอร์เซ็นต์ของจังหวัดน่านถูกปกคลุมด้วยภูเขาสูงและป่าไม้ อันเป็นแหล่งต้น
น้ำของแม่น้ำหลายสาย รวมถึงแม่น้ำน่าน ซึ่งไหลผ่านจังหวัดน่านเป็นระยะทางกว่า 300 กิโลเมตร จากต้นกำเนินใน
ดอยภูแวทางทิศเหนือของจังหวัด สู่เขื่อนสิริกิตติ์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ก่อนจะไหลไปรวมกับแม่น้ำอีกสามสาย 
กลายเป็นแม่น้ำเจ้าพระยา แม่น้ำสำคัญสายหนึ่งของประเทศ 

และโลกของเราทุกวันนี้นับวันยิ่งจะร้อนมากขึ้น เนื่องจาก มนุษย์ได้ทาลายทรัพยากรธรรมชาติด้วยการตัด
ไม้ทาลาย ป่า โดยไม่คิดที่จะปลูกต้นไม้ทดแทน ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนคือ ภัยพิบัติจากธรรมชาติในรูปแบบต่างๆ ทั้งน้า
ท่วม ฉบัพลัน ภัยแล้ง ดินถล่ม องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงคิดที่จะปลูกป่าเพ่ือทดแทน ต้นไม้ที่สูญเสียไป
เพ่ือช่วยโลกให้อยู่กับเราไปนานๆ 
  

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และพ้ืนที่สีเขียวในจังหวัดน่านเพิ่มมากข้ึน 
 3.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีกิจกรรมร่วมกันอันจะนำไปสู่ความสมัครสมาน
สามัคคีในหมู่คณะ 
 3.3 เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนทุกกลุ่มในตำบลเจดีย์ชัย มีจิตสำนักรักและหวงแหนในทรัพยากรป่าไม้ 
 

4.  เป้าหมาย 
 - กลุ่มผู้บริหาร  คณะเจ้าหน้าที่ อบต.เจดีย์ชัย   ผู้นำชุมชน  ผู้สูงอายุ เยาวชน กลุ่มสตรี  
และกลุ่มประชาชนทั่วไป  จำนวน  400  คน 
 - เพ่ิมพ้ืนที่ป่าชุมน  จำนวน   1  แห่ง 
 

5.  วิธีดำเนินการ 
5.1   เขียนโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
5.2  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- รณรงค์เชิญชวนให้ประชาชนทุกภาคส่วนในตำบลเจดีย์ชัย ร่วมโครงการ 
- จัดหากล้าไม้และขอรับการสนับสนุนกล้าไม้จากองค์กรต่างๆ 
- ปลูกป่าตามโครงการ  ในวันที่  10  กันยายน  2558 

 5.3  สรุปผลและติดตามผลการดำเนินงาน 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ดำเนินกิจกรรมในวันที่ 10  เดือนกันยายน   พ.ศ. 2558 
 

7.  สถานที่ดำเนินงาน 

  ณ ป่าชุมชนบ้านปง  หมู่ที่  2   ตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
 



60 
 

8.  งบประมาณ 
 ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี  จำนวน    5,500   
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
   

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1  ตำบลเจดียชัยมพ้ืีนที่ป่าเพ่ิมขึ้น 
      10.2 ประชาชนในตำบลเจดีย์ชัยเกดิจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และหวงแหนในทรัพยากรป่าไม้ 
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โครงการลำดับที่  8 
 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนตำบลเจดีย์ชัย   
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ยาเสพติดเป็นปัญหาใหญ่อย่างมากในสังคมปัจจุบัน เพราะปัจจุบันวัยรุ่นซึ่งถือว่าเป็นอนาคตของชาติ
ได้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดมากขึ้นเรื่อยๆ กลายเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อชีวิตและทรัพย์สินของสังคมส่วนรวมอย่าง
มาก และยังเป็นปัญหาต่อความม่ันคงของชาติอีกด้วย 
               วัยรุ่นเป็นวัยที่อยู่ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อที่จะก้าวผ่านจากวัยเด็กไปสู่ผู้ใหญ่ต่อไป ทำให้บ้างครั้งความ
คิดเห็นที่เกิดขึ้นกับวัยรุ่นเองแตกต่างออกไปจากผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบแล้ว ในขณะเดียวกันวัยรุ่นก็ไม่ใช่เด็กอีก
ต่อไป สังคมลอบข้างล้วนแปรเปลี่ยนไป สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ต้องแข่งขันกันทำให้ผู้ปกครองไม่มีเวลาอบรม
และใกล้ชิดบุตรหลาน จนบางครั้งวัยรุ่นเกิดความรู้สึกสับสน ด้วยวัยที่ด้อยคุณวุฒิและอ่อนประสบการณ์ทำให้หา
ทางออกด้วยวิธีการที่ผิดในบางครั้ง 
               ยาเสพติดจะเข้ามีอิทธิพลกับวัยรุ่นเป็นอย่างมากในช่วงเวลานี้ โดยบางครั้งอาจได้รับคำชักชวนจาก
เพ่ือน ในช่วงวัยนี้บุคคลที่มีอิทธิพลต่อวัยรุ่นมากที่สุดก็คือเพ่ือน เพราะปัญหาที่ไม่กล้าบอกเล่าหรือไม่ได้รับความ
สนใจจากผู้ปกครองรวมทั้งครูอาจารย์ คนที่ได้รับความไว้วางใจที่สุดก็คือเพ่ือน และเพ่ือนก็คือคนที่อยู่ในช่วงอายุ
ใกล้เคียงกันเป็นส่วนใหญ่ ทำให้คำแนะนำที่ได้ก็ไม่ได้ช่วยแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง บ่อยครั้งคำแนะนำที่ได้ก็คือการ
หลีกหนีปัญหาโดยการใช้ยาเสพติดโดยเริ่มจากบุหรี่ เหล้า และนำไปสู่ยาเสพติดชนิดต่างๆที่ร้ายแรงขึ้นเรื่อยๆ 
               สังคมในปัจจุบันคือสังคมที่มาจากการเติบโตของค่านิยมแบบตะวันตก ทำให้วัยรุ่นมีแนวคิดนิยมวัตถุ
มากขึ้น ทำให้เกิดการใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย ความต้องการเป็นที่สนใจของเพศตรงกันข้าม ความผิดหวังในชีวิต
เกี่ยวกับเรื่องการเรียน และการปรับตัวให้เข้ากับสังคม ความเครียดเกี่ยวกับปัญหาภายในครอบครัว ฯลฯ ล้วนเป็น
ปัจจัยผลักดันให้วัยรุ่นเข้าไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด 
               ทำให้ในปัจจุบันมีหน่วยงานหลายฝ่ายให้ความสนใจแก้ปัญหาวัยรุ่นกับยาเสพติดมากข้ึน เพราะนอกจาก
ยาเสพติดจะเป็นตัวบ่อนทำลายอนาคตของชาติและความมั่นคงของชาติ แล้วยังปัจจัยต้นๆที่นำไปสู่การเกิด
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่ออีกหลายชนิด ซึ่งเป็นการทำลายอัตราแรงงานของวัยทำงานของชาติอีกด้วยและ ตามพระ
พระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. 
๒๕๔๒)  มาตรา ๖๗ (๗)   ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน
ตำบลเจดีย์ชัย ขึ้น  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าว    

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือลดปัญหาการติดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 
 2.2  เพ่ือสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้หมดสิ้นไปจาก
ท้องถิ่น 
 2.3  เพ่ือให้วัยรุ่นได้เกิดมีความรู้สึกภูมิใจในตัวเอง และกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 

3.  เป้าหมาย 
 กลุ่มนักเรียนช่วงชั้น ป. 5 – ม. 3  ในตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  จำนวน   86   คน 
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4.  วิธีดำเนินการ 
 4.1  ประสานงานหน่วยงานไปยังโรงเรียนบ้านปงสนุก เพ่ือคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย และประสาน
วิทยากรในการให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ    
 4.2  เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติผู้บริหารท้องถิน่ 
 4.4  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหายาเสพติดให้กับเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย 
 4.7  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

5.  สถานที่ดำเนินการ 
  ตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอ ปัว   จังหวัดน่าน 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระยะเวลา 3 ปี ปีงบประมาณ 2562 -2564  
 
7.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   อำเภอปัว   จังหวัดน่าน 

8.  งบประมาณ 
 จากข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน  10,150 บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ปัญหาการติดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนลดลง 
 9.2  มีกลไกการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้หมดสิ้นไปจากท้องถิ่น  
 9.3  วัยรุ่นได้เกิดมีความรู้สึกภูมิใจในตัวเอง และกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

2.1  การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจริตของผู้บริหาร 
 

โครงการลำดับที่  1 
 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร      
องค์การ บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย” 

 

2. หลักการและเหตุผล  
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่         การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน  ความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”            มีเป้าหมาย 
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์              การดําเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์      ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ  ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ กํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตาม
กรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่า
ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนทํางานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ 
กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการ
ส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้น             
กับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       มี
จํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูง  ที่คนทํางานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า  โอกาสหรือช่องทางที่คนทํางาน
ในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน ราชการอ่ืน และ
มูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง ธุลี
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครอง     ส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่
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ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็น
รูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีห รือหลักธรรมาภิ
บาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
ให้ครอบคลุมพ้ืนที ่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดทําแผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรทีบ่ริหาร  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 คร้ัง  
   4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์กรบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
   6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ       3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๒)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ    สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ - มีการ
ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง - มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ์ - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ – ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 

โครงการลำดับที่  1 
 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก อบต.  ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
              เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เป็นการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ  การบริหารงาน
บุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. นั้น 
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคอนกาม ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ใช้หลักการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดทำมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ ใน
การปฏิบัติราชการ 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัดอบต. รองปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต. 
5.  พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

6.  วิธีการดำเนินการ 
     1. จัดทำมาตรการมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. รองปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   
 3.  ออกคำสั่งมอบหมาย  
 4.  ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
3   ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
โครงการลำดับที่  2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นบุคลากรที่มี

ความสําคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้  ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม  ของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจังหวัดน่าน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจังหวัดน่าน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของ
ข้าราชการลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้
จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  

 

3. วัตถุประสงค์  
       3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
       3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ 
             ตรวจสอบได้  
       3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
    3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดา้นบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
             ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา ทํางาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย            
                  จํานวน 1 มาตรการ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ตําแหน่ง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจังหวัดน่าน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย พ.ศ. 25๕๘  
   6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
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   6.5 สรปุผลการดําเนินการบริหารงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ      3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ     สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผลผลิต  
     –มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
จํานวน 1 มาตรการ  
    - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ
บาล  
   10.2 ผลลัพธ์  
    - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัยไม่น้อยกว่า 90 %  
    - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลไม่ตำ่กว่าระดับ 3  
    - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได 
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โครงการลำดับที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”       
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ  ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่าน  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ  ได้กําหนดให้นายก  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงาน  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของ
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  
3. วัตถุประสงค์  
             เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
   6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย
โดยประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการนผลการปฏิบัติราชการ  
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย
พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์
ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่าน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ     
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน  ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  
 

    โครงการลำดับที่  4 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปี”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตาม  ขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยตำบล              
เจดีย์ชัย  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือที ่เกี่ยวข้อง  
   3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. พื้นที่ดําเนินการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ ที่ตั้งไว้  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตวัชีวั้ด/ผลลัพธ์  
   10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง  
   10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทศิทาง เดียวกัน  
   10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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โครงการลำดับที่  5 
1. ช่ือ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้

จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และ

กฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้ อจัดจ้าง ให้ส่วน

ราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ที่

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย

เสียงไร้สาย 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และชุมชนต่างๆ ภายในพ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัย 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล

เจดีย์ชัย  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ    

                       โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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โครงการลำดับท่ี   6 
 

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
   3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
   3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
   3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
    4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน
งบประมาณ  
   6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
   6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
   6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส             มี
ประสิทธิภาพ  
   10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
   10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

โครงการลำดับที่  7 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็น
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่
ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการ
มีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ  พึงพอใจจากผู้รับบริการ 
จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับ
บริการ สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน  จ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ
พึงพอใจ  
   3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึด ประโยชน์สุขของประชาชน  
   3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
จํานวน 1 ครั้ง ต่อปี  
5. พื้นที่ดําเนินการ พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยตาม
รูปแบบที่กําหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน  
   6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแกป่ระชาชน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
             เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท/ปี  
 

9. ผู้รับผิดชอบ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ      องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย     จํานวน  1  ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ์  
    – ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
    - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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โครงการลำดับที่  8 
 

1. ชื่อโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการ
โดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ  ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยทุก
โครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
   3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ ราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก               
ธรรมาภิบาล  
   3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัยที่ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานทีใ่นการตรวจรับงาน  
    - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็น
ต้น   
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
    10.1 ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
    10.2 ผลลัพธ์  
    - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด  
    - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามารถลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ี

เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท.  
 

โครงการลำดับที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่

เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า การบริหารราชการต้องเป็นไป

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง

รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การ

อำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ

รวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน          

3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างรวดเร็ว 
          2.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
          3.  เพ่ือปรับทัศนคติของประชาชนในด้านการให้บริการและผู้ที่มาติดต่อ 
 

4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6.  วิธีการดำเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
          6.2  จัดให้มีการประชุมคณะทำงาน 
          6.3  จัดทำประกาศกระบวนการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

          6.4  ดำเนินการจัดทำกิจกรรม  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

          ตลอดปีงบประมาณ 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
          ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          1.  ประชาชนได้รับการบริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
          2.  ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในด้านการให้บริการ 
          3.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
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โครงการลำดับที่  2 
 

1. ชื่อกิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้ 
องค์กรปกครองอส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การ
ประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยตามกฎหมายเป็นสําคัญ 
 
 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
   3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้สั้นลง  
   4.2 ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
   4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 
 

  5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว จังหวัดน่าน  
  6. วิธีดําเนินการ  

    6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
   6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
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   6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  
   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และผู้บริหารทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

9. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ เจ้าหน้าที่  
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นและทําให้ประชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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โครงการลำดับที่  3  
 

1. ชื่อกิจกรรม   “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็น
ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้  เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทาง
ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยก
ด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบ
หรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือ
การ ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ 
เป็นต้น  
   6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดําเนินการให้ ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
   6.4 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําสําหรับ
ผู้พิการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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2.3.2  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ          การ

ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการลำดับที่  4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ออกคำสั่งมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
อํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลาย
ฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะ
ดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น  ได้ 
ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้กําหนดมาตรการให้มี
การมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้รองนายกนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
   3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบอํานาจอยา่งน้อยจํานวน 5 เรื่อง  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณา  
   6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ปฏิบัติ
ราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย องค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการลำดับที่  5 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น 
ก็เพ่ือเป็นการ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมี
การปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกําหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
 

4. เป้าหมาย  
   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
   6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   3  ปี   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนราชการทุกส่วน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 



84 
 

โครงการลำดับที่  6 
 

1. มาตรการ ออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัย และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมี
หน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหาร ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น  ประชาชนได้รับการ
อํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และกฏหมาย
ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้  กําหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจํา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายกําหนด 
หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจังหวัดน่าน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มี
ความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน  
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
   3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
   3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหน่งหน้าที่ราชการ  
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4. เป้าหมาย  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัย และหัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมอบหมาย
ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมอบหมายให้หัวหน้า
ส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือ สั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
   6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก
เดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ     3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ         
      10.2 ผลลัพธ์  
       - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
      - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4  การเชิดชเูกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นท่ีประจักษ ์
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

โครงการลำดับที่  1 
1. กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมทั้งในองค์กรและนอกองค์กร 
 2. หลักการและเหตุผล   
                ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็น 
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี 
หน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น       ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี
มีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดี
สู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทาน
คุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
  ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
  ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
  ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
  ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย    ของ
ตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค ์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ 
พึงละเว้น 
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2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย 
การมอบโล่    การประกาศเกียรติคุณ     การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ดำเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ   คือ 
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำ ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การจัดการกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป้นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  
เช่นประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฎิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพิจารณา เป้นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น 
เช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

5.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท 
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

6.  นำหลักธรรมหรือคำสอนศาสนาต่างๆมาใช้กับราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือเป็นของขวัญกำลังใจในการปฎิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชู
เกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้าง
ความภาคภูมิใจให้กับตนเองจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์    
          3.1  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร     
          สว่นตำบลเจดีย์ชัยผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

                     3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
       พุทธศักราช  2550  มาตรา  279 
3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

                            ส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  2550 
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4. เป้าหมาย   : 

  ประเภท  บุคคลภายใน  

  4.1   เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
4.2   คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
        (1) เป็นพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างในสำนักงานปลัด กองคลัง กอง    

การศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม และกองช่าง 
          (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยติดต่อกันไม่น้อยกว่า 
1 ปี นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของปีที่คัดเลือก 
          (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีปรสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ  จน
เป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
          (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณี        ที่
เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  
   ประเภท บุคคลทั่วไป (ภายนอก) 

(1) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็น 
ประจักษ์และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

(2) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
(3) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ีเคย

ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
(4) ผู้ดำเนนิการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเจดียช์ัย 
(5) จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

5.  วิธีการดำเนินการ   : 
5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ทุกคนทราบ 
5.3   สำนักงานปลัด กองคลัง กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม และกองช่าง พิจารณา 

รายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
5.4  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำและพนักงาน 
5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนยตำบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
5.6  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย พิจารณาคัดเลือกผู้มี 

คุณธรรมจริยะรรมดีเด่น 
  5.7 ประกาศรายชื่อ ที่ได้รับการคัดเลือกให้มีเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศ
เกียรติตุณ 
  5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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6.   ระยะเวลาดำเนินการ  
           ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   อำเภอปัว   จังหวัดน่าน 
8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   อำเภอปัว   จังหวัดน่าน 
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย มีความภาคภูมิใจ
ในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  มีขวญัและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
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2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการลำดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์              ใน
ด้านต่าง ๆ และบุคคล/หน่วยงานภายนอก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
   สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ    ทุน
นิยม ทําให้การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่
ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและ
กําลังใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุก
กระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐาน   อันสําคัญใน
การพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข   
 

3. วัตถุประสงค์  
             3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
          3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
          3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็น กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยสื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

โครงการลำดับที่  1 

1 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนี
ในการประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ   การรับสิ่งของต่างๆ 
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่  นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ  
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน  ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
   3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมอืงที่ด ี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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โครงการลำดับ ที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
ว่าการปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน  
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย และหัวหน้าสํานัก ปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างม ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
   3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ  25๖2 - ๒๕๖๔  
   3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
4. การประเมินผล 
   การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํ านัก/กอง/ฝ่าย องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทํา 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
กับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การ บริหารส่วนตําบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
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   1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
   2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
   3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
   4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
   5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  
   1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
          - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น  
          - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดาํเนินงานดังกล่าว  
     1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ กําหนด  
   1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
   1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล
การปฏิบัติราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 

๖.การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ หน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการลำดับที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการ          ตาม
อํานาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย
เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตาม ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยยังให้ความสําคัญกับการ
ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่  ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการ
ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วย
คลัง มีหน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรณีได้รับข้อ
ทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน 
นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้าง
ข้อทักท้วง ก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจาก
วันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ่าย
นิติการและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน       มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ                  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. 
จังหวัด ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย เพ่ือความโปร่งใส และป้องกัน       การทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี 
ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  
 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
  

5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดํ าเนินการตามอํานาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ     3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
    

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  
   10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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โครงการลำดับที่  4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภทได้ให้ อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่าง
โปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัยจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี 
หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   ระยะเวลา 3 ปี   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ    
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ   
 
 
 
 
 

 

 

 

 



97 
 

2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง  ร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 

โครงการลำดับที่  5 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัยรวมถึงจัดทําคู่มือ ดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ขึ้น เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
   3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
   6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
   6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ    ระยะเวลา 3 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยตามคู่มือ ดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี  ส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

โครงการลำดับที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย              ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทํา
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้ให้มี
สถานที่สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมือง
ได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
   3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   จํานวน  1  แห่ง  
5. พื้นที่ดําเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย(ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย)  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
   6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด  
   6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   3 ปี   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖3  
 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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โครงการลำดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ
ไว้ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี  ส่วนร่วม 
สามารถตรวจสอบได ้ 
 

3. วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเรื่อง ค่าธรรมเนียมการทําสําเนา
และการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร ของศนูย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยขึ้น  
   2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
   3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
    3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
    3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
    3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
    3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
4. เป้าหมาย  
   1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง  
   2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ 
จํานวน 1 ชุด  
   3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา
ข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจํานวน 1 ฉบับ  
   4. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  
   6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
   6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
   6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ 
   6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  
   6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    
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7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม  เป็นต้นไป ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย 
 

8. งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยณ สํานักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  
   3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ     
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โครงการลำดับที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักการและเหตุผล  
   คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่
จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้  สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้ประชาชนรับรู้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความโปร่งใสใน
การทํางานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้  ใกล้ชิด 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การทํางานและมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน 30 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง, ตัวแทนชุมชน ) ผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความต้องการอบรม  
   ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร  
   ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม  
   ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้  
   ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ 
 

โครงการลำดับที่  4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
   3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
   3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นที่ดําเนินการ พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
   - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   - งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔    
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สำนัก องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่    
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โครงการลำดับที่  5 
 
 

1. ชื่อกิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  และทรัพย์สินขององค์การ         
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชยั และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงิน
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 

โครงการลำดับที่  6 
 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
5. พื้นที่ดําเนินการ พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
   - บอร์ดหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที ่ 
   - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง  
   - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง
ข่าว  
   - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
   - รายการ TV  
   - รายการทาง Youtube ออนไลน์  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จาํนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย  ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการลำดับที่  1 

1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ  ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง         
และเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย      
จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนต่างๆ  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนํามาเป็น ข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
   3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การ        บริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยกับ
ประชาชนในพื้นท่ี  
4. เป้าหมาย  
   ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มี
ส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
   5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จําเป็นและเร่งด่วน  
   5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้  
   6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 054 783709 ทางโทรสารหมายเลข 054 783709 ต่อ111  
   6.3 ทางเว็บไซต ์ 
   6.4 ทางไปรษณีย์  
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7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
   9.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

โครงการลำดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 ได้กำหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่ มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้
ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการ
ประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ ภายใต้การอภิบาลระบบการรับเรื่องราว ร้องทุกข์ บนพ้ืนฐานของหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) ของระบบอย่างสูงสุดและยั่งยืนต่อไป 
               ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการดำรับ
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน  เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ ทันต่อเหตุการณแ์ละรวดเร็วยิ่งขึ้น    
 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
   - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
                     - ผ่านทางเฟสบุ๊ค ทางไลน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                     - ติดต่อที่สำนักงานโดยตรง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน   
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ  ได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

โครงการลำดับที่  3 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
   3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ
มาปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการดําเนินการ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

9. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
   10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

โครงการลำดับที่  1 
 

1.  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัยในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย
ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยและตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัยและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคม
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยกําหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
            จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยบางตําแหน่ง  ใน
ปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย        จึง
ต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารง ตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ภายในระเบียบกำหนดเพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง           ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัยและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยความ ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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โครงการลำดับที่  2 
 
 

1. ชื่อโครงการ : จัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน ระดับตําบล เพื่อจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาสามปี  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่
ค่อนข้างใหม่และมีจํานวน หลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้จัดทํา
โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม ตําบลประจําปี  ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
3. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย  
4. เป้าหมาย  
   ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที ่ 
   5.2 แต่งตั้งคณะทํางาน  
   5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม  
   5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ   3 ปี  (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณ   จำนวน 45,๐๐๐ บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม 
สามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย อํานาจและเป็นการสร้าง
ทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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โครงการลำดับที่  3 
 

๑.ชื่อมาตรการ :  มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซอง และคณะกรรมการ  
                     ตรวจรับงานจ้าง   
                       

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นเพ่ือวางแผนแนวทางร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยในการพัฒนาร่วมลงมือในการแก้ไขปัญหาโดยช่วยตรวจสอบการควบคุมงานและ     การตรวจรับ
งานจ้าง 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเกิดความโปร่งใส โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
 ๓.๒ ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมรับผิดชอบ กรณีมีปัญหาสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
 ๓.๓ เพ่ือเกิดความโปร่งใสในการใช้ประโยชน์กับงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
 

4.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
ประชาชนที่อยู่ในพื้นท่ีตั้งของโครงการฯ ที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน  จำนวน  9  หมู่บ้าน  
 

๖. วิธีดำเนินการ 
 -จัดทำหนังสือขอความร่วมมือกับทางหมู่บ้านแจ้งรายชื่อผู้แทนร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา
และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างโดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นสำคัญ 
 -จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับงานที่จะจัดซื้อจ้าง 
 -จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งรับทราบ 
  
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
-การเปิดซองมีความโปร่งใสมีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
-การตรวจรับงานมีความโปร่งใส คุ้มค่ากับงบประมาณ และได้ประโยชน์เต็มที่ 
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โครงการลำดับที่  4 
 

1. ชื่อกิจกรรม  : การเปิดโอกาสประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา อบต. 
 

    2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับตั้งแต่มีการบังคับใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2540  ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
แม้ว่าจะมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักประชาธิปไตยทางตรงในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ผ่านกลไกการให้ประชาชนเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นและการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอน
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  แต่นับตั้งแต่ช่วงเวลาดังกล่าวเป็นเวลากว่าทศวรรษจนมีการบังคับใช้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  กลับพบว่าประชาชนใช้สิทธิตามกลไกที่รัฐธรรมนูญได้ให้
ไว้อย่างจำกัด การที่ประชาชนมีสิทธิแต่กลับใช้สิทธิน้อยในเรื่องดังกล่าวนี้   จึงเป็นประเด็นสำคัญที่ทำให้ต้องมีการ
ทบทวนโครงสร้างทางกฎหมายที่ให้สิทธิประชาชนที่เป็นอยู่ปัจจุบัน 
  ดังนั้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ อบต. ให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เสริมสร้าง
บทบาทโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา อบต.  และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ ๓๘ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  
2)  พ.ศ. 2554   
 

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือเป็นการสร้างกลไกและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ อบต. 
      2. เพ่ือสร้างความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ให้ประชาชนเกิดความศรัทธา เชื่อมั่น ไว้วางใจในการ  
          บริหารกิจการของ อบต. 

 

4. เป้าหมาย 
          ผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง กลุ่ม องค์กรภาคประชาชน แกนนำประชาชนและประชาชน
ทั่วไป ทั้ง  9 หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
        ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

6. วิธีดำเนินการ  
1. จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา อบต. 

      2. จัดสถานที่สำหรับประชาชนผู้เข้าร่วมประชุม 
      3. ดำเนินการประชุมตามประกาศกำหนดสมัยการประชุมสภา อบต. ประจำปี 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ๑. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่ 1  ตั้งแต่วันที่  ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562  ถึงวันที่  ๑5 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2562  มีกำหนด  ๑๕  วัน  
  ๒. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่ ๒  ตั้งแต่วันที่  24 เมษายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่   8  พฤษภาคม  
พ.ศ.  2562   มีกำหนด ๑๕ วัน 
  ๓. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่ ๓  ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕62   ถึงวันที่     ๑๕ สิงหาคม 
พ.ศ. 2562  มีกำหนด ๑๕ วัน 
  ๔. สมัยประชุมสามัญ  สมัยที่ ๔  ตั้งแต่วันที่  26 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62   ถึงวันที่   9 พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕62   มีกำหนด ๑๕ วัน 
  5. กำหนดวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปี สมัยแรกของปี พ.ศ. 2563 ตั้งแต่วันที่     ๑  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕63  ถึงวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕63   มีกำหนด ๑๕ วัน 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด อบต.เจดีย์ชัย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. การจัดประชุมสภาเทศบาลตำบลเจดีย์ชัย  4  ครั้ง/ป ี
      ๒. ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กําหนด  
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 

โครงการลำดับที่  1 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 -๒๕๖๔ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทํา อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี  ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน 
                           ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
   3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ 
                           ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
                           คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด  
   3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
   3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง 
                          เหมาะสม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัย 
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6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
   6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงาน ด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยม ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
   6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง              ที่
ทางราชการกําหนด เพ่ือให้ มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง     กับ
นโยบาย  
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
                             งานมากขึ้น  
   10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
   10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
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โครงการลำดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยตำบล              เจดีย์ชัย  
จึงได้มีการจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
   1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัย 
   2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล
เจดีย์ชัยทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
   3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามกําหนด  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
   3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน    
7. ระยะเวลาการดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
   3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุง  หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับ ดูแล 
 

โครงการลำดับที่  3 
 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการ
กําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการ
ควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิ บัติงานทั้ง 
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และ
พัฒนาให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยพิจารณาแล้วเห็นว่า
เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ  ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัยขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน  
   3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
   3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
 

4. เป้าหมาย  
   เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
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5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     
   5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  
   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
   5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
   1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
   3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการ
ตัดสินใจ  
   4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
วางไว้  
   5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม 
                             กําหนดเวลา  
   10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  
   10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
   10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
   10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม 
                              ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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โครงการลำดับที่  4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม 
หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล  การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น  ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ  ดูแลรักษาทรัพย์สิน การ
ป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความ
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  การ
ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุ มที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุ
ตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  
  3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ เสี่ยงระบบ
ควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด  
  3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัย(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี  
   6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยนําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
   6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยรายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  
                   6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
   10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
กํากับดูแลภายใน เวลาที่กําหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่
สามารถดําเนินการได้  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ  บรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

โครงการลำดับที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
จึงมักจะกําหนด หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัยจึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ  บริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน  ย้าย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้
การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยตำบล         เจดีย์ชัยเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็น ธรรม  
   3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งการโอน ย้าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล  
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยอําเภอหนองกุงศร ีจังหวัดน่าน  
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
   - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
   – มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
    - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
   - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการข้าราชการ(ก.ทจ.จังหวัด)  ก่อน  
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยรับมติ คณะกรรมการข้าราชการ(ก.ทจ.จังหวัด)   
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหน่ง  



123 
 

   - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
   - มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
   - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการทีต่นเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้  
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการข้าราชการ(ก.ทจ.จังหวัด)  ก่อน  
   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจะออก
คําสั่งแต่งตัง้ได้ต้องไม่ก่อน วันที่มีมติคณะกรรมการข้าราชการ(ก.ทจ.จังหวัด)  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ  
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ
ตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
   - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง
ผลการประเมินที ่ไม่เปน็ธรรม  
   - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลเจดีย์ชัย ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดย
ทั่วกัน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ตัวช้ีวัด กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
   ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย ขององค์การ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

โครงการลำดับที่  2 
๑.ชื่อมาตรการ :  มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซอง และคณะกรรมการ  
                     ตรวจรับงานจ้าง   
                       

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นเพ่ือวางแผนแนวทางร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยในการพัฒนาร่วมลงมือในการแก้ไขปัญหาโดยช่วยตรวจสอบการควบคุมงานและ     การตรวจรับ
งานจ้าง 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเกิดความโปร่งใส โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
 ๓.๒ ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมรับผิดชอบ กรณีมีปัญหาสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
 ๓.๓ เพ่ือเกิดความโปร่งใสในการใช้ประโยชน์กับงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
 

4.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
ประชาชนที่อยู่ในพื้นท่ีตั้งของโครงการฯ ที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ตำบลเจดีย์ชัย อำเภอปัว จังหวัดน่าน  จำนวน  9  หมู่บ้าน  
 

๖. วิธีดำเนินการ 
 -จัดทำหนังสือขอความร่วมมือกับทางหมู่บ้านแจ้งรายชื่อผู้แทนร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา
และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างโดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นสำคัญ 
 -จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับงานที่จะจัดซื้อจ้าง 
 -จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งรับทราบ 
  
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
 

10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
-การเปิดซองมีความโปร่งใสมีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
-การตรวจรับงานมีความโปร่งใส คุ้มค่ากับงบประมาณ และได้ประโยชน์เต็มที่ 
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โครงการลำดับที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่
มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูล
อ่ืนต่อประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน
ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได ้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  อําเภอปัว  จังหวัดน่าน  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน  ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 25๖2 – ๒๕๖๔ และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
   10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
   10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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โครงการลำดับที่  4 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง 
มีความสุจริต ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้ริเริ่ม
กิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด  ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
 

4. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

5. วิธีการดําเนินการ  
   - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
   - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ  
   - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
   - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

9. ตัวช้ีวัด มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน  
 

10. ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัยทําให้เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

โครงการลำดับที่ 5 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก  การปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก  ขึ้น 
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่ เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย
ให้เกิดการพัฒนาได ้อย่างคุ้มค่า  
4. เป้าหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
   6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  
   6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
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4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
 

โครงการลำดับที่  1 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย 
คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด  
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์
ชัยเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  
   3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความรู้ความเข้าใจมิให้
ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
   3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   

5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัยเข้ารับการอบรม  
   6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม (ประชุมประจำเดือน)/
ร่วมกับการอบรมพัฒนาศักภาพบุคลากร 
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ หนี้สิน  
   10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
   10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม กระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

โครงการลำดับที่  3 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน            ของ
ฝ่ายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกสําคัญที่ใช้ สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา  ร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความ
โปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลเจดีย์ชัย จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการ
ทุจริตได ้ 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
   3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
 

4. เป้าหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยจํานวน ๑7 คน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีการดําเนินงาน  
   6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  
   6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
   6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย                 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ผลลัพธ์  
   10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
                             บริหาร  
   10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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โครงการลำดับที่  4 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและ
ต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการ
สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบล
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจ  ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่
สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัยเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ  ปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนิน
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้  สมาชิกสภา
ท้องถิน่มีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการทํางาน  
   3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
     4. เป้าหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย   จํานวน   17   คน  
5. พื้นที่ดําเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงาน
ในเรื่องต่างๆ  
                    6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่     นํา
ข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
10. ผลลัพธ์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี  
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

โครงการลำดับที่  1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการ
กระทําคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกา      ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การ  บริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่ นใจศรัทธา และไว้วางใจใน
การ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
   สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิน่  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได้  
   10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการ    คอร์
รัปชันในระดับองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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โครงการลำดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
   6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
  6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
   6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์ 
   6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
   6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน  5,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
   10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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โครงการลำดับที่  3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ  เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต   คอร์รัปชัน
สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์ชัย มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น 
จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอย
สนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัป
ชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วม 
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมและพัฒนา  เครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
ให้ม ีความเข้มแข็ง 
 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
  3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
4. เป้าหมาย  
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตตำบลเจดีย์ชัย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

5. สถานที่ดําเนินการ  ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

6. วิธีดําเนินงาน  
   1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน
การป้องกันการ ทุจริตองคก์ารบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
   2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
   3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจดีย์ชัย ในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
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   4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
   5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์๙ย กับบุคคล องค์กร 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน  5,๐๐๐ บาท 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
    1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
  3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 
ที่  080 / ๒๕๖1 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามป ี(พ.ศ.25๖2-๒๕๖๔) 
และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี (พ.ศ.25๖2-๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

 
   ตาม หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙   ลงวันที่  ๒๐  มีนาคม  25๖๐        
เรื่อง การจัดทำแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตามแนวทาง                 
การดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
Integrity and Transparency Assessment (ITA)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต-
แห่งชาติได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       
Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่ อ ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2558  โด ย ท า งส ำนั ก งาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม     
การดำเนินงาน  (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส ำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 

    เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี  (พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔)  ของ         
องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจิตสามปี  (พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย  ประกอบด้วย  
 

  1. นายสมาน  วังแสง          นายก อบต.เจดีย์ชัย                           ประธานกรรมการ                        
          2. นายไพฑูรย์  วงค์สวัสดิ์         ประธานสภา อบต.เจดีย์ชัย                             กรรมการ 
          3. ว่าที่ ร.ท.มิตร  จิตอารี          ปลัด อบต.เจดีย์ชัย                              กรรมการ 
          4. นางรัตนาภรณ์ ทาคำสม        ผู้อำนวยการกองคลัง           กรรมการ 
          5. นายประสาท  ชราชิต           ผู้อำนวยการกองช่าง           กรรมการ 
          6. นางบุษบา  สมเงิน           ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 7. พ.จ.อ.อำนวย  สุทธหลวง  รองปลัด อบต.              กรรมการและเลขานุการ 
          8. นางพิชชาพร  มีบุญ              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 ผู้ช่วยเลขานุการ                      
          9. นางรัฐชญา  ณ ลำปาง   นักจัดการงานทั่วไป            ผูช้่วยเลขานุการ 
   
 
 

/2. ให้ผู้ที่ได้รับ ... 
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   ให้ผู้ ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  พิจาณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดเป็นจัดทำแผน       
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖1 - ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป และในการดำเนินการติดตามและประเมินผลตามคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้
กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์ชัย ต่อไป 
 
   ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

            สั่ง ณ  วันที่  31  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖0 
 
 
 
                                                              
                                                                         

            (ลงชื่อ)                            
                                    (นายสมาน  วังแสง)  
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์ชัย 

 
 
 
 
 

 

 


